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COMENTARIOS PUBLICOS: 
Cada agenda para la junta regular deberá proporcionar la oportunidad para que los miembros del publico se dirijan 
directamente al grupo legislativo en cualquier tema de interés público, antes o durante la consideración del tema, que está 
dentro de la jurisdicción del grupo legislativo, siempre y cuando no se tome acción alguna sobre algún tema que no aparece 
en la agenda al menos que la acción sea autorizada bajo la subdivisión (b) of Sección 54954.2. Sin embargo, la agenda no 
tiene que proporcionar una oportunidad para que los miembros del publico aborden el cuerpo legislativo en un artículo que 
ya ha sido considerado por el comité, compuesto exclusivamente de miembros del grupo legislativo, en la junta publica donde 
todos los miembros interesados del publico tuvieron la oportunidad de dirigirse al comité sobre el tema, antes o después de 
la consideración del artículo, a menos que el tema ha cambiado sustancialmente desde que el comité escucho dicho artículo, 
según lo determinado por el grupo legislativo.  Cada aviso para la junta especial deberá proporcionar una oportunidad para 
que los miembros del publico aborden directamente al grupo legislativo con respecto a cualquier tema que ha sido descrito 
en el aviso para la junta antes o durante la consideración de dicho artículo por el código Gubernamental Sección 54954.3(a). 

 

INFORMES DE LA AGENDA DEL PERSONAL Y HOJAS INFORMATIVAS: 
Informes de personal y otros registros públicos divulgables relacionados a la agenda durante la sesión abierta están 
disponibles en e Arvin Union School District, 737 Bear Mountain Boulevard, Arvin, CA 93203 durante el horario regular. 

 

CONDUCTA EN SALA DE JUNTA ESCOLAR DEL DISTRITO 
Normas de decoro para el público: Los miembros de la audiencia no deberán involucrase en conducta desordenada o 
bulliciosa, incluyendo expresión de lenguaje fuerte, lenguaje amenazador o abusivo, aplausos, silbidos, y pateos o cualquier 
otro acto que perturbe, interrumpa, impida o de cualquier otra manera impida que marche bien la Junta. Un miembro de la 
audiencia que participe en cualquier conducta será, a la discreción del presidente de la junta o la mayoría de la junta, será 
sujeto a expulsión de la reunión de acuerdo con el código Gubernamental Sección 54954.3(c) 
 

RETIRO DE LA SALA DE JUNTA ESCOLAR DEL DISTRITO:  
Cualquier persona que cometa los siguientes actos en relación con la junta del Distrito Escolar de Arvin será 
removido de la sala de juntas de acuerdo con el código Gubernamental sección 54954.3(c). 
 
(a) Conducta desordenada, despectiva hacia la junta o cualquier miembro con la intención de interrumpir el curso debido de  
y ordenado de dicha junta;  

(b) Una violación a la paz, conducta bulliciosa o disturbios violentos, con la intención de interrumpir el curso debido y 
ordenado de dicha junta; 

(c) La desobediencia a una orden legal del presidente de la junta, la cual incluye una orden de permanecer sentado o que 
abstenga de dirigirse a la mesa; y  

(d) Cualquier otro tipo de interferencia ilícita con el curso debido y ordenado de dicha junta.  
 
Las personas con discapacidades que necesiten adaptación o modificación, incluyendo ayudas y servicios auxiliares, a fin 
de poder participar en la junta deberán contactar la oficina del superintendente por lo menos dos días antes de la fecha de 
la reunión.  
 
 
 
Aprobado por la junta el 19 de Julio, 2011 
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ARVIN UNION SCHOOL DISTRICT 
737 Bear Mountain Boulevard 

Arvin, CA 93203 
www.arvinschools.com 

 
Lugar de la Junta:  Arvin Union School District 

737 Bear Mountain Boulevard, Arvin 
 
 
 
 

 
Todos los materiales requeridos por la ley para ser puesto a disposición del público antes de una reunión de la Mesa Directiva del Distrito 
pueden ser inspeccionados en el Distrito Escolar Unión de Arvin, 737 Bear Mountain Boulevard, Arvin, CA 93203 durante el horario 
comercial normal. 
 
Por favor complete el formulario de "Solicitud para dirigir la Junta" y envíelo al Secretario Administrativo del Distrito antes 

de la "Adopción del Programa" de la Junta. 
 

AGENDA 
 Mesa Directiva de Educación – Junta Regular 

21 de agosto, 2018           6:00 p.m. 
 
 CONVOCADA POR    EN      Y PASA DE LISTA. 
 
  Sra. Geri Rivera, Presidente       Sra. Monica Franetovich      
    Sra. Toni Pichardo, Secretaria        Sra. Ruth Harris     
    Sra. Anabel Rubio      
 
 PERSONAL PRESENTE    
   Dra. Michelle McLean, Superintendente        Sra. Rosemarie Borquez, Sierra Vista Principal   
   Sra. Georgia Rhett, Asistente de Superintendente      Sr. Thomas York, Sierra Vista Vice Principal   
   Sra. Emma Pereida-Martinez, Director de HR                    Sra. Candi Huizar, Bear Mountain Principal    
   Sra. Geneva K. Banks, Secretaria Administrativa      Sra. Magdalena Hernandez, Bear Mountain VP           
   Sr. Chris Davis, Oficial de Negocios       Sra. Betty Guyton, El Camino Real Principal   
   Sra. Maribel Samaniego, Enlace comunitario       Sra. Guadalupe Calderon, El Camino Real VP           
          Sr. Calletano Gutierrez, Haven Drive Principal   
       Sr. David Adamson, Haven Drive Vice Principal     
 
      __________________________________ 
          
 OTROS       
___________________________________        
 
JURAMENTO A LA BANDERA DIRIGIDO POR        
 
1. ATENCIÓN EN NUESTRAS ESCUELAS 

 
 Sr. Adam Alvidrez, Chevron 

 Proyecto Liderar el camino  
 Alimenta tu escuela/Donantes eligen 

   
 
 

Nuestra misión: El aprendizaje de cada niño, todos los días, no importa lo que cueste! 
Nuestra visión: Ser el distrito de elección para el valle de Sur de San Joaquin que ejemplifica la excelencia educativa 
para todos los estudiantes, personal, padres y la comunidad. 

 

http://www.arvinschools.com/
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2. SESION CERRADA 
 

2.1 Sesión cerrada para la discusión de la liberación de disciplina/despido. (no se requiere acción)  

 [Mestro certificado – primaria] 

 [Conserje clasificado/conductor del autobús] 
 
 2.2. Sesión cerrada para discusión de negociaciones: ATA y CSEA (no se requiere acción) 
 
  CONFERENCIA CON EL NEGOCIADOR LABORAL (S) (Sección 54957.6 del Código de Gobierno) 

Representantes Designados por la Agencia: [Especifique los nombres de los representantes designados que asisten       
a la sesión cerrada] 

  Organizaciones de empleados: Arvin Teachers Association y CSEA Chapter 164 
 
  Se levantó la sesión cerrada a las :_____________ Sesión abierta reanudada a las:______________ 
 
 2.3 Informe de acción tomada en sesión cerrada, si es necesario 

 
3. SESION ABIERTA 
 

3.1 NOMBRAMIENTO DE NEGOCIADOR (S) LABORAL (S) (Código de Gobierno sección 54957.6) 
La Mesa considerará el nombramiento de uno o más negociadores laborales para representar a la Mesa al discutir el 
salario y los beneficios con los candidatos para los siguientes puestos de empleados no representados [Directores, 
Vicedirectores, Directores, Coordinadores, Supervisor I y II y Decano]. La Mesa identificará en sesión abierta a los 
representantes designados. Representantes designados:__________________________________________ 
 

  Moción _______Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 
 

4. SESION CERRADA 
 
 4.1 CONFERENCIA CON EL NEGOCIADOR LABORAL(S) (Sección 54957.6 del Código de Gobierno) 

Representantes designados por la agencia: [como se anunció en la sesión abierta anterior] 
posiciones no representadas: [directores, subdirectores, directores, coordinadores, supervisores I y II y decano] 

  
  Se levantó la sesión cerrada a las :_____________ Sesión abierta reanudada a las:______________ 
 
 4.2 Informe de acción tomada en sesión cerrada, si es necesario 
 
5. ATENCIÓN ADOPCION DE LA AGENDA 

Bienvenido a una reunión de la Junta de Educación. Porque creemos que comparte nuestra preocupación por la educación   
de los jóvenes de nuestra comunidad, apreciamos y agradecemos su participación. Copias de la agenda están disponibles en 
la mesa al fondo de la sala para ayudar con su participación en la reunión. 
 

6. APROBACION DE MINUTAS para la junta especial de la Mesa Directiva el 17 de julio, 2018 junta regular de Mesa Directiva 
17 de julio, 2018 (Acuerdo de SchoolPointe y Acuerdo de Lightspeed Systems - fuente de financiación cambió de LCAP a 
Base), junta especial de la Mesa el 30 de julio de 2018 y junta ordinaria de la Mesa el 6 de agosto de 2018. 

   
 Moción _______Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 

 
7.  REPORTES Y COMUNICACIONES 
  
 7.1 Reportes 
 

 Superintendente 
 Apertura de la escuela 
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 Plan de Transición para Sra. Rhett 
 Horario de recorrido de la instalación para la mesa Directiva 
 Reconocimiento de servicio para Anabel Rubio 

 
 Asistente Superintendente 

 Junta de Mesa Directiva de la Academia Grimmway 
 Williams Settlement 2017/2018 Cuarto Informe Trimestral 

 
 Miembros de la Mesa Directiva 

 Certificado de reconocimiento de Jean Fuller 
 Presentación de Proclamación y Placa a la Dra. Michelle McLean 

  
7.2 Comunicaciones del público 

La junta brindará tiempo durante la discusión de cada tema de la agenda para que los miembros del público comenten. En 
este momento, los miembros del público pueden dirigirse a la junta sobre un tema que no está en la agenda. Los 
comentarios deben relacionarse con los artículos de interés público dentro de la jurisdicción de la junta. La ley prohíbe que 
la junta tome medidas sobre los artículos que no figuran en la agenda. Si corresponde, sus comentarios serán remitidos al 
personal para que respondan. Cuando se dirija a la pizarra, indique su nombre y ciudad y limite sus comentarios a tres 
minutos. La opinión pública está limitada a tres minutos por hablante y veinte minutos por tema. 
 

7.2a. Comentarios públicos generales 
 Reconocimiento de Servicio para la Superintendente 

 
8. CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO 

Se le pedirá a la junta que apruebe todos los elementos siguientes por votación individual, a menos que algún miembro de la 
Junta o si el público solicite que se elimine un elemento de la agenda de consentimiento y se considere y debata por separado. 
 
8.1 Números de nómina 4,5,6 

Números de orden de compra 190001-190151 
Pagos de facturas-0005-0022 
 

 PERSONAL 
 

 8.2 Certificado 
Empleo, renuncia, jubilación, cambio de condición, para el año escolar 2018/2019. 
 
Posiciones MIgrante 
 
Maestro de dia extendido Migrante  Pre escolar 
Donny Horton 
 
Maestros de dia extendido Migrante K-6 grado  
Sierra Vista  Bear Mountain   El Camino Real 
Eusebio Andrade  Javier Pacheco  Larry Horton 
Charlene Tarver  Norma Beiber  Araceli Herrera 
Jose Soli-Piste  Jennifer Barrera  Stephanie Gonzalez-Heckman 
      Wendy Gonzalez 
      Carrie Smith 
 
Maestro de día extendido Migrante- Haven Drive 
Robert Shields 

 
Maestro de dia extendido los sabados pre escolar 
Donny Horton 
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Maestros de dia extendido los sabados K-6 grado 
Eusebio Andrade  Javier Pacheco 
John Bullard  Diana Anthony 
Sylvia Baeza  Kim Teague 

 
8.3 Clasificado 

  Empleo, renuncia, jubilación, cambio de estado, para el año escolar 2018/2019. 
 
  Bear Mountain  
 
  Cambio de posicion 
  Sonia Lopez- pasando de Asistente de maestra de 2.5 hrs. En Bear Mountain, para coordinadora en la BME. 

Francisco Gonzalez, se pasa de Facilitador de estudiantes de BME, para el centro de recursos de familia como    
facilitador de padres.  

   
  Asistente de Cafeteria 3.5Hrs. 
  Vicky Bullard 6:00am-9:30am 
 
  El Camino Real 
 
  Asistente de Cafeteria 3.5Hrs. 

Daisy Acosta 
 
Asistente en el porton y patio 
Leonor Chavez 
 
Asistente de medio dia 
Leonor Chavez 
 
Haven Drive 
 
Cambio de Posicion 
April Reyes se pasa de asistente de tecnología de 3.5 hrs. Para Asistente de tecnología en Haven Drive de 8 hrs. 
 
Distrito 
 

Facilitador de Padres 
Francisco Gonzalez 
 
Transferencias 
 

Madison Tarver- se pasa de asistente de medio dia en El Camino Real 30 minutos, para Haven drive Asistente de 
medio dia de 30 min. 
 
Jessica Zuniga- se pasa de asistente de maestra RSP 2.5 hrs, en Haven Drive pm, para asistente de maestr RSP 
2.5 hrs en Haven Drive am. 
 
Posiciones Migrantes 
 

Asistentes de Mestras de dia extendido Migrante 
Alma Garcia   Nopjira Wongvitoothai 
Marisol Cardenas   Rosario Mendez 
Majestyn David Garcia  Guadalupe Tellez 
Julie Michel   Carolina Fuentes 
Esmeralda Fernandez  Yessica Ramos 
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Asistente de Maestra de dia extendido Migrante 
Stacy Burton 
 
Asistente de maestra pre escolar Migrante 
Oralia G. Flores 
 
Tutores Migrantes Outreach 
Yari Yariana Pantoja Calderon Karina Leon 
Esmeralda Fernandez  Crystal Estrada 
 
Consejes de sabados programa Migrante 
Crystal Jones  7:30am-12:00pm 
Majestyn David Garcia  12:00pm-4:30pm 
 
Secretaria de programa migrante los sabados 
Marylu Carranza 
 
Tutores Migrante/sabados pre K -8 grado 
Guadalupe Tellez  Karina Leon 
Rosario Mendez  Elizabeth Nunez 
Melissa Banuelos  Ileana Diaz 
Norma Bojorquez  Consuelo Guerra 
 
Renuncias/Retiros 
Daisey Chavez, ayudante en la biblioteca, resignación efectiva el 8 de agosto 2018. 

 Berenice Perez, ayudante en el porton en Bear Mountain, resignación efectiva 3 de agosto, 2018. 
Amanda Torres, Asistente de maestro RSP y ayudante en el portón am Haven Drive, resignación efectiva el 14 de 
agosto, 2018. 
 

ACUERDOS 
 
8.4 Considerar la aprobación del Acuerdo entre el Superintendente de Escuelas del Condado de Kern y el Distrito Escolar 

Union de Arvin con el propósito de proporcionar los Servicios del Programa de Subvención de Aprendizaje Comunitario 
del Siglo XXI. 

 
8.5 Considerar la aprobación del Addendum al Buen Gobierno y Acuerdo de Servicios de Asesoramiento del Programa 

entre School Innovations & Achievement y Arvin Union School District para coordinar, programar, visitar cada escuela 
y reunirse con los administradores y el personal escolar para revisar y documentar cómo se completan todos los 
programas de mandato . Costo $ 9,600.00. Financiamiento: Fondo General 

 
PASEOS DE ESTUDIO EDUCATIVO 

 
8.6 Considere la aprobación de la solicitud de viaje de estudio educativo para que los estudiantes de Sierra Vista asistan 

a Medieval Times en Buena Park, California, el 15 de mayo de 2019. Fuente de financiación: Incentivo de LCAP. 
 
8.7 Considere la aprobación de la solicitud de viaje de estudio educativo para que los estudiantes de El Camino Real 

asistan a Medieval Times en Buena Park, California, el 14 de mayo de 2019. Fuente de financiación: Incentivo de 
LCAP. 

 
8.8 Considere la aprobación de la solicitud de viaje de estudio educativo para que los estudiantes asistan a We Day 

California en el Foro en Los Ángeles, California, el 25 de abril de 2019. Fuente de financiación: Programa después de 
la escuela. 
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INTERDISTRITOS 
 
8.9 Aprobar las siguientes solicitudes de asistencia entre distritos para el año escolar 2018/2019 en función del cuidado 

de niños.(* indica renovación) 
Barrera, R. – Grade 2 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
*Diaz, C. – Grade 2 – Arvin SD to Lamont SD 
Garcia, R. – Grade K – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Garcia, A. – Grade 4 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Garcia, A. – Grade 4 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Garcia, A. – Grade 5 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Garcia, A. – Grade 8 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Sandoval, J. – Grade 6 – Arvin SD to DiGiorgio SD 

 
8.10 Aprobar las siguientes Solicitudes de Asistencia Interdistrital para el año escolar 2018/2019 basado en el empleo de 

padres.(* indica renovación) 
Chavez, A. – Grade 2 – Arvin SD to Fairfax SD 
Chavez, P. – Grade 5 – Arvin SD to Fairfax SD 
*Flores, D. – Grade 1 – Arvin SD to Fairfax SD 
Moya-Mendez, Z. – Grade K – Arvin SD to Edison SD 

 
8.11 Aprobar las siguientes solicitudes de asistencia entre distritos para el año escolar 2018/2019 según la solicitud de los 

padres.(* indica renovación) 
*Arellano, M. – Grade 2 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Delvna, N. – Grade 6 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Delvna, G. – Grade 7 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
*Estrada, S. – Grade 2 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
*Estrada, R. – Grade 5 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
*Estrada, J. – Grade 8 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Felix, Y. – Grade 2 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Gonzalez, A. – Grade K – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Gonzalez, E. – Grade 3 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Gonzalez, R. – Grade 3 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Gonzalez, B. – Grade 6 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
*Jimenez, R. – Grade 1 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
*Jimenez, P. – Grade 4 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
*Jimenez, G. – Grade 6 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Meza, R. – Grade 1 – Panama SD to Arvin SD 
Orduno, E. – Grade 4 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Rojas, L. – Grade TK – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Rojas, D. – Grade 3 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Rojas, L. – Grade 5 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Smith, H. – Grade 4 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Smith, K. – Grade 7 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
Smith, J. – Grade 8 – Arvin SD to DiGiorgio SD 
 
Moción _______Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 

 
9. ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 
 

9.1 Considere la aprobación de los criterios de salida de reclasificación 2018/2019 para estudiantes de inglés 
 

Moción _______Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 
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10. ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
 
 10.1  Clasificado 

 
10.1.1 Considere la aprobación de la Solicitud de Permiso Médico Familiar de Eva Jimenez, Secretaria del Programa 

con Fondos Especiales en la Oficina del Distrito. Tiempo libre anticipado para comenzar desde el 8 de agosto 
hasta el 8 de noviembre de 2018 con el fin de cuidar a su madre. 

 
 Moción _______Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 
 
10.1.2 Considere la aprobación del Memorando de Entendimiento entre el Distrito Escolar Arvin  y la Asociación de 

Empleados Escolares de California (CSEA), y es el Capítulo 164, con respecto a la necesidad del Distrito de 
una hora adicional para un Ayudante Especial de Aula Diurna (SDC).. 

 
 Moción _______Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 
 
10.1.3 Considerar la aprobación del Memorando de Entendimiento entre el Distrito Escolar Arvin Union y la 

Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA), y es el Capítulo 164, con respecto a la necesidad 
temporal del Distrito de una (1) hora de tiempo adicional para Asistente del Habla. 

 
 Moción _______Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 
 
10.1.4 Considere la aprobación del rango de trabajo corregido para Facilitador d Padres, rango de corrección 13 
  
 Moción _______Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 
 

11. ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 
11.1 Considerar la aprobación para mover la reunión de la Junta de septiembre al 11 de septiembre de 2018 para 

aprobar los datos no auditados antes del 15 de septiembre de 2018. 
  
 Moción _______Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 
 
11.2 Considerar la aprobación de la Subvención de Implementación de Agua Potable entre el Distrito Escolar Arvin Union 

y la Junta de Control de Recursos de Agua del Estado de California. 
 
 Moción _______Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 
 
11.3 Considere la aprobación del Acuerdo de Servicios Profesionales entre CliffordMoss y Arvin Union School District. El 

Proveedor, con la consulta del Cliente, y para el beneficio directo del Cliente, proporcionará servicios de comunicación 
estratégicos relacionados con el programa de mejora de instalaciones escolares del Cliente, incluida la provisión de 
información pública sobre el estado de las medidas de bonos escolares del Cliente relacionadas con la preparación 
de una escuela potencial elección de bonos en la boleta electoral de noviembre de 2018 en el condado de Kern, 
California. Costo $ 20,000. Fuente de financiación: Fondo general 

 
 Moción _______Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 
 
11.4 Primera lectura de las siguientes políticas, reglamentos administrativos y anexos de la Junta. (No es necesario 

actuar BP = Políza de la Junta AR = Reglamento Administrativo E = Prueba documental BB = Estatutos de la Junta  
  

Polízas revisadas 
BP0415    Equidad 
BP1020    Servicios para jóvenes (BORRAR) 
BP/AR1330   Uso de instalaciones escolares 
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BP1400    Relaciones entre otras agencias gubernamentales y las escuelas 
BP2210    Discreción administrativa BP2210 con respecto a la políza de la Mesa 
BP3312.2   Contratos del programa de viajes educativos 
AR3312.2    Contratos del Programa de Viaje Educativo (BORRAR 
BP/AR3320   Reclamos y acciones contra el distrito 
BP3515.21   Sistemas de aeronaves no tripuladas (drones) 
AR5141.32   Examen de salud para la entrada a la escuela 
BP/AR6174   Educación para Aprendices de Inglés 
BB9310    Pólizas de la Mesa Directiva 
 

12. ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 
 

12.1  Considerar la aprobación del Acuerdo maestro entre Infinity Communications y Consulting Inc. y Arvin Union School 
District para servicios profesionales para garantizar el cumplimiento de los requisitos del programa E-Rate para la 
adquisición de sistemas elegibles y la solicitud de fondos. Este es un acuerdo de tres años a un costo de $ 4,500.00 
por año. Fuente de financiación: Fondo general 

  
Moción _______ Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 

 
12.2 Considerar la aprobación del Contrato de Recuperación del Fondo E-Rate entre Infinity Communications y Consulting 

Inc. y Arvin Union School District para E-Rate años 2017/2018 y 2018/2019 para presentar formularios y ayudar con 
las respuestas con solicitud de documentación y ayudar con las apelaciones de fondos. Vence el 31 de agosto de 
2019. El costo es de $ 7,075.00. Fuente de financiación: Fondo general 

    
Moción _______ Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 

  
13. SESION ABIERTA 
  

13.1 RATIFICACIÓN DE CONTRATO DE EMPLEO 
Título del trabajo: Superintendente 
 
Moción _______ Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 

 
14. SESION CERRADA 

 
14.1 EMPLEO PÚBLICO (EXCEPTO LA COMPENSACIÓN) 

Título del trabajo: Asistente del Superintendente 
  
  Se levantó la sesión cerrada a las :_____________ Sesión abierta reanudada a las:______________ 

 
14.2 Informe de acción tomada en sesión cerrada, si es necesario 

  
15. SESION ABIERTA 
 

15.1 NOMBRAMIENTO DE NEGOCIADOR (S) LABORAL (S) (Código de Gobierno sección 54957.6) 
La Junta considerará el nombramiento de uno o más negociadores laborales para representar a la Mesa al discutir el 
salario y los beneficios con los candidatos para un empleado no representado (Superintendente Asistente). La Junta 
identificará en sesión abierta a los representantes designados. Representantes designados:________________ 
 
Moción _______ Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ 
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16. SESION CERRADA 
  

16.1 EMPLEO PÚBLICO (EXCEPTO LA COMPENSACIÓN) 
Título del trabajo: Asistente del Superintendente  

  
 CONFERENCIA CON EL NEGOCIADOR LABORAL (S) (Sección 54957.6 del Código de Gobierno) Representantes 

Designados por la Agencia: Como se identificó en la sesión abierta anterior. Candidato no representado para empleo 
Cargo: Asistente del Superintendente 

 
  Se levantó la sesión cerrada a las :_____________ Sesión abierta reanudada a las:______________ 
  
17. SESIÓN ABIERTA 
 

17.1 RATIFICACIÓN DE CONTRATO DE EMPLEO 
NOMBRAMIENTO DE EMPLEADOS PÚBLICOS 
Título del trabajo: Asistente del Superintendente 

  
17.2 Informe de acción tomada en sesión cerrada 

 
18. INFORMES DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA / AGENDA FUTURA - Este es el momento para que los miembros de 

la Junta soliciten que los artículos se incluyan en una agenda futura. 
 
19.  APLAZAMIENTO   

 
Moción _______ Secundada _______ Voto: Si _______ No _______ a las___________________ 

 
La próxima junta regular de la Mesa de Educación será el martes ____ de septiembre de 2018 a las 6:00pm. 
 
 
Nota: Las personas que necesitan ajustes o modificaciones relacionadas con discapacidad, incluidas las ayudas y servicios auxiliares, a 
fin de participar en la reunión de la Junta deberán ponerse en contacto con la Oficina del Superintendente, al menos, dos días antes de 
la fecha de la reunión. 
 
 


