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§ 15497.5. Modelo del Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas y de la Actualizaciéon Anual.

Introduccioén:

LEA: Distrito de la Unién Escolar Primaria Avin Persona de contacto (nombre, titulo, correo electronico, numero de teléfono): Dr. Michelle MclLean, Superintendente
Distrital, mmclean@arvin-do.com, (661)854-6500 Ano del LCAP: 2016-2017

Modelo del Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas y de la Actualizacién Anual

El Modelo del Plan de control local y rendimiento de cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) y de la Actualizacion anual debe utilizarse para dar detalles con respecto a las medidas
y los gastos de las agencias de educacion local (LEAs, por sus siglas en inglés) a fin de apoyar los resultados de los alumnos y el logro escolar en general conforme al Cédigo de
Educacion secciones 52060, 52066, 47605, 47605.5 y 47606.5. El Modelo del LCAP y de la Actualizacion anual debe ser completado por todas las LEAs cada afio.

Para los distritos escolares, conforme al Cédigo de Educacién seccion 52060, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada una de las escuelas que lo conforman, las metas
y medidas especificas para lograr esas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificado en el Cédigo de Educacién seccion 52052, incluyendo alumnos con
discapacidades, para cada una de las prioridades estatales y cualquier prioridad identificada localmente.

Para las oficinas de educacion del condado, conforme al Cédigo de Educacién seccion 52066, el LCAP debe describir, para cada escuela y programa que administran, las metas y
medidas especificas para lograr esas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificado en el Cédigo de Educacién seccién 52052, incluyendo alumnos con
discapacidades, a quienes se apoyan por Férmula para Fondos y Control Local de Gastos de la oficina de educacion del condado como son identificados en el Cédigo de Educacion
seccion 2574 (alumnos asistiendo a escuelas del tribunal de menores, en libertad vigilada o libertad condicional, o expulsados obligatoriamente) para cada una de las prioridades
estatales y cualquier prioridad identificada localmente. Los distritos escolares y las oficinas de educacion del condado pueden ademas coordinar y describir en sus LCAPs los servicios
proveidos a los alumnos financiados por el distrito escolar pero que estan asistiendo escuelas y programas administrados por el condado, incluyendo los programas de educacion
especial.

Las escuelas charter, conforme al Cédigo de Educacion secciones 47605, 47605.5 y 47606.5, deben describir las metas y medidas especificas para lograr esas metas para todos
los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificado en el Cédigo de Educacién secciéon 52052, incluyendo alumnos con discapacidades, para cada una de las prioridades estatales
aplicables y cualquier prioridad identificada localmente. Para las escuelas charter, la inclusion y descripcion de metas para las prioridades estatales en el LCAP pueden ser modificadas
para cumplir con los grados escolares que sirven y con la indole de los programas que ofrecen, incluyendo modificaciones que reflejan solamente los requisitos de la ley que son
aplicables explicitamente a las escuelas charter en el Cédigo de Educacién.

El LCAP es destinado a ser una herramienta comprensiva de planificaciéon. En consecuencia, en el desarrollo de las metas, las medidas especificas, y los gastos, las LEAs deben
considerar con cuidado cémo reflejar los servicios y gastos relacionados para su programa de instruccién basica en relacion a las prioridades estatales. Las LEAs pueden hacer
referencia y describir medidas y gastos en otros planes y son financiados con una variedad de fuentes de fondos cuando dan detalles de metas, medidas y gastos relacionados a las
prioridades estatales y locales. Los LCAPs deben de ser congruentes con los planes escolares presentados conforme al Cédigo de Educacion seccion 64001. La informacién en el
LCAP, o en la actualizacion anual, se puede complementar con informacién contenida en otros planes (incluyendo los planes de la LEA conforme a la Seccion 1112 del Subparte 1
de la Parte A del Titulo | de la Ley Publica 107-110) que se han incorporado, o a los cuales se ha hecho referencia como informacién pertinente en este documento.

En cada seccién del modelo, las LEAs deben cumplir los requisitos de las instrucciones y deberian usar las preguntas orientadoras como indicaciones (pero no limites) al llenar la
informacién tal como lo exige la ley. Las preguntas orientadoras no requieren respuestas narrativas por separado. Sin embargo, la respuesta narrativa y las metas y las medidas
deberian demostrar que cada pregunta orientadora fue considerada durante el desarrollo del plan. Los datos a los cuales se hace referencia en el LCAP deben de ser congruentes
con el Reporte de rendicion de cuentas escolares cuando sea adecuado. Las LEAs pueden cambiar el tamafio de las paginas o adjuntar paginas adicionales, cuando sea necesario,
para facilitar completar el LCAP.
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Prioridades estatales

Las prioridades estatales descritas en el Cédigo de Educacién secciones 52060 y 52066 pueden ser categorizadas como es especificado abajo para propésitos de planificacion; sin
embargo, distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben responder a cada una de las prioridades estatales en su LCAP. Escuelas charter deben responder a las
prioridades en el Cédigo de Educacioén seccion 52060(d) que se aplican a los afios escolares servidos, o a la indole del programa operado, por la escuela charter.

A. Condiciones de aprendizaje:

Basico: Nivel de asignacion adecuada de maestros, conforme al Cédigo de Educacion seccién 44258.9, con todas las credenciales requeridas para las areas de estudio y alumnos
que estan ensefiando; alumnos tienen acceso a materiales de ensefianza basados en los estandares conforme al Codigo de Educacion seccion 60119; y que los establecimientos
escolares se mantienen en buen estado conforme al Cédigo de Educacion seccién 17002(d). (Prioridad 1)

Implementacién de los estandares estatales: Implementacion del contenido académico y normas de logro escolar y normas del desarrollo del inglés como segundo idioma
adoptadas por la Mesa directiva estatal para todos los alumnos, incluyendo los estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma. (Prioridad 2)

Acceso a los cursos: Inscripcién del alumno en una rama general de estudio que incluye todas las areas de estudio que se describen en el Codigo de Educacion la seccion 51210
y subdivisiones (a) a (i), incluyendo Seccién 51220, como aplique. (Prioridad 7)

Alumnos expulsados (inicamente para las oficinas de educacion del condado): Coordinacién de instruccién de los alumnos expulsados conforme al Cédigo de Educacion la
seccion 48926. (Prioridad 9)

Jovenes de hogar temporal (inicamente para las oficinas de educacién del condado): Coordinacion de servicios, incluyendo el trabajo con la agencia del bienestar de menores
del condado a fin de intercambiar informacion, responder a las necesidades del sistema del tribunal de menores y garantizar el intercambio de expedientes escolares y de salud.
(Prioridad 10)

B. Resultados de los alumnos:

Logro del alumno: Desempefio en las pruebas estandarizadas, calificacion en el indice de rendimiento académico, cantidad de alumnos preparados para una carrera universitaria
y profesional, cantidad de estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma que alcanzan el nivel proficiente en inglés, indice de reclasificacion de estudiantes aprendiendo
inglés como segundo idioma, cantidad de alumnos que han aprobado examenes para cursos avanzados con una calificacion de 3 o mas, cantidad de alumnos preparados para la
universidad conforme al Programa de Evaluacién Temprana. (Prioridad 4)

Otros resultados de los alumnos: Desemperio de los alumnos en las areas de estudio descritas en el Codigo de Educacion seccion 51210 y subdivisién (a) a (i), inclusivo del
Caodigo de Educacion secciéon 51220, como aplique. (Prioridad 8)

C. Compromiso con la escuela:

Participacion activa de los padres: Esfuerzos para solicitar comentarios de los padres en la toma de decisiones en el distrito y cada plantel escolar, promocién para la participacién
activa de los padres en programas para los alumnos no duplicados y subgrupos de necesidades especiales. (Prioridad 3)

Compromiso de los alumnos: indice de asistencia, indice de ausentismo crénico, indice de abandono escolar de la escuela intermedia, indice de abandono escolar de la
preparatoria, indice de graduacion de la preparatoria. (Prioridad 5)

Ambiente escolar: indice de suspension de alumnos, indice de expulsion de alumnos, y otras medidas locales incluyendo encuestas de los alumnos, padres y maestros acerca de
la seguridad y vinculo con la escuela. (Prioridad 6)
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Seccioén 1: Participacion activa de los colaboradores

Una participacion activa significativa de los padres, alumnos y otros colaboradores, incluyendo aquellos que representan los subgrupos identificados en el Codigo
de Educacion seccién 52052, es esencial para el proceso del LCAP y del presupuesto de la LEA. En el Codigo de Educacién secciones 52060(g), 52062 y 52063,
se especifican los requerimientos minimos para distritos escolares; Codigo de Educacion secciones 52066(g), 52068 y 52069 se especifican los requerimientos
minimos para las oficinas de educacién del condado, y Cédigo de Educacion seccién 47606.5 especifica los requerimientos minimos para escuelas charter.
Adicionalmente, el Cédigo de Educacién seccién 48985 especifica los requerimientos para la traducciéon de documentos.

Instrucciones: Describa el proceso utilizado para consultar con los padres, alumnos, personal escolar, grupos de negociaciones locales como se aplican, y
miembros de la comunidad, y cémo esta consulta contribuyé a la creacion del LCAP y de la actualizacién anual. Nota de que las metas, medidas, servicios, y gastos
de las LEAs relacionados con las prioridades estatales de participacion activa de padres son detallados por separado en la Seccién 2. En las cajas de la actualizacién
anual, describa el proceso de la participacion activa de los colaboradores para la revision, y describa su impacto en el desarrollo de la actualizacién anual a las
metas, medidas, servicios, y gastos del LCAP.

Preguntas orientadoras:

1) ¢Como han participado activamente y se han involucrado los colaboradores pertinentes, (e.g., los padres y alumnos, incluyendo los padres de alumnos no
duplicados y los alumnos no duplicados identificados en el Cédigo de Educacion seccién 42238.01; miembros de la comunidad; grupos de negociaciones
locales; personal de la LEA; agencias del bienestar de menores del condado; programa de servicios para jovenes de hogar temporal de las oficinas de
educacion del condado, defensores especiales nombrados por el tribunal, y otros colaboradores de hogar temporal; organizaciones comunitarias que
representan estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma; y otros que sean pertinentes) en la creacion, repaso y apoyo en la implementacién del
LCAP?

2) ¢Como se han incluido los colaboradores con tiempo adecuado en el proceso de la LEA para permitir la participacion activa en la creaciéon del LCAP?

3) ¢Qué informacion se les proporcioné a los colaboradores (e.g., datos/métricas cuantitativas y cualitativas) relacionada a las prioridades estatales que la
LEA usoé para que pudieran dar recomendaciones en el proceso de la creacion de metas en el LCAP? ;Cémo fue la informacion puesta a disposicion?

4) ;Qué cambios, si los hubo, se le hicieron al LCAP antes de su adopcion, como resultado de los comentarios por escrito u otras sugerencias recibidas por
la LEA a través de cualquiera de los procesos de participacion activa de la LEA?

5) ¢Cuales medidas especificas se tomaron para cumplir con los requisitos de ley en cuanto a la participacion activa de los colaboradores conforme al Cédigo
de Educacién secciones 52062, 52068, y 4760675, incluyendo la participacién activa con los representantes de los padres y tutores de los alumnos
identificados en el Cédigo de Educacion seccion 42238.017

6) ¢Cudles medidas especificas se tomaron para consultar con alumnos para cumplir los requisitos 5 CCR 15495(a)?

7) ¢Como han continuado y apoyado a la participacion activa de los colaboradores? ; Como ayudo la participacion activa de los colaboradores a mejorar los
resultados de los alumnos, incluyendo alumnos no duplicados, relacionados con las prioridades estatales?

Proceso de Participacion Activa Efecto en el LCAP

Reuniones del Consejo Asesor Distrital - Este comité cuenta con 18 miembros | Aumentar informes sobre progreso y comunicacion entre la escuela y los
representando el distrito y los sitios escolares incluyendo personal padres

administrativo y clasificado y los padres. Cada agenda es publicado y un Aumentar la cantidad de talleres para padres sobre lectura y matematica
mensaje Blackboard enviado por teléfono para anunciar la reunion de Continuar enfocandose en desarrollo profesional

Participacion de los Padres y temas claves. Reuniones se realizan Enfocar en establecer expectativas para relaciones respetuosas, incluyendo el
aproximadamente 6 veces al afo. aumento de seguridad

23 de septiembre de 2015 aporte mediante actividad Tree Map (opiniones Proporcionar extensién y apoyo de intervencion para alumnos en materias
sobre el primer dia de clases, como puede ayudar la escuela durante el afo, basicas y Desarrollo de Idioma Inglés trabajando hacia proficiencia

cual es la expectativa en el ultimo dia de clases?) Continuar proyectos de construccion para actualizar la escuela Sierra Vista y
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28 de octubre de 2015 Participacion de los Padres con ideas

16 de marzo de 2016 aporte mediante calcomanias y comentarios relacionadas
a visuales sobre pasos de accion

11 de mayo de 2016 platica LCAP sobre informacién de actualizacion anual -
solicitacién sobre mayor aporte

Reuniones del Consejo Asesor de Estudiantes del Inglés - El comité esta
compuesto de representantes aprendices de ingles de cada sitio escolar
reuniéndose aproximadamente 5 veces al afio.

20 de enero de 2015 aporte mediante calcomanias y comentarios relacionadas
a visuales sobre pasos de accion

17 de mayo de 2016 platica LCAP sobre informacién de actualizacién anual -
solicitacion sobre mayor aporte

Colaboracion entre Arvin/Lamont/Weedpatch - un grupo comunitario de 20-30
representantes organizados mediante nuestro Centro de Recursos Familiares
4 de febrero de 2016 aporte mediante calcomanias y comentarios relacionadas
a visuales sobre pasos de accion

Planificacion Estratégica con el Equipo Administrativo Distrital - equipo consiste
de administradores del distrito y escuelas

16 de enero de 2015 planificacion del programa

23 de mayo de 2016

6y 7 de junio de 2016

Aporte de personal distrital LCAP mediante calcomanias y comentarios
escritos/discusion relacionadas a visuales sobre pasos de accion

16 de febrero de 2016 personal instructivo de la escuela Sierra Vista

17 de febrero de 2016 ayudantes instructivos a nivel distrital

22 de febrero de 2016 personal instructivo de la escuela Bear Mountain
23 de febrero de 2016 personal instructivo de la escuela El Camino Real
14 de marzo de 2016 personal instructivo de la escuela Haven Drive
2da semana de marzo del 2016 personal clasificado y oficina distriral

Encuestas de electivos para estudiantes fueron enviados a los alumnos del

otras escuelas segun corresponda

Despues de la junta del 11 de mayo 2016, el distrito no recibio correspondenica
por escrito.

No se requiere respuesta

Continuar enfocandose en la seguridad estudiantil especialmente de dejar y
recoger a los nifios con apoyo de los Oficiales de Recursos Escolares
Asegurar que los padres entiendan el camino a la re-designacion

Despues de la junta del 17 de mayo 2016, el distrito no recibio correspondencia
por escrito.

No se requiere respuesta

Continuar servicios inclusivos especialmente en las areas de orientacion y
crianza.

Continuar servicios de intervencion y expandir oportunidades estudiantiles
después de la jornada escolar.

Acuerdo sobre consolidacion de metas de 6 a 3

Desarollo Profesional contratado para administradores de las escuelas y distrito
en Comunidades Profesionales de Aprendizaje (Learning by Doing) y
Alineacion de Metas (Innovate Ed)

Modificar la cantidad e intento de evaluaciones para asegurar que se conserve
el tiempo instructivo

Asegurar compra de materiales ELA de Normas Basicas

Expandir recursos y capacitacion para Inmersion Dual

Continuar las oportunidades extracurriculares

Continuar desarollo profesional

Enfocar en asistencia y notificaciones a los padres con Facilitadores de Exito
Estudiantil

Actualizar instalaciones y tecnologia

Aumentar servicios para avanzar los alumnos ademas de aquellos necesitando
intervencién

Aumentar el horario de ayudantes y supervision del patio de recreo

Tener Accelerated Reader en todas las escuelas para promover lectura

Continuar apoyando las necesidades financieras de equipo para la banda
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7mo y 8vo grado,
a casa a mediados de marzo para recopilacion y repaso

Grupos de enfoque estudiantiles realizados por Administracion Distrital
2-11 de mayo de 2016

Encuestas de los padres
Enviado al hogar en diciembre y reportado a los sitios escolares, comités y
consejo escolar en enero

Reunion del Grupo de Negociacion - representantes ATA
17 de mayo del 2016 liderazgo ATA

Reunion del Grupo de Negociacion - representantes CSEA
17 de mayo del 2016 liderazgo CSEA

Reunion de Aporte Comunitario 14 participantes inluyendo representantes de
Consruyendo Comunidades Saludables, Fundacion de Dolores Huerta ,
Parenting Partner classes y el bibliotecario de la biblioteca de la comunidad
asistieron. Pasos para el proximo ano escolar fueron repasados en detalles con
la oportunidad de peguntar, recibir clarificacion o dar informacion.

8 de junio del 2016
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Expandir el programa de arte/tecnologia mediante la expansién de programas y
equipo
Continuar capacitacién sobre AVID para apoyar la tutoria AVID

Enfoque expandido sobre PBIS y relaciones respetuosas entre adultos y
alumnos
Continuar enfocdndose en mejoras a las instalaciones en SV, HD y BME

Continuar enfocandose en sociedades respetuosas, comunicacion relacionada
en el progreso estudiantil y necesidades de los alumnos, participacién de los
padres y seguridad estudiantil mediante PBIS.

Garantia de continuar pasos de accion relacionado a personal de unidad
Adicién de Decano en escuela Haven Drive
Considerar impacto de suplentes en reuniones y formacion profesional

Expansion de continuar pasos de accion relacionado a personal incluyendo
trabajador bibliotecario en la escuela Haven Drive, ayudantes instructivos para
apoyar intervencion, horario del Facilitador de Exito Estudiantil y bellas artes
(musica y arte)

Aumento de personal clasificado - repasar futura posibilidad de afadir un
ayudante almacenista

Continuar intervencion con familias y alumnos

Aumentar acciones realizadas por el Departamento de Policias de Arvin

Metas revisadas fueron compartidas juntas con indicadores métricos. Se
revisaron los pasos a seguir en el proyecto de plan. pasos de accion fieron
repasados, se pidio que una copia del plan control local se les diera en
espanol, copias seran disponibles en la junta publica y una copia traducida
tambien sera subida a la pagina wed del Distrio en cuanto sea aprobada por la
mesa directiva. copias en ingles y en espanol fueron utilizadas en la junta de la
comunidad con el uso del projector. Diseno de programas GATE e
implementacion incluyendo el aumento de oprunidades para la particiacion de
estudiantes sera expandidio. Un repaso de el progresso de los estudiantes
sera conducido para asegurar que papeles criticos sean recibidos por los
padres-una determinacion para tener juntas,mandar por correo o mandar a
casa con los estudiantes sera hecho por personal del pograma relativo con
cada cominicacion. le puerta para llegada y despedida de los ninos en la BME
sera analizada y se haran cambios para acomodar las entradas y salidas de los
ninos. En adicion, un repaso de las cruzadas de calle en la SV seran
cunducidas y informacion sobre el use para los padre y estudiantes sera
creada. El uso de las instalaciones continuara en repaso para apoyar la salud y
aptitud fisica de los ninos. El proyecto the walking school bus se expandira
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Reuniones Café con el Director se han realizado en todos los planteles por
directores a lo largo del afio. Varios temas estan presentes en los agendas, asi
como opurtunidades para porporcionar informacién para las escuelas durante
estas juntas de padres.

Actualizaciones del Consejo Administrativo
4 de marzo de 2016 comunicacion sobre paso de accion y actualizaciones
sobre metas especificas

Encuestas fueron solicitados de los miembros del personal en relacién a
recopilacion de datos para los proximos pasos relacionados a Inmersion Dual y
la encuesta del programa Academico en marzo y abril.

14 de junio 2016, un proyecto de LCAP se llevé a una junta de la mesa
directiva para preguntas, comentarios y una audencia publica.

21 de junio 2016, el distrito presento el LCAP para aprobacion en una junta
regular de la mesa directiva.
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para inluir mas escuelas la forma por ser deteminada.

Aumentar las oportunidades de participacién de los padres

Anadir clases ESL

Asegurar que los padres estén informados temprano sobre progreso de sus
hijos

Modernizar/reemplazar instalaciones

Expandir medidas de seguridad - iluminacién, camaras, chapas

Acciones necesitando ser realizadas por las escuelas para asegurar que las
metas se estén abordando
Trazando metas a nivel del sitio

Continuar trabajando en alinear materiales, instruccion e intervencion a las
Normas Basicas.

Aumentar apoyo de Inmersién Dual mediante capacitacion, ayudantes
instructivos, materiales y disefio de programa.

Metas revisadas fueron compartidas juntas con indicadores métricos. Se
revisaron los pasos a seguir en el proyecto de plan.

ElI LCAP propuesto fue aprobado con el voto unanime de los miebros presente
de la mesa directive.

Actualizacion Anual:

Informes Informativos al Consejo Escolar sobre metas LCAP y pasos de accion
15 de septiembre de 2015 informes de arte y bienestar fisico

20 de octubre de 2015 Informe FIT

8 de diciembre de 2015 Informe de Asistencia y acuerdo sobre programa
informatico para A2A

19 de enero del 2016 actualizacién de los pasos de accién LCAP, Informe de
Responsabilidad del Progreso Académico incluyendo resultados de encuestas
de Padres

15 de marzo del 2016 adopcién de libros de textos incluyendo materiales de
Inmersién Dual LCAP e informacion sobre articulos de capacitacion LCAP

17 de mayo del 2016 platica sobre el resumen de actualizacion anual

Reunién del Comite Consultivo del Distrito - reunion de los padres anunciada
23 de septiembre del 2015 resultados iniciales de datos CAASPP y Bienestar
Fisico compartidos

28 de octubre del 2015 actualizacién LCAP sobre nuevos cargos y desarollo
profesional

18 de noviembre del 2015 actualizacion LCAP sobre programas de
intervencién

Actualizacion Anual:

Repaso sobre datos y rendimiento de subgrupo con necesidad para
intervencion objetiva
Publicacién y contratacién de personal como esta declarado en el plan

Solicitaciones para asegurar que se expanda la Escuela de Verano

Papel del Departamento de Policias de Arvin expandido

Validada necesidad de intervencién durante la jornada escolar y después de
clases

Expandida comunicacién para proporcionar informacion regular de forma breve
(hojas informativas destacando programas/Facebook,) Sitio web y Blackboard
Connect
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27 de enero del 2016 actualizacion LCAP sobre inter-sesiones y
programas/servicios migrantes
11 de mayo del 2016 platica sobre resumen de actualizacion anual

25 de mayo reunion del representativo CSEA

Reunién de representativo ATA
17 de mayo del 2016

Consejo Asesor de Estudiantes del Inglés - reunién de padres anunciada
20 de enero del 2016 informe de medio del afio
11 de mayo de 2016 informe de fin de afio

Informe de aporte comunitario 14 participantes inluyendo representantes de
Construyendo Comunidades Saludables, Fundacion de Dolores Huerta ,
Parenting Partner classes y el bibliotecario de la biblioteca de la comunidad
asisitieron. Un repso de cambios se hizo por la razon que se presentaron
resultados positivos de datos o indicadores de cambios.

8 de junio del 2016
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Enfoque en modernizar las escuelas (especialmente Sierra Vista) y asegurando
seguridad de los alumnos (alto enfoque en camaras y candados)

Repaso de cargos en plan actual
Desarollo profesional

Repaso de cargos en plan actual
Desarollo profesional

Continuar servicios para los padres incluyendo clases para ESL
Seguridad estudiantil - asuntos con estacionamiento

resultados metricos fueron revisados y cambios, servicios y cambios de gastos
fueron resumidos como resultados de repasos de progreso en el pasado.
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Seccién 2: Metas, medidas, gastos e indicadores de progreso
Instrucciones:

Todas las LEAs deben completar el Modelo del LCAP y de la Actualizacion anual cada ano. EI LCAP es un plan de tres afios para el préximo afio escolar y los dos
afos siguientes. En esta manera, el programa y las metas contenidos en el LCAP se alinean con el término del presupuesto y las proyecciones presupuestarias
plurianuales del distrito escolar y de la oficina de educacion del condado. La seccion del modelo de la Actualizacién anual revisa el progreso realizado para cada
meta fijada en el afio escolar que esta llegando a su fin, evalla la eficacia de las medidas y servicios proporcionados, y describe los cambios hechos en el LCAP
para los proximos tres afos que se basan en esta revision y evaluacion.

Las escuelas charter pueden ajustar la tabla para que alinee con la duracién de su presupuesto que es presentado al autorizador de la escuela charter conforme al
Cddigo de Educacion seccion 47604.33.

Para distritos escolares, el Codigo de Educacion secciones 52060 y 52061, para oficinas de educacién del condado, el Cédigo de Educacién secciones 52066 y
52067, y para las escuelas charter, el Codigo de Educacion seccion 47606.5, requieren que el LCAP incluya una descripcion de las metas anuales, para todos los
alumnos y para cada subgrupo de alumnos, para lograr cada prioridad estatal como se define en 5 CCR 15495(i) y cualesquiera prioridades locales, una descripcién
de las medidas especificas que una LEA tomara para cumplir las metas identificadas; una descripcién de los gastos requeridos para implementar las medidas
especificas; una actualizacion anual que incluya una revision del progreso hacia las metas y describa cualquier cambio de las mismas.

Para facilitar el alineamiento entre el LCAP y los planes escolares, el LCAP debe identificar e incorporar metas especificas a la escuela relacionadas a las prioridades
estatales y locales, basadas en los planes escolares presentados conforme al Cédigo de Educacion seccion 64001. Ademas, el LCAP debe de ser compartido con
grupos asesores al nivel del plantel escolar y solicitar comentarios, segun corresponda (e.g., consejo directivo escolar, comité asesor de padres de estudiantes
aprendiendo inglés, consejo asesor de alumnos, etc.), para facilitar el alineamiento entre las metas y medidas de escuelas y los distritos escolares. Una LEA puede
incorporar o hacer referencia a medidas descritas en otros planes que se estén tomando para alcanzar la meta.

Utilizando las siguientes instrucciones y preguntas orientadoras, complete una tabla de meta (vea abajo) para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda
las areas como sea necesario.

Meta: Describa la meta:

Al completar las tablas de meta, incluya las metas para todos los alumnos y las metas especificas de los planteles escolares y los subgrupos especificos,
incluyendo los alumnos con discapacidades, tanto a nivel de la LEA y, donde corresponda, a nivel del plantel escolar. La LEA puede identificar cuales
planteles escolares y subgrupos tienen las mismas metas, y agregar y describir esas metas juntas. La LEA también puede indicar esas metas que no son
aplicables a un subgrupo o un plantel escolar especifico.

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: Identifique las prioridades estatales y/o locales dirigidas por la meta al colocar una marca al lado de la prioridad
o las prioridades aplicables. EI LCAP debe incluir las metas que dirigen cada una de las prioridades estatales, como se define en 5 CCR 15495(i),y cualesquiera
prioridades locales adicionales; sin embargo, una meta puede dirigir multiples prioridades.

Necesidad Identificada: Describa la(s) necesidad(es) identificada(s) por la LEA a la(s) que esta meta se dirige, incluyendo una descripcion de los datos de apoyo
utilizados para identificar la(s) necesidad(es).
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Escuelas: Identifique los planteles escolares a cual la meta se aplica. Las LEAs pueden indicar “todos” para todas escuelas, especifican una escuela individual o
un subconjunto de escuelas, o especifican grupo de grados escolares (e.g., todas las preparatorias o grados escolares K-5).

Subgrupos de alumnos aplicables: Identifique los subgrupos de alumnos como se define en el Cédigo de Educacion seccion 52052, a los que se aplica la meta,
o indica “todos” para todos los alumnos.

Resultados mensurables esperados anuales: Para cada afo del LCAP, identifique y describa los resultados mensurables esperados para todos los alumnos
utilizando, por lo menos, las métricas requeridas aplicables para las prioridades estatales relacionadas. Donde corresponda, incluya descripciones de los resultados
mensurables esperados especificos para los planteles escolares y subgrupos especificos, incluyendo los alumnos con discapacidades, tanto a nivel de la LEAy a
nivel del plantel escolar.

Las métricas utilizadas para describir los resultados mensurables esperados pueden ser cuantitativas o cualitativas, aunque las tablas de meta deben
responder todas las métricas requeridas para cada prioridad estatal en cada afio del LCAP. Las métricas requeridas son las medidas y los objetivos
especificados para cada prioridad estatal como se establece en el Cédigo de Educacion 52060(d) y 52066(d). Para las métricas de la prioridad del
compromiso de los alumnos, las LEAs deben calcular las tarifas especificadas en el Cédigo de Educacion secciones 520060(d)(5)(B), (C), (D), y (E) como
se describe en el Apéndice del Modelo del Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas y de la Actualizacién Anual, secciones de la (a) a la (d).

Medidas/Servicios: Para cada afio del LCAP, identifique todas las medidas anuales que deben realizarse y los servicios proporcionados para cumplir la meta
descrita. Las medidas pueden describir un grupo de servicios que se implementan para lograr la meta identificada.

Ambito de Servicio: Describa el ambito de cada medida/servicio mediante la identificacién de los planteles escolares incluidos. Las LEAs pueden indicar “todos”
para todas las escuelas, especificar una escuela individual o un subconjunto de escuelas (e.g., todas las preparatorias o grados escolares K-5). Si los fundos
suplementarios y de concentracion son utilizados para financiar la medida/el servicio, la LEA debe identificar si el ambito de servicio es a lo largo del distrito, de la
escuela, del condado, o en las escuelas charter.

Alumnos que Se Sirven Dentro del Ambito de Servicio Identificado: Para cada medida/servicio, identifique los alumnos que se sirven dentro del ambito de
servicio identificado. Si la medida a realizar o el servicio a proporcionar es para todos los alumnos, coloque una marca al lado de “TODOS.”

Para cada medida y/o servicio a proporcionar mas lo que se esta proporcionado para todos los alumnos, coloque una marca al lado del (los) subgrupo(s)
de alumnos no duplicados aplicables y/o el (los) subgrupo(s) de otros alumnos que se beneficiaran de la medida adicional, y/o se recibiran el servicio
adicional. Identifique, segun corresponda, las medidas o los servicios adicionales para el (los) subgrupo(s) de alumnos no duplicados como se define en el
Cddigo de Educacion seccion 42238.01, los alumnos reclasificados como proficientes en inglés, y/o el (los) subgrupo(s) de alumnos como se define en el
Cadigo de Educacion seccion 52052.

Gastos Presupuestarios: Para cada medida/servicio, enumere y describa los gastos presupuestarios para cada afio escolar para implementar estas medidas,
incluyendo adénde esos gastos se pueden encontrar en el presupuesto de la LEA. La LEA debe hacer referencia a todas las fuentes de gastos para cada gasto
presupuestado. Los gastos deben ser clasificados utilizando el Manual de Contabilidad Escolar de California como lo requiere el Cédigo de Educacién secciones
52061, 52067, y 47606.5.

Preguntas orientadoras:

1) ¢Cuales son las metas de la LEA que responden a las prioridades estatales relacionadas a las "Condiciones de aprendizaje"?

2) ¢Cuales son las metas de la LEA que responden a las prioridades estatales relacionadas a los "Resultados de los alumnos"?

3) ¢Cuales son las metas de la LEA que responden a las prioridades estatales relacionadas al "Compromiso" del los padres o los alumnos (e.g., participacion
activa de los padres, compromiso de los alumnos y ambiente escolar)?
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¢, Cuales son las metas de la LEA que responden a cualesquiera prioridades identificadas localmente?
¢,Coémo han sido evaluadas las necesidades unicas de planteles escolares para informar el desarrollo de metas significativas del distrito y/o plantel escolar
(e.g., participacion de consejo directivo escolar, personal, padres, comunidad, estudiantes; revision de planes del plantel escolar; un analisis de datos del
plantel escolar a fondo, etc.)?
¢, Cuales son las metas Unicas para los alumnos no duplicados como se define en el Cddigo de Educacién seccién 42238.01 y los subgrupos como se
define en seccién 52052 que se diferencian de las metas de las LEAs para todos los alumnos?
¢, Cuales son los resultados mensurables esperados especificamente asociados con cada una de las metas anuales y durante la vigencia del LCAP?
¢ Cudl informacion (e.g., datos/métricas cuantitativas y cualitativas) se considerd/revisé para desarrollar las metas conforme a las prioridades estatales o
locales?
¢, Cual informacién que se considerd/revisé para los planteles escolares individuales?

10) ¢,Cual informacién que se considerd/revisé para los subgrupos identificados en el Cédigo de Educacion 520527
11) ¢, Cuales medidas/servicios se proporcionaran a todos los alumnos, a los subgrupos de alumnos identificados conforme al Cédigo de Educacion seccidn

52052, a los planteles escolares especificos, a los estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, a los alumnos de bajos ingresos, y/o a los jévenes
de hogar temporal para lograr las metas identificadas en el LCAP?

12) ¢ Como se vinculan estas Medidas/Servicios a las metas identificadas y los resultados medibles esperados?
13) ¢ Cuales gastos apoyan los cambios en las medida/los servicios como resultado de la meta identificada? ;Ddénde se pueden encontrar estos gastos en el

presupuesto de la LEA?
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| |

1 Todos los alumnos pueden lograr niveles mas altos de rendimiento en las Normas Estatales mediante i Prioridades Estatales y/o Locales
: instruccion estandarizada de nivel de aino y apoyo objetivo. : Relacionadas:
|
|

META: ! 1X2X3_4X5_6_7X8X
| 1 COE sélo: 9 10
: : Local : Especifica
Necesidad : 1. Nivels CAASPP indican un gran numero de nuestros estudiantes se estan desempefiando por debajo del estandar del nivel de grado.
Identificada: : Datos prelimenares muestran algunas areas de crecimiento sin embargo ningun cambio significativo en forma sistematica del desempefio del

1 estudiante en cualquier escuela. En varios niveles de grado en varias escuelas, se ha producido una regresion significativa. Artes

: Linguisticas distrital general 22.8% Rendimiento por grupo estudiantil: Estudiantes del Inglés 19.0%, En Desventaja Socio econémica 22.6%,

 Alumnos con Discapacidades: 5.9%

I Matematica distrital 14.5% Rendimiento por grupo estudiantil: Estudiantes del Inglés 12.6%, En Desventaja Socio econémica 14.3%,

| Alumnos con Discapacidades: 6.4%

12. Logro de crecimeinto MAPP: Solo el 49% lograron sus metas en lectura, 49.5% en el uso de lenguaje y el 48% en matematicas.

:Crecimiento refleja el crecimiento preliminar o regresion en puntuaciones del estado anualmente.

13. La prueba inicial del afio ha resultado en aproximadamente el 33% de los estudiantes que requieren una evaluacién adicional para

:determinar la ubicacién final o descartar una intervencion intensiva. Este gran nimero significativamente impacta las estructuras y métodos

1de las escuelas de satisfacer las necesidades de estudiantes durante el dia y extendiendo el apoyo mas alla del dia escolar regular para

'llenar los vacios académicos.

:4.Los progresos previstos de estudiante del idioma Inglés no ha cumplido con las metas estatales. AMAO#1 56. /Meta 62% AMAO#2a 20.3/

rmeta 25.5% AMAO#2b 46%/Meta 52.8% en adicion, 16.7% de aprendices de inglés se inscribieron en intervencion intensiva de ELA. Esta

: medida sigue reflejando las necesidades de nuestros estudiantes de inglés para recibir apoyo para que ellos sean capaces de participar en el

1 trabajo de nivel de grado.

:5. Resultados de encuestas de aprender haciendo reflejan una necesidad de discriminar la diferencia entre la instruccion y el aprendizaje

1 para todos sobre la base de entendimientos y compromisos comunes. Una necesidad para el trabajo en equipo basado en objetivos
|dent|f|cados y acordados criterios de rigor se indica a través de resultados de la encuesta de menos del 31% del personal respondiendo que

| sus escuelas se encuentra en la fase de sostenimiento en cualquier zona estudiada con numeros en la etapa de la iniciacion e

limplementacion.

:6.Encuestas a los empleados y entrevistas indican una necesidad de desarrollo profesional para la implementacion de estrategias, uso de

1 materiales, colaboracién profesional, y el uso de los datos de evaluacion para dirigir la instruccién con el fin de apoyar a los grupos de

:estudiantes incluyendo GATE, Estudiantes de inglés y estudiantes que requieren intervencién para cumplir con las normas estatales. Texto,

1escritura, la operacion matematica y resolucion de problemas, el pensamiento de alto nivel y habilidades del siglo 21 fueron identificados por

:el comité de evaluacién del distrito.

1 7.Examen de aptitud fisica: resultados de los estudiantes indican una necesidad de estar fisicamente activo para construir la capacidad

'aeroblca y la fuerza a una edad mas joven ya que los de 5° grado tienen menor desempefio que los alumnos de 7° grado. Puntaciones dé %

,en la zona de aptitud 5 ° grado 2014-15: aerdbicos: 56%, comp. del cuerpo: 47.4%, abdominal: el 63.1%, la extension del tronco: 86%, parte

1superior del cuerpo: 53.9%, flexibilidad: 61.1%. Puntaciones dé % en la zona de aptitud 7° grado 2014: aerdbicos: 64.2%, comp. del cuerpo:

:47.7%, abdominal: 94.5%, la extension del tronco: 97.2%. Parte superior del cuerpo: 85.1%, flexibilidad: 61.1%, puntajes de 2015-2016 estan

1 pendientes.

'8. Encuestas de padres, estudiantes y personal indican un deseo de tener mas comunicacién con los padres en lo que se refiere a ser

informado del progreso de sus hijos y para asegurar las bellas artes y las continuas oportunidades de educacion fisica de las escuelas

: primarias y como electivas de la escuela secundaria.

9. 5 practicantes educativos provisionales y 3 practicantes educativos fueron contratados para el ano escolar 2015-2016 como maestros
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:con credenciales con las referencias de alta calidad no se aplican para las posiciones abiertas. El desarrollo profesional para continuar el
:apoyo hacia la plena certificacion para estos nuevos miembros del personal, la capacidad de atraer personal altamente capacitado son

| preocupaciones.

: 10.Puntos de referencia alineados con las normas basicas comunes y un sistema RTI basado en los datos y la intervencion basada en la

, investigacion aun no son sistematicos por las encuestas de programas académicos y observaciones. Existe una necesidad para la
Ialineacion. Materiales y evaluaciones totalmente alineados con las normas estan en su lugar para las evaluaciones de matematicas y
:unidades de RCD estan siendo utilizados para Artes de lenguaje esperando la compra de Artes del lenguaje / ELD programas de intervencion
1y artes del lenguaje adoptado la primavera de 2016 para la implementacion de otofio de 2016. Las encuestas y discusiones continuamente

: mencionan la necesidad de materiales comunes en el area de Artes y lenguaje y ELD. Tutoriales este afio reflejan una amplia variacion en el
1 rigor aunque la aplicaciéon de los materiales es substancialmente en su lugar.

|

Meta Aplica a:

I I
1 Escuelas: 1 A nivel distrital
— - - — — — S, [ m m T m m e m m m e m m e — e — — — —— = = =

: Subgrupos de Alumnos 1 Todos los alumnos del kinder-8vo grado
i Aplicables: '
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Ano 1 del LCAP: 2016-17

Resultados 1 Prioridad 1: Basico

Mensurables :Cumplir los requisitos de la Ley Williams:

Esperados | 1. Ninguna asignacion incorrecta de maestros con 85% del personal totalmente acreditatodos y 89% altamente calificado.

Anuales: '2 Materiales instructivos: 100% cumplimento en el repaso Williams de libros de texto.

.3 Repaso FIT: Bueno o Ejemplar en todas las escuelas.
|
| Prioridad 2: Implementacion de Normas Estatales
1 Sustancial significativa de Normas Basicas de Artes Linguisticas del Inglés con la compra del programa de Normas Basicas CC LA/ELD
: Punto de referencia con guia y evidencia del plan de leccion para cumplir el criterio APS.
1 Sustancial significativa de Normas Basicas de Matematicas con guia y evidencia del plan de leccion para cumplir el criterio APS.
! Sustancial significativa de normas de educacion fisica y Salud como se mide por guia y evidencia del plan de leccién mediante instruccion
.dedlcada de educacion fisica
' 100% de los alumnos recibiran instruccion estandarizada de Estudios Sociales y Ciencia mediante el uso de textos béasicos e integrada con
| | materiales relacionados como se mide por observacion distrital
1100% de Estudiantes del Inglés recibiran instruccion diaria alineado con las normas ELD de California en ELD designado con la adicion de
: ELD integrado en todas las areas del contenido para promover conocimiento del contenido académico basico y competencia del inglés.
|
'Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil
1 1. Evaluaciones a nivel estatal: Descenso CAASPP de 5% en Artes de Lenguaje y Matematicas a nivel distrital para norma no cumplida
' basado en el reporte Dataquest mas recente
| | Meta de Artes de Lenguage: Grado 3/56% Grado 4/56% Grado 5/50% Grado 6/57% Grado 7/41% Grado 8/35%
' Meta de Matematicas: Grado 3/55% Grado 4/45% Grado 5/56% Grado 6/54% Grado 7/54% Grado 8/55%
2. indice de Rendimiento Académico: No se aplica
13. Requisitos A-G: No se aplica por ser distrito del kinder-8vo afo.
14. Progreso de Estudiantes del Inglés en CELDT: AMAO #1: 62%. AMAO #2a: 25.5% de los alumnos menos de 5 afios. AMAO #2b: 52.8%
1 para alumnos mas de 5 afios.
:5. Re-clasificacion EL: 10%
16. Paso AP: No se aplica por ser distrito del kinder-8vo afo.
:7: Participacion EAP: No se aplica por ser distrito del kinder-8vo afio.

|

1 Prioridad 7:

: 100% de los alumnos, incluyendo alumnos sin duplicacion tendra acceso a todas las areas requeridas de cursado general como se declara
1ren el Codigo Educativo 51210.

: 100% de alumnos sin duplicaciéon tendran acceso a y recibiran programa y servicios de educacién general incluyendo Inmersién Dual y AVID.
1100% de los alumnos con necesidades excepcionales tendran acceso a recibirdn programas y servicios de educacion especial en el entorno
' menos restringido como es detallado en sus IEP.

| 1 100% de los Estudiantes del Inglés recibiran instruccion y apoyo objetivo de Desarrollo del Idioma Inglés.

|

| Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles

1 Condicion Fisica

: El porcentaje de alumnos rindiendo en cualquier nivel sano de condicién fisica aun no llega al 90% aumentara por 5%.

|

'25% de los alumnos del 3er afio leyendo a nivel de afio de acuerdo a | Ready.
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|
1 Una disminucién del 5% en el porcentaje de estudiantes que reuinen los requisitos para la intervencion intensiva es la expectativa para cada

1ano escolar proximo
|

Medidas/Servicios

Ambito de

Alumnos que Se Sirven
Dentro del Ambito de

Gastos Presupuestarios

SRt Servicio Identificado
1. Personal de nivel distrital para asegurar apoyo de Distrito XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
implementacion de Normas Basicas, desarollo O: and Concentration 470,548.76
profesional, tutoria para personal distrital y _ Alumnos de Bajos . .
funcionalidad/acceso a tecnologia distrital y sistemas de Ingresos SOOO-S?Q?. Er?zgoy;g? Egneflts Supplemental and
datos resultando en habilidades del siglo XXI. _ Estudiantes oncentration T
Director de Curriculo e Instruccion Aprendiendo Inglés como . . .
Director de Servicios Estudiantiles Segundo Idioma 5000-2?9?. Clgagglf(;%% Personnel Salaries Supplemental and
Coordinador ELD _ Jévenes de Hogar oncentration , .
Especialista del Curriculo Temporal 3000-3999_: Employee Benefits Supplemental and
Tecnologia Certificado (2) _ Alumnos Concentration 60,000
Tecnologia Classificgdo - aumentar a 2 Reclasificados como 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 79,816.56
Decano en Haven Drive Proficientes en Inglés 3000-3999: Employee Benefits Title | 24,822.56
_ Oftros Subgrupos: 1 1999 i p | Salaries Title 111 50.11
(especifica) 000-1999: Certificated Personnel Salaries Title Il 50,117
3000-3999: Employee Benefits Title 11l 16,599.71
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Special
Education 23,945.76
3000-3999: Employee Benefits Special Education 8988.14
2. Personal a nivel distrital y supervisando/apoyo para | Distrito XTodos Sueldos mas estipendios de BTSA/interino 1000-1999:
facilitar dotacion Williams, cumplimiento, asegurar O: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
progreso del personal practicante educativo hacia _ Alumnos de Bajos Concentration 140,842.00
certificacion completa, apoyar habitos de trabajo de Ingresos . )
calidad mediante la organizacién del proceso de _ Estudiantes CSOOO'S?Q?' Erzglg);ge Benefits Supplemental and
evaluacion y certificacion y asegurar que el personal Aprendiendo Inglés como oncentration 49,
auxiligr egté en pie para abordar las necesidades Segundo Idioma 5800: Professional/Consulting Services And Operating
egtudlant|les. _ Jovenes de Hogar Expenditures Supplemental 50,000
Director de Recursos Humanos Temporal
BTSA/programas de practicantes educativos segun __ Alumnos
corresponda Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
3. Materiales de intervencion/Extensiones de Distrito XTodos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
technologia O: Concentration 78,000

Recursos de Software

_ Alumnos de Bajos
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Comunidad de Aprendizaje Thinking Maps
Typing Pal
Accelerated Reader

Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
4. Personal a nivel de la escuela para proporcionar Distrito XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
tutoria al personal y apoyar el apoyo objetivo de los O: and Concentration 492,386.42
glut;r:jrjost _ Alumnos de Bajos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
ubdirectores Ingresos Concentration 166,540.43
Tutores Académicos - 1 en cada escuela _ Estudiantes T
Aprendiendo Inglés como | 1600.1999: Certificated Personnel Salaries Title | 106,567
Segundo Idioma S
_ Jovenes de Hogar 3000-3999: Employee Benefits Title |1 40,779
Temporal 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Lottery
_ Alumnos 106,567.68
Reclasificados como 3000-3999: Employee Benefits Lottery 40,779
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
5. Implementar Herramienta pensativa de Observacion | Distrito XTodos Contratos razonados con salones y fases 5800:
en el Salon para proporcionar opiniones opjet|vas_ al O: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
personal certificado para los 9 elementos instructivos _ Alumnos de Bajos Supplemental and Concentration 20,000
dentro de las herrmientas Stages con los materiales de Ingresos

referencia de recurso profesional.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Concentration 22,925.51
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6. Desarollo profesional proporcionando estrategias y Distrito XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
estructuras para el personal instructivo, certificado y 0: and Concentration 300,000
clasificado, para cumplir las necesidades de los _ Alumnos de Bajos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
alumnos en areas identificadas de necesidad Ingresos Concentration 33.000
incluyendo: _ Estudiantes ’
Escritura - Write from the Beginning Aprendiendo Inglés como . o .
Practicas matematicas SZgundo Idiomg ggggéi3236SI2236%%d Personnel Salaries Supplemental and
Desarrollo del Idioma Inglés _ Jovenes de Hogar ' B o :
Estrategias de participacion Temporal Reglstr_amon y viaje 5000-5999: Services And Other _
Implementacién de materiales instructivos _ Alumnos Operating Expenditures Supplemental and Concentration
Lectura atenta Reclasificados como 175,000
Implementacion de estandares Proficientes en Inglés Suplentes 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
Uso de evaluaciones, sistemas de datos y programas _ Otros Subgrupos: Supplemental and Concentration 16,000
de intervencion (especifica)
Comunidades Profesionales de Aprendizaje
Expansion de AVID y Thinking Maps
Estrategias de escalonamiento basado en investigacion
de Hattie/Marzano
Conferencias de Buena Ensefianza
Talleres distritales en fines de semana y después de
clases
7. Formacion profesional para administradores del Distrito XTodos 5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Title
sitio/equipos de liderazgo enfocado en Comunidades O: | 36,000
Profesionales de Aprendizaje, planificacion estratégica y _ Alumnos de Bajos Suplentes 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title |
tomando accién e implementacién del Ingresos 12.000 '
programa/lnnovate Ed _ Estudiantes ’

Aprendiendo Inglés como | 3444_3999: Employee Benefits Title | 1000

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar

Temporal

__ Alumnos

Reclasificados como

Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
8. Evaluacion formativa - | Ready para diagnosticar e Distrito XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
informar de las necesidades del estudiante y O: Expenditures Supplemental and Concentration 94,790
proporcionar respuesta a los servicios de intervencién a _ Alumnos de Bajos
través de apoyo a la instrucciéon basada en la web. Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma
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_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)
9. Personal y expansion de biblioteca Distrito  |XTodos _ _______ Libros de biblioteca - inglés y espafiol 4000-4999: Books And
Materiales de lectura de nivel para bibliotecas en las O: Supplies Supplemental and Concentration 100,000
escuelas _ Alumnos de Bajos . P ;
Bibliotecario certificado en la escuela Haven Drive Ingresos 1OdOg—1999.tCet.rt|f|c7a1te8d3§ersonnel Salaries Supplemental
Trabajadores de biblioteca - escuelas primarias con la _ Estudiantes and Loncentration /1,
adicion de un trabajador en la escuela Haven Drive, y Aprendiendo Inglés como i :
ayuda durante el verano para preparar materials Segundo Idioma gg{?é);ﬁg%éﬁrgggozy(;at;SBeneflts Supplemental and
nuevos. _ Jovenes de Hogar — X
Temporal 2000-2999_: Classified Personnel Salaries Supplemental and
_ Alumnos Concentration 140,000
Reclasificados como 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Proficientes en Inglés Concentration 90,000
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
10. Personal de intervencion . Distrito ~ [XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
1 maestro en cada escuela con un maestro adicional O: and Concentration 474,707.00
brindando servicio a las escuelas de mayor necesidad _ Alumnos de Bajos . :
Ayudantes instructivos - 2 por escuela - primaria Ingresos g Or? 0-::]39?-' ETEISO);;? I?sneﬂts Supplemental and
Clases preescolares de dia especiales - 2 miembros del _ Estudiantes oncentratio ’ ’
personal certificados gprenczler:g'o Inglés como 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
egundo ldioma Concentration 100,000
_ Jovenes de Hogar i
Temporal 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
_ Alumnos Concentration 25,000
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
11. Escuela de verano o _ Distrito XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
salarios de Inter-session, beneficios, materiales y O: and Concentration 120,000
actividades _ Alumnos de Bajos . .
Arvin Advantage - salario del coordinador del programa Ingresos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and

extracurricular y beneficios

_ Estudiantes

Concentration 18,000
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Arvin Advantage - Salario del coordinador del programa
extracurricular

Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Concentration 15.000

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 30,000

5700-5799: Transfers Of Direct Costs Supplemental and
Concentration 20,000

Transporte 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title |

(especifica) 33,360
3000-3999: Employee Benefits Title 1 10,506
1000-1999: Certificated Personnel Salaries ASES 33,360
3000-3999: Employee Benefits ASES 10,506
12. Oficinista de Proyectos Especiales - traducir IEP, Distrito XTodos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
coordinar materiales para comunicacion con los padres O: Concentration 14,353.09
y talleres, apoyar inter-sesién y preparaciones de _ Alumnos de Bajos . )
Escuela de Verano Ingresos 3000-3999. Employee Benefits Supplemental and
; Concentration 1929.74
_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar
Temporal
__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
13. Financiar y expandir programa de Inmersion Dual: | Distrito _Todos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
E’!Ste”%'est . Espariol $75.000 O: Concentration 85,000
ibros de texto en Espario , _ Alumnos de Bajos - . : ; ;
Desarollo profesional Ingresos 5000-5999: Services And Other Operating Expenditures

Senalizacion dual, anadidura de lo necesario

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

X Otros Subgrupos:
(especifica)

Alumnos matriculados en

Supplemental and Concentration 20,000

Dia laboral veraniego 1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and Concentration 5000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 500
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clases simultaneas

14. Expandir i_mplgmentacio’n de1ai acceso a Distrito XTodos Computadoras, impresoras, proyectores y asegurando los
tecnologia primaria y salones de secundaria para O: carritos/soporte de pared 4000-4999: Books And Supplies
aprendizaje a base de proyectos, tareas del salén e _ Alumnos de Bajos Supplemental and Concentration 552,000
intervencion. Sostener y modificar equipo técnico Ingresos
distrital que esta anticuado y dafiado. _ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar
Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
15. Continuar las ofertas de cursos ofrecidos y un Distrito XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
K?trsona’l Qedic?jdo oo i orirmari OiAI B and Concentration 330,000
e, musica, educacion fisca en la primaria umnos de Bajos . :
Ciencia interactiva Ingresos J ggr?géi?rzzolir?ggo%g(e) Benefits Supplemental and
Curso optativo AVID en escuela secundaria _ Estudiantes ’
Materials para clases y electivos adicionales Aprendiendo Inglés como | \1atematica, ciencia y materiales de arte 4000-4999: Books
Segundo |dioma And Supplies Supplemental and Concentration 105,533
_ Jovenes de Hogar
Temporal
__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
16. Expander actividades de extension educativa, Distrito XTodos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
asambleas educativas y excursiones - 1 por grado, por O: Concentration 5000
eci%liglsa de entrada m g‘::g(‘)”sos de Bajos 5800: Professional/Consulting Services And Operating

Costo de camion
Materiales

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jbévenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como

Proficientes en Inglés

Expenditures Supplemental and Concentration 30,000

5700-5799: Transfers Of Direct Costs Supplemental and
Concentration 30,000
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_ Otros Subgrupos:

(especifica)
17. personal de apoyo para los servicios de Estudiantes | Distrito | Todos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Ic:i)e Irt1gle§' CELDT O: Concentration 51,427.64
untuacion Alumnos de Bajos . .
. i . - 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Oficinistas ELL - 2 para el distrito Ingresos Concentration 6,914.32
X Estudiantes
/é\pren(:;er:g_o Inglés como 5800: Professional/Consulting Services And Operating
egundo ldioma Expenditures Supplemental and Concentration 7000
_ Jovenes de Hogar
Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
18. Asignar fondos a las 4 escuelas basado en cuentas | Distrito XTodos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
estudiantiles para cumplir las necesidades de alumnos O: Concentration 80,000
identificados. _ Alumnos de Bajos . o ;
Tecnologia suplementaria Ingresos 1000-1999: Ce_rtlflcated Personnel Salaries Supplemental
. ; and Concentration 75,000
Tinta/Tambores _ Estudiantes
Incentivos estudiantiles Aprendiendo Inglés como . P ;
Materiales estudiantiles suplementarios Segundo Idioma 5000—2?9?. Cl?gglf(l)%% Personnel Salaries Supplemental and
Materiales alineados a Estandares Estatales Jovenes de Hogar onceniration ’
Communes Temporal 3000—3999: Employee Benefits Supplemental and
Excursiones Incentivos _ Alumnos Concentration 15,000
Oficirjista categorico Reclasificados como 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Tecnicos en las escuelas Proficientes en Inglés Expenditures Supplemental and Concentration 38,000
Americorp/Minicorp _ Otros Subgrupos:
(especifica)
19.Incentivos para los estudiantes del distrito Distrito  |XTodos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
O: Concentration 10,000
_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
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Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
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Ano 2 del LCAP: 2017-2018

Resultados
Mensurables
Esperados
Anuales:

| Prioridad 1: Basico

:Cumplir los requisitos de la Ley Williams:

1 1. Ninguna asignacién docente incorrecta con 88% del personal totalmente acreditatodos y 90% altamente calificado.

'2 Materiales instructivos: 100% cumplimento en el repaso Williams de libros de texto.

.3 Repaso FIT: Bueno o Ejemplar en todas las escuelas.

|

| Prioridad 2: Implementacion de Normas Estatales

1 Implementacién significativa de Normas Basicas de Artes Linguisticas del Inglés con la compra del programa de Normas Basicas CC LA/ELD
: Punto de referencia con guia y evidencia del plan de leccion para cumplir el criterio APS.

i Implementacién significativa de Normas Basicas de Matematicas con guia y evidencia del plan de leccién para cumplir el criterio APS.

' Implementamon significativa de normas de PE y Salud como se mide por guia y evidencia del plan de leccién mediante instruccion dedicada
| de PE

' 100% de los alumnos recibiran instruccion estandarizada de Estudios Sociales y Ciencia mediante el uso de textos béasicos e integrada con
| | materiales relacionados como se mide por observacion distrital

1100% de Estudiantes del Inglés recibiran instruccion diaria alineado con las normas ELD de California en ELD designado con la adicion de
: ELD integrado en todas las areas del contenido para promover conocimiento del contenido académico basico y competencia del inglés.
150% de los elementos medidos en la Medida del Condado de Butte para los estandares del estado y la implementacion del programa EL

: mostrara evidencia de ser un nivel 3.

|

: Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil

. 1. Evaluaciones a nivel estatal: Descenso CAASPP de 5% a nivel distrital para norma no cumplida para cada grado en la informacion del
I'reporte Dataquest mas recente

12. indice de Rendimiento Académico: No se aplica

13. Requisitos A-G: No se aplica por ser distrito del kinder-8vo afo.

14. Progreso de Estudiantes del Inglés en CELDT: AMAO #1: 62%. AMAO #2a: 25.5% de los alumnos menos de 5 afios. AMAO #2b: 52.8%
1 para alumnos mas de 5 afios. (0 una nueva prueba publicada de expectativas)

:5. Re-clasificacion EL: 10%

1 6. Porcentaje AP: No se aplica por ser distrito del kinder-8vo afo.

:7: Participacion EAP: No se aplica por ser distrito del kinder-8vo afio.

|

1 Prioridad 7:

: 100% de los alumnos, incluyendo alumnos sin duplicacion tendra acceso a todas las areas requeridas de cursos general es como se declara
1ren el Codigo Educativo 51210.

: 100% de alumnos sin duplicaciéon tendran acceso a y recibiran programa y servicios de educacién general incluyendo Inmersién Dual y AVID.
1100% de los alumnos con necesidades excepcionales tendran acceso a recibirdn programas y servicios de educacion especial en el entorno
' menos restringido como es detallado en sus IEP.

| 1 100% de los Estudiantes del Inglés recibiran instruccion y apoyo objetivo de Desarrollo del Idioma Inglés.

|

| Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles

1 Aptitud Fisica

: El porcentaje de estudiantes con calificaciones dentro de cualquier zona de buena salud ain no alcanza el 90% se incrementara en un 5%.

|

'35% de los alumnos del 3er afio leyendo a nivel de afio de acuerdo a | Ready.
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|
1 Una disminucién del 5% en el porcentaje de estudiantes que reuinen los requisitos para la intervencion intensiva es la expectativa para cada

1ano escolar proximo.
|

Medidas/Servicios

Ambito de

Alumnos que Se Sirven
Dentro del Ambito de

Gastos Presupuestarios

SRt Servicio Identificado
1. Personal de nivel distrital para asegurar apoyo de Distrito  |XTodos = _ 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
implementacién de Normas Basicas,desarollo O: and Concentration 477,271
profesional, tutoria para personal distrital y _ Alumnos de Bajos . .
funcionalidad/acceso a tecnologia distrital y sistemas de Ingresos 5’000'3?9?' ETELO%?,’? Benefits Supplemental and
datos resultando en habilidades del siglo XXI. _ Estudiantes oncentration ’
Director de Curriculo e Instruccion Aprendiendo Inglés como . - . .
Director de Servicios Estudiantiles Segundo Idioma 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 81,013
Coordinador ELD _ Jovenes de Hogar 3000-3999: Employee Benefits Title |1 26,063
Especia|i§ta del _Qurriculo Temporal 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Tecnolog|’a Cert|f|_c_ado (2) _ Alumnos Concentration 101,500
Tecnologia Classificado -(2) Reclasificados como 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Decano en Haven Drive Proficientes en Inglés Concentration 33.209
Otros Sub : ’
(—esp’:si’ﬁcg) grupos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title Ill 50,868.76
3000-3999: Employee Benefits Title Il 17,927.75
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Special
Education 24,304.95
3000-3999: Employee Benefits Special Education 9707.19
2. Personal a nivel distrital y supervisando/apoyo para Distrito XTodos Sueldos mas estipendios de BTSA/interino 5800:
facilitar dotacién Williams, cumplimiento, asegurar O: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
progreso del personal practicantes educativo hacia _ Alumnos de Bajos Supplemental and Concentration 60,000
certificacion completa, apoyar habitos de trabajo de Ingresos . o :
calidad mediante la organizacién del proceso de _ Estudiantes 1OdO(():-1999.tC?.rt|f|c1aEdGEjr§gnnel Salaries Supplemental
evaluacion y certificacion y asegurar que el personal Aprendiendo Inglés como and Loncentration ’ ’
auxiligr egté en pie para abordar las necesidades Segundo Idioma 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
estudiantiles. _ Jovenes de Hogar Concentrati.on 45,501
Director de Recursos Humanos Temporal ’
BTSA/programas de practicantes educativos segun __ Alumnos
corresponda Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
3. Materiales de intervencion Distrito ~ [XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Comunidad de Aprendizaje Thinking Maps O: Expenditures Supplemental and Concentration 78,000

Typing Pal

_ Alumnos de Bajos
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Accelerated Reader

Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
4. Personal a nivel del sitio para proporcionar tutoria al | Distrito XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
personal y apoyar el apoyo objetivo de los alumnos O: and Concentration 493,000
Subdirectores _ Alumnos de Bajos . .
Tutores académicos - 1 en cada escuela Ingresos ggr?c?éﬁ?rzioﬁ?%oggi Benefits Supplemental and
_ Estudiantes ’
Aprendiendo Inglés como | 1600.1999: Certificated Personnel Salaries Title | 108,104
Segundo Idioma S
_ Jovenes de Hogar 3000-3999: Employee Benefits Title |1 42,817
Temporal 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Lottery 108,104
_ Alumnos 3000-3999: Employee Benefits Lottery 42817
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
5. Implementar Herramienta pensativa de Observacién | Distrito XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
enel Sallén p?ra groporci?nasr) opl)iniones objetivas al O: Expenditures Supplemental and Concentration 20,000
personal certificado para los 9 elementos instructivos _ Alumnos de Bajos . e i
dentro de los materiales de referencia de recurso Ingresos Suplentes 1000-1999: Certificated Personnel Salaries

profesional.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

Supplemental and Concentration 1400

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 200
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6. Desarollo profesional proporcionando estrategias y Distrito XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
estructuras para el personal instructivo, certificado y O: and Concentration 300,000
clasificado, para cumplir las necesidades de los Alumnos de Bajos . )
alumnos en areas identificadas de necesidad ﬁwgresos J ggggéiﬁi%bﬁ?gl%ge Benefits Supplemental and
incluyendo: o _ Estudiantes ’
Esg;rl’gura - Write f’r(_)m the Beginning Aprendlendp Inglés como 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Practicas matematicas Segundo Idioma Concentration 35.000
Desarrollo del Idioma Inglés _ Jévenes de Hogar ’ - :
Estrategias de Participacion Temporal Suplentes 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
Implementacién de materiales instructivos _ Alumnos Supplemental and Concentration 16,000
Lectura atenta Reclasificados como Registracion y viaje 5000-5999: Services And Other
Implementacion de estandares Proficientes en Inglés Operating Expenditures Supplemental and Concentration
Uso de evaluaciones, sistemas de datos y programas _ Oftros Subgrupos: 200,000
de intervencion (especifica)
Comunidades Profesionales de Aprendizaje
Expansion de AVID y Thinking Maps
Estrategias de escalonamiento basado en investigacion
de Hattie/Marzano
Talleres distritales en fines de semana y después de
clases
7. Desarollo profesional para administradores del sitio y | Distrito XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 15,000
distrito enfocado en Comunidades Profesionales de O: . . .
Aprendizaje, planificacion estratégica y tomando accion _ Alumnos de Bajos 3000-3999: Employee Benefits Title | 1500
e implementacién del programa Ingresos
- Estud_lantes , 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Aprendiendo Inglés como | £, oo ditures Title | 40,000
Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar
Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
8. Evaluacion formativa - | Ready Distrito  |XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
O: Expenditures Supplemental and Concentration 100,000
_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
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Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)
9. Personal y expansion de biblioteca Distrito  |XTodos Libros de biblioteca - inglés y espafiol 1000-1999: Certificated
Matenlales de lectura de nivel para bibliotecas en la O: Personnel Salaries Supplemental and Concentration 72,915
escuelas _ Alumnos de Bajos _ . :
Bibliotecario certificado en la escuela Haven Drive Ingresos (133000 3?9?' Ergglgége Benefits Supplemental and
Trabajadores de biblioteca - escuelas de primaria _ Estudiantes oncentration St
éprenc(ijlenlg_o Inglés como 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
egundo dioma Concentration 142,100
_ Jovenes de Hogar i
Temporal 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
_ Alumnos Concentration 94,500
Reclasificados como Libros de biblioteca en inglés y espafiol 4000-4999: Books
Proficientes en Inglés And Supplies Supplemental and Concentration 200,000
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
10. Personal de intervencion . Distrito  |XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
1 maestro en cada escuela con un maestro adicional 0: and Concentration 481,827
brindando servicio a las escuelas de mayor necesidad _ Alumnos de Bajos . .
Ayudantes instructivos - 3 por escuela - primaria Ingresos 3000-3?9?' Er;\sgo%gz Benefits Supplemental and
Clases preescolares dia especiales - 2 miembros _ Estudiantes oncentration ’
certificados del personal éprenc(ijlenlgp Inglés como 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
egundo idioma Concentration 115,000
_ Jovenes de Hogar i
Temporal 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
_ Alumnos Concentration 26,250
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
11. Escuela de verano . _ Distrito  |XTodos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
salarios de Inter-session, beneficios, materiales y 0: Concentration 25,000
actividades _ Alumnos de Bajos . i
Arvin Advantage - salario del coordinador del programa Ingresos 5700-5799: Transfers Of Direct Costs Supplemental and

extracurricular y beneficios
Arvin Advantage - salario del coordinador del programa

_ Estudiantes

Aprendiendo Inglés como

Concentration 20,000
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extracurricular

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 165,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 45,000

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 33,860.40
Transporte 3000-3999: Employee Benefits Title | 11,346.67

(especifica) 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 30,000
3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 3000
1000-1999: Certificated Personnel Salaries ASES 33,360.40
3000-3999: Employee Benefits ASES 11,346.67
12. Oficinista de Proyectos Especiales - traducir IEP, Distrito XTodos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
coordinar materiales para comunicacion con los padres O: Concentration 15,593
y talleres, apoyar inter-sesién y preparaciones de _ Alumnos de Bajos . )
Escuela de Verano Ingresos 3000-3999_. Employee Benefits Supplemental and
) Concentration 2025
_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar
Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
13. Financiar y expandir programa de Inmersién Dual: Primaria |XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
E’!Ste“%‘ei t - distrital  JO: Expenditures Supplemental and Concentration 20,000
ibros de texto en espafio _ Alumnos de Bajos ~ . i
Desarollo profesional Ingresos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)

Concentration 374,700
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14. Expandir implementacion de 1 a 1 acceso a Distrito XTodos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
tecnologia en niveles de primaria y salones de O: Concentration 597,460.23
secundaria para aprendizaje a base de proyectos, _ Alumnos de Bajos
tareas del salon e intervencion. Sostener y modificar Ingresos
equipo técnico distrital que esté anticuado y dafiado. _ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar
Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
15. Continuar las ofertas de cursos ofrecidos Distrito XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
Arte, musica y educacion fisica en primaria O: and Concentration 334,950
Ciencia interactiva Alumnos de Bajos . .
Curso optativo AVID en escuela secundaria E]gresos J gggg;?rz?.oﬁmoﬁgg Benefits Supplemental and
Materiales para las clases y electivos adicionales _ Estudiantes ’
Aprendiendo Ingles como | 4000.4999: Books And Supplies Supplemental and
Segundo dioma Concentration 100,000
_ Jovenes de Hogar
Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
16. Expander actividades de extension educativa, Distrito XTodos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
asambleas educativas y excursiones - 1 por grado, O: Concentration 5000
832:3226022:@3&1 n g‘:gg)nsos de Bajos 5700-5799: Transfers Of Direct Costs Supplemental and

Materiales

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como

Proficientes en Inglés

Concentration 40,000

5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Supplemental and Concentration 40,000

6/30/2016 3:15 PM




Pagina 29 de 135

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
17. Personal de apoyo para los servicios de Distrito | _Todos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Estudiantes del Inglés O: Concentration 51,941.92
Oficinistas ELL - 2 para distrito — Alumnos de Bajos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Ingresos_ Concentration 7,467.48
X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar
Temporal
__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
18. Asignar fondos a las 4 escuelas escolares basado | Distrito XTodos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
en cuentas estudiantiles para cumplir las necesidades O: Concentration 200,000
de alumnos identificados. Alumnos de Baios ) o .
Tecnologia suplementaria - Tinta/Tambores ﬁ'ugresos J ;nodog;:?:ﬁé?ggﬁaggdogg rsonnel Salaries Supplemental
Incentivos estudiantiles _ Estudiantes ’
Materiales estudiantiles suplementarios Aprendiendo Inglés como . o .
Materiales alineados a Estandares Estatales Sre)gundo |diomg ggggéigg%;}glgg%%%d Personnel Salaries Supplemental and
Communes _ Jévenes de Hogar = : : .
Excursiones - Incentivos Temporal 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Oficinista categoérico Alumnos Expenditures Supplemental and Concentration 38,000
Tecnicos en las escuelas - Americorp/Minicorp Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
19. Tutor de Educacion Especial Distrito  |XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
O: _ and Concentration 80,000
— Alumnos de Bajos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos

Concentration 35,000
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Reclasificados como
Proficientes en Inglés
X Otros Subgrupos:

(especifica)
20. Incentivos para los estudiantes del Distrito Distrito XTodos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
O: Concentration 10,000
_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)
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Ano 3 del LCAP: 2018-19

Resultados 1 Prioridad 1: Basico
Mensurables :Cumplir los requisitos de la Ley Williams:
Esperados 1. Ninguna asignacion docente incorrecta con 90% del personal totalmente acreditatodos y 91% altamente calificado.
Anuales:: '2 Materiales instructivos: 100% cumplimento en el repaso Williams de libros de texto.
.3 Repaso FIT: Bueno o Ejemplar en todas las escuelas.
|
| Prioridad 2: Implementacion de Normas Estatales
: Implementacion significativa de normas de PE y Salud como se mide por guia y evidencia del plan de leccion mediante instrucciéon dedicada
de PE
1100% de los alumnos recibiran instruccién estandarizada de Estudios Sociales y Ciencia mediante el uso de textos basicos e integrada con
' materlales relacionados como se mide por observacion distrital
1100% de Estudiantes del Inglés recibiran instruccion diaria alineado con las normas ELD de California en ELD designado con la adiciéon de
' ELD integrado en todas las areas del contenido para promover conocimiento del contenido académico basico y competencia del inglés.
Todos los elementos en la matriz de valoracion del condado de Butte de las normas estatales y la implementacién del programa EL seran de
: nivel 3 o superior

: Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil

'1. Evaluaciones a nivel estatal: Descenso CAASPP de 5% a nivel distrital para norma no cumplida para cada grado basado en el reporte

| Dataquest mas recente

'2 indice de Rendimiento Académico: No se aplica

| 3. Requisitos A-G: No se aplica por ser distrito del kinder-8vo afio

14. Progreso de Estudiantes del Inglés en CELDT: AMAO #1: 62%. AMAO #2a: 25.5% de los alumnos menos de 5 afios. AMAO #2b: 52.8%

: para alumnos mas de 5 afnos.(o nuevas expectativas de pruebas)

15. Re-clasificaciéon EL: 10%

:6. Porcentaje AP: No se aplica por ser distrito del kinder-8vo afio.

1 7: Participacion EAP: No se aplica por ser distrito del kinder-8vo afio.

|

 Prioridad 7:

1100% de los alumnos, incluyendo alumnos sin duplicacion tendra acceso a todas las areas requeridas de cursos general como se declara en
IeI Cédigo Educativo 51210.

1100% de alumnos sin duplicacion tendran acceso a y recibiran programa y servicios de educacion general incluyendo Inmersiéon Dual y AVID.
: 100% de los alumnos con necesidades excepcionales tendran acceso a recibiran programas y servicios de educacion especial en el entorno
1 menos restringido como es detallado en sus IEP.

: 100% de los Estudiantes del Inglés recibiran instruccion y apoyo objetivo de Desarrollo del Idioma Inglés.

|

: Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles

, Condicidn Fisica

: El porcentaje de alumnos rindiendo en cualquier nivel sano de condicidn fisica que aun no llega al 90% aumentara por 5%.

|
150% de los alumnos del 3er afio leyendo a nivel de afio de acuerdo a | Ready.
: Una disminucion del 5% en el porcentaje de estudiantes que reunen los requisitos para la intervencion intensiva es la expectativa para cada

1afo escolar proximo
|
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Alumnos que Se Sirven

Medidas/Servicios Aéne ?:}i?:ige Dentro del Ambito de Gastos Presupuestarios
Servicio Identificado
1. Personal de nivel distrital para asegurar apoyo de Distrito ~ |XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
implementacion de Normas Basicas, formacién 0: and Concentration 562,000
profesional, tutoria para personal distrital y _ Alumnos de Bajos . .
funcionalidad/acceso a tecnologia distrital y sistemas de Ingresos 3000'3?93' Erggéo;(/)gg Benefits Supplemental and
datos resultando en habilidades del siglo 21. _ Estudiantes oncentration ’
Director de Curriculo e Instruccion Aprendiendo Inglés como . . .
Director de Servicios Estudiantiles Segundo Idioma 5000-2?9?. CI;ag;%t?z Personnel Salaries Supplemental and
Coordinador ELD _ Jévenes de Hogar oncentration , .
Especialista del Curriculo Temporal 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Coordinadores de Tecnologia Certificado (2) _ Alumnos Concentration 34,869
Tecnologia Classificado (2) Reclasificados como 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title Il 51,631.79
Decano en Haven Drive Proficientes en Inglés i . its Ti
TOSA - efectividad de educadores (considerar mantener _ Otros Subgrupos: 3000 3999: EmpPyee Benefils Title ll 1.9'361 '97.
cuando se agoten los fondos) (especifica) égggé:igg%fgﬁrgfg:;ted Personnel Salaries Special
3000-3999: Employee Benefits Special Education 10,483.77
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 83,000
3000-3999: Employee Benefits Title | 30,000
2. Personal a nivel distrital y supervisando/apoyo para | Distrito  |XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
facilitar dotacion Williams, cumplimiento, asegurar O: and Concentration 144,494.02
progreso del personal practicante educativo hacia _ Alumnos de Bajos . :
certificacion completa, apoyar habitos de trabajo de Ingresos 03000'3?9?' Ergslg)é?e Benefits Supplemental and
calidad mediante la organizacién del proceso de _ Estudiantes oncentration o/,
evaluacion y certificacién y asegurar que el personal Aprendiendo Inglés como ) . . : :
auiar oidon i par abordr s necescades
estudiantiles. _ Jovenes de Hogar ’
Director de Recursos Humanos Temporal
BTSA/programas de practicantes educativos segun __ Alumnos
corresponda Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
3. Materiales de intervencion Distrito  |XTodos_ _ ________ 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Comunidad de Aprendizaje Thinking Maps O: Concentration 100,000
Typing Pal _ Alumnos de Bajos
Accelerated Reader Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma
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_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

(especifica)
4. Personal a nivel del sitio para proporcionar tutoria al | Distrito XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
personal y brindar apoyo objetivo a los alumnos 0: and Concentration 620,600
Subdirectores _ Alumnos de Bajos ) -
Tutores académicos - 1 en cada escuela Ingresos ggr?géi?rzzoﬁrgg})o%gg Benefits Supplemental and

_ Estudiantes ’

Aprend|end_o Inglés como 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 109,800

Segundo Idioma S

_ Jovenes de Hogar 3000-3999: Employee Benefits Title | 47,565

Temporal 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Lottery 109,800

_ Alumnos 3000-3999: Employee Benefits Lottery 47,565

Reclasificados como

Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
5. |mp|emel’ltar Herram'enta Razonada de ObservaCIén DIStrItO _X_TPQO_S __________ Contratos razonados con Salones y fases 5800
en el Salon para proporcionar opiniones objetivas al O: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
personal certlflcado_ para los 9 elemgntos instructivos _ Alumnos de Bajos Supplemental and Concentration 20,000
dentro_de los materiales de referencia de recurso Ingresos Suplentes 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
profesional. - Estud_lantes i Supplemental and Concentration 1400

Aprendiendo Inglés como

Scjgundo Iddlor?_'a 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and

— Jovenes de Hogar Concentration 200

Temporal

__ Alumnos

Reclasificados como

Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
6. DesarO”O prOfeSiOﬂal prOpOfCiOﬂandO eStrategiaS y DiStritO _X_quo_s __________ Tiempo adicional para Capacitacién 1000_1999 Certiﬁcated
elstrﬁc_ctu(rjas para el perlgolnal mstruc_:(;lvg, ctzrtlfllcado y O: Personnel Salaries Supplemental and Concentration 350,000
clasificado, para cumplir las necesidades de los _ Alumnos de Bajos . - . i ) .
alumnos en 4reas identificadas de necesidad Ingresos Tiempo adicional para capacitacion 2000-2999: Classified

incluyendo:

_ Estudiantes

Personnel Salaries Supplemental and Concentration 35,000
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Escritura - Write from the Beginning

Practicas matematicas

Desarrollo del Idioma Inglés

Estrategias de participacion

Implementacién de materiales instructivas

Lectura atenta

Implementacion de normas

Uso de evaluaciones, sistemas de datos y programas

Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

Suplentes 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
Supplemental and Concentration 15,000

Registracion y viaje 5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Supplemental and Concentration
275,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 50,000

de intervencion (especifica)
Comunidades Profesionales de Aprendizaje
Expansién de AVID y Thinking Maps
Estrategias de escalonamiento basado en investigacion
de Hattie/Marzano
Talleres distritales en fines de semana y después de
clases
AVID Nacional en California
7. Desarollo profesional para administradores del sitio y | Distrito XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
distrito enfocado en Comunidades Profesionales de O: Expenditures Title | 15,000
’;‘i’rﬁ}gﬁi’ﬁ{a@i‘;})ﬂ'féceﬁcgfggf::ge9'Ca y tomando accion - g\::g‘sos de Bajos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 1500
_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar
Temporal
__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
8. Evaluacion formativa - | Ready Distrito  |XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
O: Expenditures Supplemental and Concentration 100,000
_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como

Proficientes en Inglés
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_ Otros Subgrupos:

(especifica)
9. Personal y expansion de biblioteca Distrito  |XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
Materiales de lectura por nivel para bibliotecas de las O: and Concentration 74,009.30
escuelas _ Alumnos de Bajos . .
Bibliotecario certificado en la escuela Haven Drive Ingresos g Or? 0-:::39&3. Ergglg;slzezgeneﬂts Supplemental and
Trabajadores de biblioteca - escuelas de primaria _ Estudiantes oncentratio ’ )
éprenczler:g'o Inglés como 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
egundo idioma Concentration 150,000
_ Jovenes de Hogar i
Temporal 3000-3999_: Employee Benefits Supplemental and
_ Alumnos Concentration 100,000
Reclasificados como 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Proficientes en Inglés Concentration 100,000
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
10. Personal de intervencion N Distrito  |XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
1 maestro en cada escuela con un maestro adicional O: and Concentration 489,055.00
brindando servicio a las escuelas de mayor necesidad _ Alumnos de Bajos . :
Ayudantes instructivos - 3 por escuela - primaria Ingresos é’ 000_3?9(‘3' Ergggo%/?i Sgneﬂts Supplemental and
Clases preescolares especiales de dia - 2 miembros _ Estudiantes oncentration ’ ’
certificados del personal gprenccljler:gp Inglés como | 5000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
egundo idloma Concentration 150,000
_ Jovenes de Hogar i
Temporal 3000-3999_: Employee Benefits Supplemental and
_ Alumnos Concentration 22,500
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
11. Escuela de verano . _ Distrito  |XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
salarios de Inter-session, beneficios, materiales y O: and Concentration 180,000
actividades _ Alumnos de Bajos ) -
Arvin Advantage - salario del coordinador del programa Ingresos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and

extracurricular y beneficios

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos

Concentration 50,000

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 35,,000
3000-3999: Employee Benefits Title | 12,500

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 32,785
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Reclasificados como
Proficientes en Inglés

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 3500

(_eS;reoCsifigg)grupos: 5700-5799: Transfers Of Direct Costs Supplemental and
Concentration 20,000
1000-1999: Certificated Personnel Salaries ASES 35,000
3000-3999: Employee Benefits ASES 12,500
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Concentration 25,000
12. Oficinista de Proyectos Especiales - traducir IEP, Distrito XTodos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
coordinar materiales para comunicacion con los padres O: Concentration 16,500
y talleres, apoyar inter-sesion y preparaciones de _ Alumnos de Bajos ) .
Escuela de Verano Ingresos 3000-3999_. Employee Benefits Supplemental and
; Concentration 3000
_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar
Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
13. Financiar y expandir programa de Inmersion Dual: Primaria |XTodos 5000-5999: Services And Other Operating Expenditures
E/'lsten%lest , ol distrital O: _ Supplemental and Concentration 20,000
Fgrrgzcieone:rgf:;::;ano mg‘:gg:)nsos de Bajos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
" Estudiantes Concentration 250,000
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar
Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
14. Expandir implementacion de 1 a 1 acceso a Distrito XTodos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
tecnologia en niveles de primaria y salones de 0: Concentration 416,500

secundaria matematicas y salones de ciencia para
aprendizaje a base de proyectos. Sostener y modificar

_ Alumnos de Bajos

Ingresos
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equipo técnico distrital que esta anticuado y dafiado.

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
15. Continuar expandida cantidad de cursos ofrecidos | Distrito XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
Arte, musica y educacion fisica de primaria O: and Concentration 343,400
Ciencia interactiva _ Alumnos de Bajos . i
Curso optativo AVID en escuela secundaria Ingresos gOOO-S?QSt)_. Er?g:)o%gg Benefits Supplemental and
Campamento de banda durante el verano _ Estudiantes oncentration ’
Materiales para el salon y electivos Aprendiendo Inglés como 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Segundo ldioma Concentration 75,000
_ Jovenes de Hogar
Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
16. Expandir actividades de extension educativa, Distrito XTodos 5700-5799: Transfers Of Direct Costs Supplemental and
asambleas educativas y excursiones - 1 por grado O: Concentration 45,000
832:22260:::;2: a n g‘::g::sos de Bajos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Materiales " Estudiantes Expenditures Supplemental and Concentration 30,000
gpre”‘ge"lgP Inglés como | 4400-4999: Books And Supplies Supplemental and
egundo Idioma Concentration 5000
_ Jovenes de Hogar
Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
17. Apoyar al personal para servicios de Estudiantes del | Distrito | _Todos =~ 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Inglés O: Concentration 45,881.36
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Puntuacion CELDT
Oficinistas ELL - 2 para el distrito

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

X Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 8064.88

(especifica)
18. Asignar fondos a las 4 sitios escolares basado en Distrito _Todos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
cuentas sin duplicacion estudiantiles para cumplir las O: Concentration 200,000
necesidades de alumnos identificados. X Alumnos de Bajos . P ;
Tecnologia suplementaria/tinta/tambores Ingresos 1OdOOC-1999.tC?.rt|f|c1a5tce)dogg rsonnel Salaries Supplemental
Incentivos estudiantiles _ Estudiantes and ~-oncentration 15%,
Materiales estudiantiles suplementarios Aprendiendo Inglés como . s ;
Excursiones como incentivos Segundo Idioma ggr?geiiz?i.oglggs&%%d Personnel Salaries Supplemental and
Apoyo de Americorp/Minicorp Jovenes de Hogar ’
femporal 5800: Professional/Consulting Services And Operating
_ Alumnos Expenditures Supplemental and Concentration 56,000
Reclasificados como 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Proficientes en Inglés Concentration 25,000
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
19. Tutor de Educacion Especial Distrito  |_Todos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
O: _ and Concentration 85,000
_ Alumnos de Bajos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

X Otros Subgrupos:
(especifica)

Concentration 40,000
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20. Incentivos Estudiantiles Distritales Distrito XTodos 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
O: Concentration 15,000
_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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| |

1 Proporcionar un entorno seguro y comprensivo dentro de las instalaciones de alta calidad para los alumnos, 1 Prioridades Estatales y/o Locales

: personal, padres y la comunidad. : Relacionadas:
|
|

META: | 1X2_3X4_5_6X7_8
| 1 COE sélo: 9 10
: : Local : Especifica

Necesidad :Prioridad 1: Basica

Identificada: : Instalaciones escolares contindan cumpliendo las normas Williams sin embargo varias requieren modernizacion significativa. 50% de las

1escuelas en el Distrito Escolar Union de Arvin requieren modernizacion significativa y 100% requieren algun tipo de instalacion y/o
:actualizacic’)n de seguridad como se mide por el Analisis de Necesidades de Instalacion. Apoyo publico de modernizacién de instalaciones fue
, claro mediante la aprobacion de una subvencion de instalaciones con un porcentaje de 79.46%. La escuela Sierra Vista continta trabajando
Icon algunos de nuestros alumnos en mayor desventaja socio-econémica asi como otros grupos estudiantiles LCAP y no tiene instalaciones
:comparables a otros sitios de primaria. El estado de deterioracion de antiguos salones portatiles requiere su eliminacion y reemplazo en las
1escuelas Sierra Vista y Bear Mountain. Como parte de la modernizacién, salones modulares necesitan ser instalados para reemplazar el
:espacio necesario de salones. Aporte mediante todas las reuniones de los interesados claramente declara un deseo para renovar las
1escuelas con un enfoque particular en la escuela Sierra Vista. Esto es especialmente cierto en relacion al salén, biblioteca, cafeteria,
:escenario e instalaciones de bafios. Durante grupos de enfoque estudiantil, preguntas relacionadas a las instalaciones resultaron en

| respuestas por debajo del 50% satisfactorio de las escuelas Sierra Vista, Bear Mountain y Haven Drive. Las instalaciones del centro de
Irecurso familiar/areas de reunion con padres también necesitan reparo, modernizaciéon o reemplazo a fin de proporcionar espacio apropiado

| para reunién es para mejorar servicios a los padres

| Prioridad 3: Participacion de los Padres

1 Encuestas de los padres realizados a principios del afio indicaron un descenso de 3% en respuesta a la pregunta "Yo asisto a actividades en
:el sitio escolar durante el afio". Administradores del distrito y la escuela sitio trazan metas para aumentar oportunidades de participaciéon de
1los padres y han realizado noches con los padres, Café con el Director y eventos de familia. Asistencia en consejos de gobierno continta
'S|endo un punto de enfoque para asegurar que la voz de los padres sea parte de la toma de decisiones. De acuerdo a la Estructura de

| | Inclusion de la Familia, hay metas en pie para continuar y expandir estas actividades.

|

| Prioridad 6: Entorno Escolar

1 Tasa de suspensién estudiantil: Para el ciclo escolar 2014-2015, escuelas de primaria estuvieron por debajo la tasa de suspensién de 2.2
:(menos de 15 alumnos suspendidos) sin embargo la escuela secundaria tuvo una tasa de 11.4 (87 alumnos suspendidos). Datos actuales
1indican un descenso en suspensiones para el total distrital. La cantidad de alumnos siendo suspendidos comparado a la cantidad de dias

' indica que una pequefa cantidad de alumnos componen la mayoria de verdaderos dias de suspensién. Una necesidad de proporcionar
.serV|C|os para apoyar estos alumnos y sus familias es claro. Estos datos conjunto con comentarios durante grupos de enfoque también

' indican una necesidad para claramente definir las reglas y consistente implementacién de consecuencias o intervenciones para prevenir que
Iocurran asuntos.

1 Medidas Locales:

:*Informe del 2do trimestre de Project 180 indica 40.5% de las derivaciones fueron por conducta perturbadora 'y 12.2% por pelear.

1 *Encuestas estudiantiles generalmente reflejan una necesidad de consistencia y atencion al detalle. Preguntas relacionadas a reglas y

: normas tuvieron respuestas satisfactorias variando desde 24% en la escuela Haven Drive hasta 69% en ECR.

1 Preguntas relacionadas a seguridad tuvieron respuestas satisfactorias variando desde el 50% en ECR hasta 69% en la escuela Haven Drive.
: Los alumnos se enorgullecen sobre sus escuelas y asistencia e inclusion relacionada dependen en mejorar estas situaciones mediante

, continua conversaciones sobre los detalles de porque los alumnos se sienten de esta manera e implementando procedimientos para
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:aumentar respuestas satisfactorias. En otra encuesta distinto, alumnos del programa extracurricular consistentemente tuvieron puntuaciones
: por encima del 75% indicando una buena relacion y sentimiento de seguridad dentro del programa. Estos alumnos estan altamente
iinvolucrados en la escuela.

:*Encuestas de los Padres y aporte de los interesados en cada reunién indicaron que la seguridad es un enfoque principal. El paso de accion

, para camaras y alarmas fue altamente calificado por los padres.
|

Meta Aplica a:

I I
1 Escuelas: 1 Todas
_______________ o o m e e e

: Subgrupos de Alumnos 1 Todos
' Aplicables: '
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Ano 1 del LCAP: 2016-17

' Prioridad 1: Basico

1 1. Ninguna asignacioén incorrecta de maestros con 85% del personal totalmente acreditatodos y 89% altamente calificado.

Resultados

Mensurables :Cumplir los requisitos de la Ley Williams:
Esperados
Anuales:

:2. Materiales instructivos: 100% cumplimento en el repaso Williams de libros de texto.

, 3. Repaso FIT: Bueno o Ejemplar en todas las escuelas.

I El consejo aprobara una amplia gama de trabajo alineado para cada ciclo escolar basado en las necesidades de planteles especificos como
:es recomendado por la presentacion de planes por un arquitecto. 100% del alcance del trabajo programado y aprobado para este afio debe
1completarse.

: Encuestas estudiantiles indicaran un aumento de 5% en clasificaciones satisfactorias relacionadas a las instalaciones en todos las escuelas
1actualmente por debajo de una clasificacion del 50%.

|

: Prioridad 3: Participacion de los Padres

I Encuestas de Padres indicaran que 91% de los padres declaran asistencia en actividades escolares como "si" o "a veces"

: Escuelas ofreceran un minimo de 2 actividades para los padres por trimestre ademas de al menos 1 clase de Padres Socios y documentan
1 asistencia para mayor comparacion

195% asistencia de los padres en Conferencias de los Padres en cada escuela

1 Aporte de los padres como un punto del agenda en 100% de los agendas del sitio y distrito para DAC, DELAC, SSC, ELAC, programa junta
:de PAC y Café con el Director con opiniones proporcionadas a la oficina distrital.

1 Reuniones bianuales para los padres de alumnos con necesidades excepcionales incluyendo Educacion Especial y GATE y documentar
:asistencia para mayor comparacion.

, Realizar encuesta anual de padres con meta de aumentar la entrega encuestas por encima del 55%.

|

| Prioridad 6: Entorno Escolar

1 Tasa de suspension estudiantil: Mantener la tasa del distrito por debajo del 3%

:Tasa de expulsion por debajo del 0.3%.

|

: Medidas locales:

| Preguntas relacionadas a reglas y normas mejoran respuestas satisfactorias por un minimo de 5% en cada escuela por debajo del 50%
lactual tasa.

: Preguntas relacionadas a seguridad mejoran respuestas satisfactorias por un minimo de 2% de cada escuela.

:Tasas de conectividad escolar a un minimo de 90% en escuelas de primaria y mejoran a 50% en la escuela secundaria.

Ambito de Alumnos que Se Sirven
Medidas/Servicios Servici Dentro del Ambito de Gastos Presupuestarios
ervicio . i

Servicio Identificado
1. Incluir las familias y los padres mediante traduccién y | Distrito XTodos Materiales y premios de padres 4000-4999: Books And
gcefcamiento/capacitacién comunitaria p. ej., Padres O: Supplies Supplemental and Concentration 15,000

ocios _ Alumnos de Bajos ~ . P ;

Padre Facilitador en FRC Ingresos ggggei?rzzbglggs(%%d Personnel Salaries Supplemental and
Enlace Comunitario en DO _ Estudiantes ’
Oficinista en FRC épren?jler:gp Inglés como 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and

egundo fdioma Concentration 11,737.77
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_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

CABE para padres 5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures Supplemental and Concentration
1200

2000-2999: Classified Personnel Salaries Other 47,600.92

_ Otros Subgrupos: 3000-3999: Employee Benefits Other 25,443.37
(especifica)
2. Implementacion de metas de la Estructura de Distrito XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Inclusion Familiar con un enfoque especialmente en (o} Expenditures Supplemental and Concentration 20,000
Principios 1.04,1.05, 5.01 y 5.03 incluyendo paginas _ Alumnos de Bajos
web de la escuela y distrito/hojas informativas/folletos y Ingresos
blackboard connect _ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar
Temporal
__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
3. Desarollo profesional enfocada en cultura escolar Distrito XTodos Tiempo adicional y suplentes 1000-1999: Certificated
FI;OlelshvaSWIS O: Personnel Salaries Supplemental and Concentration 6000
y _ Alumnos de Bajos _ . :
Ensefianza culturalmente sensible Ingresos ggggei?riibﬁrgggoyee Benefits Supplemental and
relaciones respetuosas _ Estudiantes
gprenczler:g'o Inglés como Contratos de PBIS y SWIS 5800: Professional/Consulting
39“” 0 dlor?_ia Services And Operating Expenditures Supplemental and
— Jovenes de Hogar Concentration 25,000
Temporal i » . o .
Alumnos Registracion de conferencia y viaje 5000-5999: Services And
Reclasificados como Other Oper_ating Expenditures Supplemental and
Proficientes en Inglés Concentration 23,500
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
4. Contrato con Boys and Girls Club para deportes Distrito  [XTodos Contratos 5800: Professional/Consulting Services And
extracurriculares, campamento deportivo durante el O: Operating Expenditures Supplemental and Concentration
verano y estipendios para deportes extracurriculares _ Alumnos de Bajos 28,794.00
Ingresos

_ Estudiantes
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Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

Estipendios para deportes extracurriculares 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 25,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 2500

Viajes de camién para los juegos 5700-5799: Transfers Of
Direct Costs Supplemental and Concentration 10,000

(especifica)
5. Personal para supervision estudiantil Superviso |XTodos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Supervisor del plantel r del O: Concentration 115,726
Personal de Supervision del Mediodia Plantel - Alumnos de Bajos . )
Personal para Supervision de la Entrada Escuela I_ngresos J ggggéi?rgzéﬁrggl%ge Benefits Supplemental and
Haven _ Estudiantes ’
Drive Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
Supervisio | Jévenes de Hogar
n de Temporal
Mediodia | Alumnos
y Entrada |Reclasificados como
distrito Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
6. Personal de Mantenimiento para asegurar Distrito  |XTodos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
reparaciones inmedia.tos O: Concentration 106,087.36
_I?g;?itc‘;; dHti/'IXIgntenlmlento m A:umnos de Bajos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
gresos Concentration 59,596.63
_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar
Temporal
__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
7. Actualizaciones de seguridad para aumentar Distrito XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
seguridad escolar y supervision O: Expenditures Supplemental and Concentration 25,000

Sistema de supervisién con camaras

_ Alumnos de Bajos
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Alarmas de coaccién

Candado electronico

Instalaciones escolares equitativas - mejoras y
proyectos de reposicion determinado por el aporte de
padres, personal y estudiantes

Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
8. Instalaciones escolares equitativas - mejoras y Sierra XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
proyectos de reemplazo determinado por el aporte de | Vista O: Expenditures Supplemental and Concentration 500,000
padres, personal y estudiantes Viejos portatiles Bear _ Alumnos de Bajos
eliminados y costo e instalacion de salones modulares | Mountain Jingresos
en SV y BME Haven _ Estudiantes
Pintar el exterior de BME Drive Aprendiendo Inglés como
Reemplazar los espejos en los bafios de Haven Drive Segundo Idioma
Reemplazar los paneles en las puertas de los bafios en _ Jovenes de Hogar
Sierra Vista y Bear Mountain Temporal

_ Alumnos

Reclasificados como

Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
9. Trabajar con el Departamento de Policias de Arvin Distrito XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
para proporcionar seguridad y ayuda O: Expenditures Supplemental and Concentration 80,000
2 oficiales de recursos _ Alumnos de Bajos
1 oficial GRIP Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)
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10. Enlace distrital asiste reuniones locales del grupo
asesor para jovenes de crianza y apoya alumnos de
crianza con articulos necesarios para comenzar las
clases.

Distrito

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Concentration 5000

11. Cuidado infantil para facilitar las reuniones con los
padres

Distrito

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 900

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 100
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Ano 2 del LCAP: 2017-2018
|
Resultados 1 Prioridad 1: Basico
Mensurables :Cumplir los requisitos de la Ley Williams:
Esperados 1. Ninguna asignacién incorrecta de maestros con 88% del personal totalmente acreditatodos y 90% altamente calificado.
Anuales: :2. Materiales instructivos: 100% cumplimento en el repaso Williams de libros de texto.
, 3. Repaso FIT: Bueno o Ejemplar en todas las escuelas.
I El consejo aprobara una amplia gama de trabajo alineado para cada ciclo escolar basado en las necesidades de planteles especificos como
:es recomendado por la presentacion de planes por un arquitecto. 100% del alcance del trabajo programado y aprobado para este afio debe
1completarse.
: Encuestas estudiantiles indicaran un aumento de 5% en clasificaciones satisfactorias relacionadas a las instalaciones en todos los sitios
1actualmente por debajo de una clasificacion del 50%.
|
: Prioridad 3: Participacion de los Padres
I Encuestas de Padres indicaran que 91% de los padres declaran asistencia en actividades escolares como "si" o "a veces"
: Escuelas ofreceran un minimo de 3 actividades para los padres por trimestre ademas de al menos 1 clase de Padres Socios y documentan
1 asistencia para mayor comparacion
195% asistencia de los padres en Conferencias de los Padres en cada escuela
1 Aporte de los padres como un punto del agenda en 100% de los agendas del sitio y distrito para DAC, DELAC, SSC, ELAC, PAC del
: Programa y Café con el Director con opiniones proporcionadas a la oficina distrital.
1 Reuniones bianuales para los padres de alumnos con necesidades excepcionales incluyendo Educacion Especial y GATE y documentar
:asistencia para mayor comparacion.
, Realizar encuesta anual de padres con meta de aumentar la entrega de encuestas por encima del 60%.
|
| Prioridad 6: Entorno Escolar
1 Tasa de suspension estudiantil: Mantener la tasa del distrito mantenga por debajo 3%
:Tasa de expulsion mantenga por debajo del 0.3%.
|
: Medidas locales:
1 Preguntas relacionadas a reglas y normas mejoran respuestas satisfactorias por un minimo de 5% en cada escuela por debajo del 75% tasa
lactual.
: Preguntas relacionadas a seguridad mejoran respuestas satisfactorias por un minimo de 2% de cada sitio.
1 Tasas de cercania escolar a un minimo de 90% en escuelas de primaria y mejoran a 65% en la escuela secundaria.
|
Ambito de Alumnos que Se Sirven
Medidas/Servicios Servici Dentro del Ambito de Gastos Presupuestarios
ervicio g i
Servicio Identificado
1. |nC|UIr |aS fam|l|as y |OS padreS med'ante tradUCCIén y D|Str|t0 _X_T_O(EO_S __________ Materlales y prem|os de padres 2000_2999 Classrﬁed
gcercamle.nto/c%pzmtaglog Cgmu/rlgtar?a p. ?J.’Pp'afltngE O: _ Personnel Salaries Supplemental and Concentration 65,975
oclosiniversidades ge Fadresfartners in Frin _ Alumnos de Bajos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and

Padre Facilitador en FRC Ingresos Concentration 12.324

Enlace Comunitario en DO _ Estudiantes ’

Oficinista en FRC épren?jler:gp Inglés como 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and

egundo fdioma Concentration 15,000
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_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

CABE para padres 5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures Supplemental and Concentration
1200

2000-2999: Classified Personnel Salaries Other 48,076.93

_ Otros Subgrupos: 3000-3999: Employee Benefits Other 27,478.84
(especifica)
2. Implementacion de metas de la Estructura de Distrito |XTodos_ _ ________ 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Inclusion Familiar con un enfoque especialmente en O: Expenditures Supplemental and Concentration 25,000
Principios 1.04, 1.05, 5.01 y 5.03 incluyendo péaginas _ Alumnos de Bajos
web del sitio y distrito/hojas informativas/folletos Ingresos
_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar
Temporal
__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
3. Formacién profesional enfocada en cultura escolar Distrito XTodos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
FI;OlelshvaSWIS O: Concentration 6000
y Alumnos de Bajos . -
Ensefianza culturalmente sensible ﬁ'lgresos J ggggéi?riibﬁrgggoyee Benefits Supplemental and
Relaciones respetuosas _ Estudiantes
Aprendlendp Inglés como 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Seg,“”do Idioma Expenditures Supplemental and Concentration 25,000
_ Jovenes de Hogar i ) i
Temporal 5000-5999: Services And Other Operating Expenditures
Alumnos Supplemental and Concentration 23,500
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
4. Contrato con Boys and Girls Club para deportes Distrito  |XTodos Contratos 5800: Professional/Consulting Services And
extracurriculares, campamento deportivo durante el O: Operating Expenditures Supplemental and Concentration
verano y estipendios para deportes extracurriculares _ Alumnos de Bajos 30,000
Ingresos

_ Estudiantes
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Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

Estipendios para entrenador 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental and Concentration 35,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 3500

Viajes de camion 5700-5799: Transfers Of Direct Costs
Supplemental and Concentration 15,000

(especifica)
5. Personal para supervision estudiantil Superviso [XTodos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Supervisor del plantel r del O: Concentration 132,000
Personal de Supervision del Mediodia Plantel - Alumnos de Bajos ) ,
Personal para Supervision de la Entrada Escuela |Ingresos J é’ggg;?;%‘(jrzgl%ge Benefits Supplemental and
Haven _ Estudiantes ’
Drive Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
Supervisié |  Jévenes de Hogar
n de Temporal
Mediodia | Alumnos
y Entrada |Reclasificados como
distrito Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
6. Personal de Mantenimiento para asegurar reparos Distrito XTodos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
mmedlatos o O: _ Concentration 107,148.23
?g(?rc\:itcc:); dH?/'Iz\/Igntemmento EAL:;TSOS de Bajos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
9 ; Concentration 64,364.36
_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar
Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
7. Actualizaciones de seguridad para asegurar mayor Distrito XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
seguridad escolar y supervision O: Expenditures Supplemental and Concentration 25,000

Sistema de supervisién con camaras

_ Alumnos de Bajos
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Alarmas de coaccion

Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

8. Modernizacion y orgullo escolar
Costo e instalacion de salones modulares
Instalaciones bibliotecarias en la escuela Sierra Vista

Distrito

XTodos _________
O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Supplemental and Concentration 600,000

9. Trabajar con el Departamento de Policias de Arvin
para proporcionar seguridad y ayuda

2 oficiales de recursos

1 oficial GRIP

Distrito

XTodos _________
O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Supplemental and Concentration 105,000
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10. Enlace distrital asiste reuniones locales del grupo
asesor para jovenes de crianza y apoya alumnos de
crianza con articulos necesarios para comenzar las
clases.

Distrito

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures Supplemental and Concentration 5000

11. Cuidado infantil para facilitar las reuniones con los
padres

Distrito

XTodos _________
O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 900

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 100
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Ano 3 del LCAP: 2018-19
|
Resultados 1 Prioridad 1: Basico
Mensurables :Cumplir los requisitos de la Ley Williams:
Esperados ;1. Ninguna asignacién incorrecta de maestros con 90% del personal totalmente acreditatodos y 91% altamente calificado.
Anuales:: :2. Materiales instructivos: 100% cumplimento en el repaso Williams de libros de texto.
, 3. Repaso FIT: Bueno o Ejemplar en todas las escuelas.
I El consejo aprobara una amplia gama de trabajo alineado para cada ciclo escolar basado en las necesidades de planteles especificos como
:es recomendado por la presentacion de planes por un arquitecto. 100% del alcance del trabajo programado y aprobado para este afio debe
1completarse.
: Encuestas estudiantiles indicaran un aumento de 5% en clasificaciones satisfactorias relacionadas a las instalaciones en todos los sitios
1actualmente por debajo de una clasificacion del 50%.
|
: Prioridad 3: Participacion de los Padres
I Encuestas de Padres indicaran que 91% de los padres declaran asistencia en actividades escolares como "si" o "a veces"
: Escuelas ofreceran un minimo de 3 actividades para los padres por trimestre ademas de al menos 1 clase de Padres Socios y documentan
1 asistencia para mayor comparacion
195% asistencia de los padres en Conferencias de los Padres en cada escuela
1 Aporte de los padres como un punto del agenda en 100% de los agendas del sitio y distrito para DAC, DELAC, SSC, ELAC, programa junta
:de PAC y Café con el Director con opiniones proporcionadas a la oficina distrital.
1 Reuniones bianuales para los padres de alumnos con necesidades excepcionales incluyendo Educacion Especial y GATE y documentar
:asistencia para mayor comparacion.
, Realizar sondeo anual de padres con meta de aumentar la entrega de sondeo por encima del 60%.
|
| Prioridad 6: Entorno Escolar
1 Tasa de suspension estudiantil: Mantener la tasa del distrito por debajo 3%
:Tasa de expulsion mantenga por debajo del 0.3%.
|
: Medidas locales:
1 Preguntas relacionadas a reglas y normas mejoran respuestas satisfactorias por un minimo de 5% en cada escuela por debajo del 75% tasa
lactual.
: Preguntas relacionadas a seguridad mejoran respuestas satisfactorias por un minimo de 2% de cada escuela.
1 Tasas de conectividad escolar a un minimo de 90% en escuelas de primaria y mejoran a 75% en la escuela secundaria.
|
Ambito de Alumnos que Se Sirven
Medidas/Servicios . Dentro del Ambito de Gastos Presupuestarios
Servicio . . i
Servicio Identificado
1. |nC|UIr |aS fam|l|as y |OS padreS med'ante tradUCCIén y D|Str|t0 _X_T_O(EO_S __________ 2000_2999 Classrﬂed Personnel Salarles Supplemental and
acercamiento/capacitacion comunitaria p. ej., Padres O: Concentration 75,000
Socios/Universidades de Padres _ Alumnos de Bajos . :
Facilitador de padres en FRC Ingresos 8020—?]3953. Iin;glg)(;(e)e Benefits Supplemental and
En_Ia!cg Comunitario en DO _ Estudiantes oncentratio ’
Oficinista en FRC épren?jler:gp Inglés como Materiales y premios de padres 4000-4999: Books And
egundo ldioma Supplies Supplemental and Concentration 15,000
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_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

CABE para padres 5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures Supplemental and Concentration
1500

2000-2999: Classified Personnel Salaries Other 48,557.70

_ Otros Subgrupos: 3000-3999: Employee Benefits Other 29,677.15

(especifica)
2. Implementacion de metas de la Estructura de Distrito XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Inclusién Familiar con un enfoque especialmente en O: Expenditures Supplemental and Concentration 55,000
Principios 1.04, 1.05, 5.01 y 5.03 incluyendo paginas _ Alumnos de Bajos
web de la escuela y distrito/hojas informativas/folletos y Ingresos
Blackboard Connect _ Estudiantes

Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar

Temporal

__ Alumnos

Reclasificados como

Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
3. Formacién profesional enfocada en cultura escolar Distrito XTodos Tiempo adicional y suplentes 1000-1999: Certificated
g%SI'S“VaS"f\}\f;lléyendo Conferencia Nacional O: Personnel Salaries Supplemental and Concentration 8000

y _ Alumnos de Bajos _ . .

Ensefianza culturalmente sensible Ingresos C1:3000 3?9?. Ergg:)oyee Benefits Supplemental and
Relaciones respetuosas _ Estudiantes oncentration

épren%ler:gp Inglés como Contratos de PBIS y SWIS 5800: Professional/Consulting

fjgun 0 dlorp_ia Services And Operating Expenditures Supplemental and
fercr:\;r;:f € Hogar Concentration 30,000
Alumnos Registracion de conferencia y viaje 5000-5999: Services And

Reclasificados como Other Oper_ating Expenditures Supplemental and

Proficientes en Inglés Concentration 40,000

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
4. Contrato con Boys and Girls Club para deportes Distrito ~ |XTodos Contratos 5800: Professional/Consulting Services And
extracurriculares, campamento deportivo durante el O: Operating Expenditures Supplemental and Concentration
verano y estipendios para deportes extracurriculares _ Alumnos de Bajos 25,000

Ingresos

_ Estudiantes

6/30/2016 3:15 PM




Pagina 54 de 135

Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

Salarios de entrenadores 1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and Concentration 25,000

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 2500

Viajes de camion 5700-5799: Transfers Of Direct Costs
Supplemental and Concentration 15,000

(especifica)
5. Personal para supervision estudiantil Superviso [XTodos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Supervisor del plantel r del O: Concentration 135,000
Personal de Supervision del Mediodia Plantel - Alumnos de Bajos ) ,
Personal para Supervision de la Entrada Escuela |Ingresos J é’ggg;?;%‘(jrzgl%ge Benefits Supplemental and
Haven _ Estudiantes ’
Drive Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
Supervisié |  Jévenes de Hogar
n de Temporal
Mediodia | Alumnos
y Entrada |Reclasificados como
distrito Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
6. Personal de Mantenimiento para asegurar Distrito XTodos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
reparaciones inmediatos O: Concentration 108,219.71
?g(?rc\:itcc:); dH?/'Iz\/Igntemmento EAL:;TSOS de Bajos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
9 ; Concentration 69,513.03
_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar
Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
7. Actualizaciones de seguridad para asegurar mayor Distrito XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
seguridad escolar y supervision O: Expenditures Supplemental and Concentration 25,000

illuminacion exterior

_ Alumnos de Bajos
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Sistema de supervisién con camaras
Alarmas de coaccion

Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
8. Distrito ~ [XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
instala(t:iong,s equita’Tivas escolares-modernizacion y O: Expenditures Supplemental and Concentration 410,568
proyectos de reemplazo Alumnos de Bajos . ;
costo e instalacion de salones modulares Ingresos J ég,?g;?;%é?%%kg(ﬁ)nd Supplies Supplemental and
instalaciones bibliotecarias en la escuela Sierra Vista _ Estudiantes ’
articulos anotados en entrevistas y encuestas Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar

Temporal

_ Alumnos

Reclasificados como

Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)
9. Trabajar con el Departamento de Policias de Arvin Distrito XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
para proporcionar seguridad y ayuda O: Expenditures Supplemental and Concentration 105,000
2 oficiales de recursos _ Alumnos de Bajos
1 oficial GRIP Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)
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10. Enlace distrital asiste reuniones locales del grupo
asesor para jovenes de crianza y apoya alumnos de
crianza con articulos necesarios para comenzar las
clases.

Distrito

O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Concentration 5000

11. Cuidado infantil para facilitar las reuniones con los
padres

Distrito

XTodos _________
O:

_ Alumnos de Bajos
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 900

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 100

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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|
|
META: !
|
|
|

Aumentar tasas de asistencia escolar e particpacion en la escuela

|

i Prioridades Estatales y/o Locales
| Relacionadas:
|
|

1_2_3_4_5X6_7_28
1 COE sélo: 9 10
: Local : Especifica
I
Necesidad 1 Cada dia que un alumno esté ausente no reciben instruccion critica y recuperando instruccion afecta todos los otros alumnos en el salon.
Identificada: : Hay un patrén a lo largo del distrito de varios dias fallados especialmente durante la época del descanso de invierno durante cual los
1alumnos han previamente sido no contados que suman la cantidad de dias totales adicionales fallados.
|
: Datos vigente el 17 de marzo de 2016
114.4% Absentismo escolar (3 o0 mas dias completos de ausencias sin excusa)
: 16% Excesivas ausencias con excusa (7 o mas dias de ausencias con excusa)
1.5% Absentismo cronico A2A (falté a 10% o mas del ciclo escolar debido a ausencias sin excusa)
'4.4% Ausente cronicamente (falté a 10% o mas del ciclo escolar debido a todas las ausencias)
116.5% Tasa adecuada de ausencia (6.6-13.2 dias ausente)
|
:Vigente 7 de abril de 2016; 426 padres recibieron la primer notificacion de absentismo escolar, 176 padres recibieron la segunda y 45 padres
'recibieron la tercera notificacién
:246 1ra Carta fueron enviadas por Excesivas Ausencias con Excusa y 99 2da Carta
1700 1ra Carta por tardanzas fueron enviadas y 283 2da Carta
1166 conferencias fueron enviadas para abordar asuntos de asistencia
|
: La mayor tasa distrital de absentismo escolar es en el 7° grado 26%, seguido por kinder de transicién (TK,) con 20% y 8vo con 19%. Todos
1 los otros niveles de grado varian de 10 a 15%.
: Las tasas de Excesivas Ausencias con Excusa son mayores al nivel de TK con 28% luego el kinder con 26%. Todos los otros niveles de
grado varian de 11 a 17%.
I Ausencias cronicas también son mas altas en TK con una tas de 11% seguido luego por kinder con 8%. Todos los otros niveles de afio
'varian de 2 a 5%.
|
] |
Meta Aplica a: 1 Escuelas: 1 Todas

_______________ F o e ]
: Subgrupos de Alumnos 1 Todos los alumnos del TK-8vo afio

' Aplicables: !
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Ano 1 del LCAP: 2016-17

Resultados
Mensurables
Esperados
Anuales:

1con mas de 4.5%

|
1 Disminuir la tasa de absentismo escolar de abandono escolar de un promedio distrital de 14.4% a un promedio distrital de menos de 13% y

: no mas que 13% en cualquier escuela.
|

|
1 Tasa de asistencia escolar: Mantener una tasa general de asistencia de 96.6% o mejor vigente el 17 de marzo de 2017
' Tasa de absentismo cronico: Sostener o disminuir la tasa de absentismo cronico de marzo de 4.4% en marzo de 2017 con ninguna escuela

:Tasa de abandono escolar de escuela secundaria: Permanece a o por debajo de 3%

, Tasa de abandono escolar de escuela preparatoria: No se aplica por ser distrito de primaria
I'Tasa de graduacion escolar de escuela preparatoria: No se aplica por ser distrito de primaria
|

Alumnos que Se Sirven

Medidas/Servicios Aén b't.o .de Dentro del Ambito de Gastos Presupuestarios
ervicio . o
Servicio Identificado
1. Promover asistencia positiva Distrito  [XTodos Contratos 5800: Professional/Consulting Services And
Secretarias de escuelas o o O: Operating Expenditures Supplemental and Concentration
Servicios contratados para comunicacién y seguimiento _ Alumnos de Bajos 42,300
la escuela usando sistema de reporte para rastrear Ingresos

ausencias.

Utilizar informes de datos A2A para determinar areas de
mejoramiento y areas necesitando enfoque

Contrato basico A2A con desarollo profesional para uso
con cartas sobre tardanza

Iniciativa sobre asistencia temprana de pre-kinder/3er
afio

Preparacion universitaria y vocacional

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

$2000 por sitio 4000-4999: Books And Supplies Supplemental
and Concentration 8000

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 68911

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 9040

2000-2999: Classified Personnel Salaries Base 68911

Iniciativa de asistencia positiva mediante A2A _ Otros Subgrupos: 3000-3999: Employee Benefits Base 9040

Contrato de excelencia (especifica) '

Incentivas de asistencia en las escuelas - premios

escolares

2. Personal para promover participacion de los padres y |Distrito ~ |[XTodos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
alumnos mediant;a comunicacion y talleres O: Concentration 100,000

Facilitadores de Exito Estudiantil - aumentar a 8 horas o _ Alumnos de Bajos . :

financiar 2 facilitadoras Ingresos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como

Concentration 20,000

Computadoras portatiles para Facilitadores de Exito
Estudiantil, utiles ($2,000 en cada sitio) 4000-4999: Books
And Supplies Supplemental and Concentration 15,000
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Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
3. Personal para apoyar salud fisica y mental para Distrito  J|XTodos = 5800: Professional/Consulting Services And Operating
?_Poga_r (ajsmter:jma ud tal - Clinica Si Vist Oiﬁd B Expenditures Supplemental and Concentration 70,000
rabajadores de salud mental - Clinica Sierra Vista umnos de Bajos . P ;
Enfermeras distritales - aumentar 2 enfermeras Ingresos J a1 nOdOg—;ggsﬁt%?irct)lgczaggdogg rsonnel Salaries Supplemental
registradas financiadas por LCAP _ Estudiantes ’
Ayudante de enfermera gpren(;ler:g_o Inglés como 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
egundo ldioma Concentration 65,000
_ Jovenes de Hogar . .
Temporal 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Alumnos Concentration 31,412.75
Reclasificados como 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Proficientes en Inglés Concentration 4,223.40
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
4. Contrato con KCSOS para servicios de trabajo social |Distrito XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
como parte de Project 180 servicios de salud mental O: Expenditures Supplemental and Concentration 169,120
incluyendo capacitacion y costos relacionados _ Alumnos de Bajos
Supervisor de campo MSW Ingresos
Trabajador social escolar _ Estudiantes
4 estudiantes de maestria en trabajo social Aprendiendo Inglés como
4 practicantes KCSOS Project 180 Segundo Idioma
Servicios administrativos KCSOS (secretaria y _ Jovenes de Hogar
especialista de prevencion KCSOS) Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
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Ao 2 del LCAP: 2017-2018

Resultados
Mensurables
Esperados
Anuales:

yescuela con mas de 4.4%

|
1 Sostener o disminuir la tasa distrital de absentismo escolar del previo afio por .25%
|

|
1 Tasa de asistencia escolar: Mantener una tasa general de asistencia de 96.6% o mejor vigente el 17 de marzo de 2018
:Tas de absentismo cronico: Sostener o disminuir la tasa de absentismo crénico de marzo de 4.4% a 4.2% en marzo de 2018 con ninguna

:Tasa de abandono escolar de escuela secundaria: Permanece a o por debajo de .3%

, Tasa de abandono escolar de escuela preparatoria: No se aplica por ser distrito de primaria
I'Tasa de graduacion escolar de escuela preparatoria: No se aplica por ser distrito de primaria
|

Alumnos que Se Sirven

Medidas/Servicios Aén b't.o .de Dentro del Ambito de Gastos Presupuestarios
ervicio " p
Servicio Identificado
1. Promover asistencia positiva mediante servicios Distrito XTodos Contratos 5800: Professional/Consulting Services And
contratados para comunicacion y seguimiento usando O: Operating Expenditures Supplemental and Concentration
sistema de reporte para rastrear ausencias. _ Alumnos de Bajos 42,300
Secretaria de la escuela Ingresos

Utilizar informes de datos A2A para determinar areas de
mejoramiento y areas necesitando enfoque

Contrato basico A2A con formacién profesional para uso
con cartas sobre tardanza

Iniciativa sobre asistencia temprana de pre-kinder/3er
afio

Preparacion universitaria y vocacional

Iniciativa de asistencia positiva mediante A2A

Contrato de excelencia

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

$2000 por sitio 4000-4999: Books And Supplies Supplemental
and Concentration $8000

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 69,944

3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Concentration 9492

2000-2999: Classified Personnel Salaries Base 69,944
3000-3999: Employee Benefits Base 9492

Incentivas de asistencia en sitios - premios escolares (especifica)
2. Personal para promover participacion de los padres y |Distrito  |XTodos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
alumnos mediante comunicacion y talleres O: Concentration 110,000
Facilitadores de Exito Estudiantil _ Alumnos de Bajos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Ingresos .

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:
(especifica)

Concentration 22,000

Utiles ($2,000 en cada sitio) 4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration 8,000
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3. Personal para apoyar salud fisica y mental para Distrito  |XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
apoyar asistencia . ) ] O: _ Expenditures Supplemental and Concentration 70,000
Erabajadores de salud mental - Clinica Sierra Vista _ Alumnos de Bajos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
nfermeras distritales (1) Ingresos ;
; and Concentration 195,886
LVN _ Estudiantes
Ayudante de enfermera épren(:;er:g_o Inglés como 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
egundo fdioma Concentration 68,454
_ Jovenes de Hogar . )
Temporal 2000-2999_: Classified Personnel Salaries Supplemental and
_ Alumnos Concentration 31726.88
Reclasificados como 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Proficientes en Inglés Concentration 4561.27
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
4. Contrato con KCSOS para servicios de trabajo social |Distrito XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
como parte de Project 180 servicios de salud mental O: Expenditures Supplemental and Concentration 175,000
incluyendo capacitacion y costos relacionados _ Alumnos de Bajos
Supervisor de campo MSW Ingresos

Trabajador social escolar

4 estudiantes de maestria en trabajo social

4 practicantes KCSOS Project 180

Servicios administrativos KCSOS (secretaria y
especialista de prevencion KCSOS)

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)

5. Considerar academia de aprendizaje alternativo XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
O: _ and Concentration 80,000
— Alumnos de Bajos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

(especifica)

Concentration 30,000

4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Concentration 10,000
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Ano 3 del LCAP: 2018-19

Resultados
Mensurables
Esperados
Anuales::

:Tasa de asistencia escolar: Mantener una tasa general de asistencia de 96.6% o mejor vigente el 17 de marzo de 2019
' Tasa de absentismo cronico: Sostener o disminuir la tasa de absentismo crénico del 2018

1 Tasa de abandono escolar de escuela secundaria: Permanece a o por debajo de 3%

:Tasa de abandono escolar de escuela preparatoria: No se aplica por ser distrito de primaria

, Tasa de graduacion escolar de escuela preparatoria: No se aplica por ser distrito de primaria

: Disminuir la tasa distrital de absentismo escolar del previo afio por .25%

Medidas/Servicios

Ambito de
Servicio

Alumnos que Se Sirven
Dentro del Ambito de
Servicio Identificado

Gastos Presupuestarios

1. Promover asistencia positiva de servicios contratados | Distrito XTodos Contratos 5800: Professional/Consulting Services And
para comunicacion y seguimiento usando sistema de O: Operating Expenditures Supplemental and Concentration
reporte para rastrear ausencias. _ Alumnos de Bajos 45,000
Secretaria de la escuela Ingresos " . ;
Utilizar informes de datos A2A para determinar areas de _ Estudiantes $ﬁgog ;:]or i',f:ﬂﬂ?ggggg Books And Supplies Supplemental
mejoramiento y areas necesitando enfoque Aprendiendo Inglés como a oncentration ¢,
Contrato basico A2A con formacién profesional para uso Segundo Idioma ) . .
con cartas sobre tardanza " Jovenes de Hogar égggeiiziagI?236%%d Personnel Salaries Supplemental and
Iniciativa sobre asistencia temprana de pre-kinder/3er Temporal ’
afio _ Alumnos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Preparacion universitaria y vocacional Reclasificados como Concentration 10,500
Iniciativa de asistencia positiva mediante A2A Proficientes en Inglés 2000-2999: Classified Personnel Salaries Base 72,500
Contrato de excelencia _ Otros Subgrupos: 3000-3999: Employee Benefits Base 10,500

(especifica)
Incentivas de asistencia en las escuelas - premios
escolares
2. Personal para promover participacion de los padres y | Distrito XTodos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and
alumnos mediante comunicacion y talleres 0: Concentration 120,000
Facilitadores de Exito Estudianti — Alumnos de Bajos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and

Ingresos .

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

__ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos:

Concentration 25,000
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(especifica)
3. Personal para apoyar salud fisica y mental para Distrito  [XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
apoyar asistencia . _ _ O: _ Expenditures Supplemental and Concentration 90,000
Trabajadores lde_salud mental - Clinica Sierra Vista _ Alumnos de Bajos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
Enfermeras distritales (2) Ingresos and Concentration 200.000
Ayudante de enfermera _ Estudiantes ’
/é\pren(:jler:g_o Ingles como | 3400-3999: Employee Benefits Supplemental and
egundo ldioma Concentration 70,000
_ Jovenes de Hogar . .
Temporal 2000-2999_: Classified Personnel Salaries Supplemental and
Alumnos Concentration 35,000
Reclasificados como 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Proficientes en Inglés Concentration 5100
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
4. Contrato con KCSOS para servicios de trabajo social |Distrito XTodos 5800: Professional/Consulting Services And Operating
como parte de Project 180 servicios de salud mental O: Expenditures Supplemental and Concentration 175,000
incluyendo capacitacion y costos relacionados _ Alumnos de Bajos
Supervisor de campo MSW Ingresos
Trabajador social escolar _ Estudiantes
4 estudiantes de maestria en trabajo social Aprendiendo Inglés como
4 practicantes KCSOS Project 180 Segundo Idioma
Servicios administrativos KCSOS (secretaria y _ Jovenes de Hogar
especialista de prevencion KCSOS) Temporal
_ Alumnos
Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)
5. Academia de Aprendizaje Alternativo 6toa8vo |XTodos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
ano O: _ and Concentration 80,000
_ Alumnos de Bajos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and
Ingresos

_ Estudiantes
Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar
Temporal

_ Alumnos

Reclasificados como

Concentration 30,000

4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Concentration 10,000
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Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos:
(especifica)

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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: : Prioridades Estatales y/o Locales
: | Relacionadas:
META: : :1_2_3_4_567_8
| 1 COE sélo: 9 10
: : Local : Especifica
Necesidad :
Identificada: f
I I
Meta Aplicaa: 1Escuelas:: o
! Subgrupos de Alumnos |
' Aplicables: !
Ano 1 del LCAP: 2016-17
|
Resultados |
Mensurables
Esperados |
Anuales: '
Ambito de Alumnos que Se Sirven
Medidas/Servicios Servicio Dentro del Ambito de Gastos Presupuestarios
Servicio Identificado
Ano 2 del LCAP: 2017-2018
|
Resultados |
Mensurables
Esperados |
Anuales: '
Ambito de Alumnos que Se Sirven
Medidas/Servicios Servicio Dentro del Ambito de Gastos Presupuestarios
Servicio Identificado
Ano 3 del LCAP: 2018-19
|
Resultados |
Mensurables
Esperados |
Anuales:: |
Ambito de Alumnos que Se Sirven
Medidas/Servicios Servicio Dentro del Ambito de Gastos Presupuestarios
Servicio Identificado

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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Actualizacion Anual

Instrucciones para la actualizacién anual: Para cada meta en el afio anterior del LCAP, revise el progreso hacia el (los) resultado(s) esperado(s) anual(es) en
base, al menos, a las métricas requeridas conforme al Cédigo de Educacion secciones 52060 6 52066. La revision debe incluir una evaluacion de la eficacia de las
medidas especificas. Describa cualquier cambio a las medidas o las metas que la LEA hara como resultado de la revisién y la evaluaciéon. Ademas, revise la
aplicabilidad de cada meta en el LCAP.

Preguntas Orientadores:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

¢,Coémo se han respondido los servicios/acciones a las necesidades de todos los alumnos y si las provisiones de estos servicios tuvieron los resultados
deseados?

¢,Coémo han respondido los servicios/medidas a las necesidades de todos los subgrupos de alumnos identificados conforme al Cédigo de Educacion
52052, incluyendo, pero no limitado a estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, alumnos de bajos ingresos y jévenes de hogar temporal y si
las provisiones de estos servicios tuvieron los resultados deseados?

¢,Coémo han respondido los servicios/medidas a las necesidades y metas identificadas de planteles escolares especificos y si fueron estas
medidas/servicios eficaces en el logro de los resultados deseados?

¢, Cual informacién (e.g., datos/métricas cuantitativos y cualitativos) fue examinada para revisar el progreso hacia las metas en la actualizacién anual?

¢ Qué progreso se ha logrado hacia la meta y el (los) resultado(s) mensurable(s) esperado(s)? ¢ Qué tan efectivas fueron las medidas y los servicios para
avanzar hacia la meta? ;Qué cambios a las metas, las medidas, los servicios, y los gastos se estan haciendo en el LCAP como resultado de la revision
del progreso y la evaluacion de la eficacia de las medidas y los servicios?

¢ Qué diferencias hay entre los gastos presupuestarios y la estimacion de los gastos actuales anuales? ;Cuales fueron las razones de las diferencias?
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

: Subgrupos de Alumnos
' Aplicables: f

Meta :Alumnos logran niveles cada vez mas altos de rendimiento en Normas Estatales de California mediante : Prioridades Estatales y/o Locales
Original : rigurosa instruccion estandarizada, promocion de éxito académico y apoyo objetivo : Relacionadas:
f\e'AﬁO: 11X 2X3_4X5_6_7X8X

Mon" : | COE solo: 9_ 10

LCAP: | i Local : Especifica
Meta Aplica a: : Escuelas: :A nivel distrital

|Todos los alumnos del kinder-8vo afio

S

Esperados
Anuales:

|
Resultados 1 Prioridad 1: Béasico
Mensurable :Continuar cumpliendo los requisitos del Acuerdo Williams con

1ninguna asignacion docente incorrecta, aprobando el repaso de
: libros de texto y un repaso FIT de Bueno o mejor en todas las
,escuelas.

:Asegurar la tasa HQT de 100%

:Prioridad 2: Implementacién de Normas Estudiantiles

:Un aumento de 15% en resultados de Sondeos del Programa
1Académico, un medida definida localmente

160% a 75% implementacion de Normas Basicas para Artes
 Linguisticas del Inglés

163% a 78% implementacion de Normas Basicas para

' Matematicas

153% a 65% implementacion de Normas Basicas para Estudiantes
'del Inglés

1 100% implementacion de Estudios Sociales y Ciencia
|

| Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil

1A. Resultados pendiente de CAASPP, MAP y evaluaciones de
:unidad alineado con la administracion del 2014-2015 -
ranticipamos un aumento del 10% en la cantidad de alumnos
:avanzando 1 nivel relativo a cada examen.

, Porcentajes STAR actuales son incluidos al seguir:

I Competencia STAR para ELA: 39.7%

:Competencia STAR para Matematica: 48.9%

1Competencia STAR para Ciencia: 38.1%

:Competencia STAR para Historia/Estudios Sociales: 24.2%
1B. No espera que haya una API para el ciclo escolar 2015-2016
'Informacion sobre el API actual esta al seguir

APl a nivel distrital: 734

Resultados :Prioridad 1: Bésica

Mensurable :Repaso FIT: HD, ECR, BME/Ejemplar SV/Bueno
s Actuales | Repaso Williams de libro de textos: Aprobado
Anuales:

:4 asignaciones incorrectas del personal fueron corregidas antes

,de las conclusiones finales por el Superintendente Escolar del

Condado Kern

'HQT-No aplica

|

: Prioridad 2: Implementaciéon de Normas Estudiantiles

1 Resultados del Sondeo de Programa Académico

:Implementacién ELA 75% (Substantiva)

i Implementacién Matematica 75% (Substantiva)

! Implementacmn de Estudiantes del Inglés 75% (Substantiva)
100% de los EL fueron brindados con ELD designada e

||ntegrada

: Implementacion de Estudios Sociales y Ciencia 100%

i (Totalmente)

"Materiales de ELA y Matematica estan disponibles y en uso en

1100% de los salones como se documenta por resultados APS.

' Materiales ELD han sido adquiridos para el 2016-2017 para

.apoyar transicion a las nuevas normas ELD. Alineacion con el

'rigor de las normas estatales en ELA, ELD y matematica es un

:continuo enfoque para implementacién total como se evidencia

1 por recorridos, ejemplos de trabajo estudiantil y medidas de

:resultado. Materiales para apoyar ELD estan disponibles pero

1aun la transicién a las nuevas normas no esta totalmente en pie.

: Una medida modificada para medir implementacion sera

, utilizada el proximo afio.

|

| Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil

1A. Afo inicial (2014-2015) niveles de competencia CAASPP:
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:Hispano: 733, Blanco: 703, Estudiantes del Inglés: 715

:En desventaja socioeconémica: 734

1Alumnos con discapacidades: 614

'C Requisitos A-G: No se aplica - distrito del kinder-8vo afno
ID AMAO #1 aumentara a 62%

:AMAO #2a aumentara a 25.5% para alumnos con menos de 5
,afos

1AMAO #2b aumentara a 52.8% para alumnos con mas de 5 afos
:E. Tasa de reclasificacion de 13.3 aumentara por 2%

1 F. Exito AP: No se aplica - distrito del kinder-8vo afo

:G. Participacion EAP: No se aplica - distrito del kinder-8vo afio

|

1 Prioridad 7:

: 100% de los alumnos, incluyendo alumnos sin duplicacion
1tendran acceso a todas las areas requeridas de cursado general
'como se declara en el Cédigo Educativo 51210.

1100% de alumnos sin duplicacion tendran acceso a y recibiran

| |programa y servicios de educacion general incluyendo Inmersion
| | Simultanea y AVID.

1100% de los alumnos con necesidades excepcionales tendran
:acceso a recibiran programas y servicios de educacion especial
ren el entorno menos restringido como es detallado en sus IEP.

: 100% de los Estudiantes del Inglés estaran matriculados en

1 Desarrollo del Idioma Inglés.
|

| Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles

1 Bienestar fisico

:EI porcentaje de alumnos rindiendo en cualquier nivel de buen

1 bienestar fisico aun no 90% aumentara por 5% cada afio

'comenzando en el 2015-2016 con el uso de las puntuaciones del

12014 como el punto de referencia.

I% en Nivel de Buen Bienestar Fisico 5to afio puntuaciones del
2014

IAeroblca: 56%, Composicion Corporal: 47.4%, Abdominal:

163.1%, Extension de Tronco: 86%, Torso: 53.9%, Flexibilidad:

161.1%

:% en Nivel de Buen Bienestar Fisico 7mo afio puntuaciones del

12014:

'Aeroblca 64.2%, Composicion Corporal: 47.7%, Abdominal:

.94 5%, Extensiéon de Tronco: 97.2%, Torso: 85.1%, Flexibilidad:

161.1%

|

I . .

|Un descenso de 1% en el porcentaje de alumnos que califican
para intervencion intensiva es la expectativa para cada ciclo

| L escolar proximo:

: proficiente o Avanzado

:ELA: LEA 22.8%, Hispano 22.6%, Blanco 19.6%, En Desventaja

1 Socioecondmica (SED, por sus sus siglas en inglés) 22.6%,

: Estudiantes del Inglés (EL, por sus siglas en inglés) 19%,

Alumnos con Discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés)

15.9%

| Matematica: LEA 14.5%, Hispano 14.4%, Blanco 10.9%, SED

114.3%, EL 12.6%, SWD 6.4%

:Ciencia: LEA 41.45%, Hispano 41%, Blanco SED 41.63%, EL

114.6%, SWD 10.91%

: Examen MAP % de los estudiantes alcanzando su meta de

| crecimiento:

'LA 49% Matematicas 48%

: No hemos notado un patron de crecimiento en los examenes de

tlas unidades a nivel de 10% para cumplir con nuestra meta en

:arte de lenguaje o matematicas.

|

: B. No se aplica - No hay un API nuevo que se pueda reportar

1 para el ciclo escolar 2015-2016.

"Informacion sobre el API actual esta al seguir

IAPI a nivel distrital: 734

I Hispano: 733, Blanco: 703, Estudiantes del Inglés: 715

| En desventaja socioeconémica: 734

1 Alumnos con discapacidades: 61

: C. Requisitos A-G: No se aplica - distrito del kinder-8vo afio

1 D. Datos AMAO no seran publicados hasta el final del afio.

' Estimaciones preliminares de datos AMAO de los examenes en

.2015 2016 indican que el distrito no cumplira las metas AMAO.

' Resultados proyectados: AMAO#1 56.7/62% AMAO#2a
20 3%/25/5% AMAO#2b 46%/52.8%

IE Tasa de re-clasificacion EL de 11.6%

| F. Exito AP: No se aplica - distrito del kinder-8vo afio

1 G. Participacion EAP: No se aplica - distrito del kinder-8vo afo

|

| Prioridad 7:

: 100% de los alumnos, incluyendo alumnos sin duplicacién

, tuvieron acceso a todas las areas requeridas de cursado general
como se declara en el Codigo Educativo 51210.

: 100% de alumnos sin duplicacién tuvieron acceso a y recibiran
Iprograma y servicios de educacion general incluyendo Inmersién
1 Simultanea y AVID.

1100% de los alumnos con necesidades excepcionales tuvieron
"acceso a recibiran programas y servicios de educacion especial

en el entorno menos restringido como es detallado en sus IEP.
|
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:Porcentajes para el 2014-2015 son:

: 10.3% de los alumnos del 4to-8vo afo cualificaron para
(intervencién intensiva en artes linguisticas

:6.1% de los alumnos del 4to-8vo afio cualificaron para
,intervencioén intensiva en matematicas

| , s
, Bienestar fisico

12014-2015:

161.1%

12014:

I61 1%

I
1100% de los Estudiantes del Inglés estuvieron matriculados en
:Desarrollo del Idioma Inglés.

|
'Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles
% en Nivel de Buen Bienestar Fisico 5to afio puntuaciones del

1 Aerdbica: 56%, Composicion Corporal: 47.4%, Abdominal:
:63.1%, Extensién de Tronco: 86%, Torso: 53.9%, Flexibilidad:

'% en Nivel de Buen Bienestar Fisico 7mo afo puntuaciones del

'Aeroblca 64.2%, Composicion Corporal: 47.7%, Abdominal:
94 5%, Extensién de Tronco: 97.2%, Torso: 85.1%, Flexibilidad:

| Puntuaciones del 2015-2016 estan pendiente.

1 Medidas adicionales los estudiantes fueron calificados el ano

: pasado basado en los resultados STAR y previamente usaron
1medidas de curriculo Nuevo criterio fue expandido para calificar
'a estudiantes para futuras pruebas usando los nuevos
Iprogramas de intervencion incluyendo I-Ready y Read 180
I'basado en la prueba inicial de fin de ano.

126.47% de los alumnos del 4to-8vo afio han sido identificados
1 para pruebas de intervencion intensiva en artes linguisticas.

: Debido a la compra de un nuevo programa de Intervencion

| Intensiva, cualificacion actual sera determinada el préximo afio
ya que estén disponibles las pruebas iniciales.

.75 58% de los alumnos del 4to-8vo afio han sido identificados
Ipara pruebas de intervencion intensiva en matematicas.
Cuallflca0|on actual sera determinada el proximo afio ya que
:esten disponibles las pruebas iniciales.

Ano del LCAP: 2015-16

Servicios/acciones planeadas

Servicios/acciones actuales

Gastos Presupuestarios

Gastos anuales actuales estimados

1. Continuar financiando el cargo de
Director de Servicios Estudiantiles al
60% para el distrito segun es
aprobado en el LCAP del 2014-2015.
(LCFF, Titulo I, Educacién Especial).
Director de Servicios Estudiantiles
trabaja 3 dias por semana. Fondos
suplementarios son identificados para

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 23,620

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 7,784

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title | 15,747

Cargo de Director de Servicios
Estudiantiles continué enfocado en
PBIS a nivel distrital, servicios de
Educacién Especial y apoyo de servicio
inclusivo.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 47,486.02

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 16,513.38

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title | 7,914.34
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apoyar la implementacion PBIS en
todos los sitios, trabajando con los
sitios para crear estructuras de
RTl/laboratorio de intervencion,
organizando el trabajo de los
trabajadores sociales e interinos y
apoyando alumnos en riesgo de
suspensioén/expulsion de todos los
subgrupos estudiantiles.

3000-3999: Employee Benefits Title
15,190

Educacién Especial 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Other 39,366

Educacién Especial 3000-3999:
Employee Benefits Other 12,974

3000-3999: Employee Benefits Title |
2,752.24

Educacién Especial 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Special Education 23,743.01

Educacién Especial 3000-3999:
Employee Benefits Special Education
8256.67

Ambito de ! Distrito
Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

2. Enfoque en instruccion objetiva
mediante administracion y uso de
evaluaciones formativas. Implementar
y proporcionar formacion profesional
mediante continuo TOSA para uso de
datos comparativos estatales y
distritales mediante School City,
selectas Evaluaciones Interinas
mediante TOMS y continuo uso de
herramienta en linea Medidas de
Competencia Académica (MAP, por
sus siglas en inglés) como un
diagnostica para Artes Linguisticas,
Matematicas y Lenguaje de todos los
planteles.

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental 60,000
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 94,317.44
3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 27,784

Evaluacion en linea de Medidas de
Competencia Académica implementada
en todos los sitios proporcionando
datos diagndsticos para puntuaciones
agrupadas y crecimiento.

Cargo de TOSA continué enfocado en
mantener sistemas de datos y
evaluaciones y proveer desarollo
professional en el uso de las sistemas.

5800: Professional/Consulting
Services And Operating Expenditures
Supplemental 42,906

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 94,317.45
3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 29,545.11

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

o
_ Alumnos de Bajos Ingresos

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos
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_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

3. Comprar libros de texto en espafiol
segun corresponda para continua
implementacion de Inmersion
Simultanea para incluir salones
duales del 4to y 5to afo en todos los
sitios de primaria. Costo es ademas
de previas compras de
implementacion total de Math
Expressions en el 2014 en los sitios
de primaria y Math Big Ideas en la
escuela Haven Drive para el
programa de inglés.

4000-4999: Books And Supplies
Concentration 25,000

Materiales en espanol para matematica,
estudios sociales y ciencia adquiridos
para continuar expansion a niveles de
afio adicionales.

Implementacion total de programas
matematicos en todos los sitios.

4000-4999: Books And Supplies
Concentration 30,281.87

Ambito de ! Distrito
Servicio

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de | Implementacion a nivel
Servicio distrital de materiales en
espanol todas las
primarias
XTodos _ ________________
O.

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

4. Compra de materiales ELA/ELD
que cumplen con las Normas Basicas
incluyendo intervencion
suplementaria y piezas auxiliares y
estructura y normas ELA/ELD asi
como Artes Linguisticas del Espafiol
para Inmersion Simultanea y
contratar miembros clasificados del
personal de medio tiempo para

4000-4999: Books And Supplies
Other 1,200,000

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
456,440

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 10,000

Estructuras de ELA/ELD y matematica
adquiridas para formacién profesional
en todos los sitios. Libros de normas
ELD adquiridos. Adopcién de Normas
Basicas para LA/ELD/Intervencion

Estructuras ELD/ELA 4000-4999:
Books And Supplies Supplemental
and Concentration 8822

Normas ELD imprenta de CDE 4000-
4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration 7613
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preparacion y distribucién de material.
Texto basico sera adquirido con
dinero de unica ocasion.

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 4500

Materiales de intervencion 4000-4999:
Books And Supplies Supplemental
and Concentration 2093.12

Implementacion de materiales de LA
de espanol para kinder-5to afio en SV,
BME y HD 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental 214,840
Preparacién durante el verano -
ayudantes bibliotecarios 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental 4000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 400

Adopcién LA/ELD y adopcion de
intervencién 4000-4999: Books And
Supplies Base 1,166,836

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

5. Poner a prueba materiales de Artes
Linguisticas (Artes Linguisticas del
Inglés, Artes Linguiisticas del Espafiol,
Desarrollo del Idioma Inglés) en
salones del 4to afo a lo largo del
distrito. Cuesto presupuestado es
para materiales adicionales en
espafol y mas alla de lo que esta en
periodo de prueba para asegurar que
los salones de inmersion simultanea
tengan libros de texto en espafiol
para alinear con el material del inglés
en periodo de prueba. $5000 por

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 15,000

Wonders del 4to afo para artes
linguisticas de inglés y espafiol y ELD
puesto a prueba sin costo

Maestros del 4to afio capacitados sobre
el uso de materiales Wonders

Personal distrital asistio taller sobre la
adopcién del equipo de herramientas
ELA

Capacitacion sobre material en
periodo de prueba para maestros del
4to afo 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
2000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 400

Capacitacion sobre equipo de
herramientas 5800:
Professional/Consulting Services And
Operating Expenditures Supplemental
150
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salén simultaneo del 4to afio. Comité
distrital de libros de texto repasara y
seleccionara curriculo para
ELA/ELD/Espafiol que se alinea con
CCSS.

Repaso del comité de adopcion de
libros de texto 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
2000

Ambito de
Servicio

Distrito

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

6. Continuar financiando y
expandiendo el programa distrital de
bilinglismo - materiales y formacion
profesional para maestros de
inmersion simultanea

Expressions Math - vea la meta de
matematica para el costo

Pearson Ciencias

Historia-Ciencias

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 70,000

14 maestros de inmersion dual
asistieron la capacitacién durante el
verano

Materiales adquiridos

Reuniones de colaboracién
simultanea 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
2100

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 200

Intervencion, Partners in Print,
materiales HSS 4000-4999: Books
And Supplies Supplemental 31,038.27

Ambito de ! 5to afio BME/ECR y 4to
Servicio i1ano SV
_Todos
O.

_ Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de | Materiales para BME y
Servicio ECR 5to afo y SV 4to/1er
afio intervencién
Formacién profesional -
primaria kinder-6to afio
_Todos_ . ______
O.

_ Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
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Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos: (Especifica)

7. Director de Curriculo, Instruccion y
Evaluacion continuara apoyando la
implementacion de Normas Basicas
Comunes, adopcion de libros de
texto, asegurar acceso a datos del
grupo a base ciclica, proporcionar
una guia distrital de evaluacion
curricular (CAG, por sus siglas en
inglés) a todos los maestros del salén
y administradores del sitio/tutores y
asegurar que los puntos de referencia
de papel/lapiz requeridos por el
distrito sean proporcionados a los
maestros del salén mediante copias
proporcionadas por FedEx.
Supervisar modificaciones y/o
adiciones a unidades o evaluaciones
de Riguroso Disefo Curricular antes
de adopcion del programa ELA/ELD

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 74,978.

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 18,838

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title 1 49,985

3000-3999: Employee Benefits Title
12,000

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 25,090

Cargo de Director de Curriculo,

Instruccién y Evaluacién continuado.

Guias de Curriculo/Evaluacion y
evaluaciones imprimidas por FedEx

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 74,978.42

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 20,273.90

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title 1 49,985.62

3000-3999: Employee Benefits Title |
13,515.95

Guias de Curriculo/Evaluacion 4000-
4999: Books And Supplies
Supplemental 17,000

Ambito de ! Distrito
Servicio

XTodos _______________
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

8. Asegurar un proceso sistematico
de intervencion con la continuacion
del cargo de maestro de intervencion
en el sitio de primaria. Maestros de
intervencidn usaran programas de
intervencién basados en investigacion
y rastrearan progreso estudiantil
mediante egreso del programa.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 249,872

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 79,453

Cargos de maestro de intervencion
continuado.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 240,174

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 82,783
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Ambito de
Servicio

BME, SV, ECR

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

BME, SV, ECR

X Todos

O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

9. Formacion profesional mediante
talleres y tutoria sera proporcionada
al personal sobre el uso de
estableciendo entornos positivos,
sensibilidad cultural, usando datos
formativos y sumativos, la
construccion de grupos instructivos,
formatos de intervencion, uso de
estrategias para cumplir las
necesidades identificadas,
proporcionando opiniones y
escalonamiento de estrategias para
alumnos basado en tamano de efecto
como fue investigado por Marzano y
Hattie. Personal incluido en paso de
accion incluyoé 4 Tutores Académicos
y 1 Maestro en Asignacién Especial y
consultores.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 117,414
3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 45,987

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title | 213,566

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Lottery 213,566

3000-3999: Employee Benefits Title
| 35,803

3000-3999: Employee Benefits
Lottery 35,803

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title 1l 43,841

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title Il 13,250

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental 50,000

Cargo de 4 tutores académicos
continuado

Puesto de Maestro en Asignacion
Especial continuado

Formacion profesional sobre
matematica en el sitio con consultor y
suplentes

Formacion profesional con suplentes
incluyendo ciencia, ELD, capacitacion
extracurricular

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 108,412.40

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 35,300.77

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title | 148,400.84

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Lottery 252,960.96

3000-3999: Employee Benefits Title |
51,672.77

3000-3999: Employee Benefits
Lottery 37,354.03

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title Il 43,840.77

3000-3999: Employee Benefits Title
I114318.71

Consulta profesional y reembolso de
viaje para capacitador matematico e
Innovate Ed y otros desarollos
professionales 5000-5999: Services
And Other Operating Expenditures
Supplemental 17,545

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

O:

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

O:
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_ Alumnos de Bajos Ingresos _ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como

como Segundo Idioma Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal _ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como _ Alumnos Reclasificados como

Proficientes en Inglés Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica) _ Otros Subgrupos: (Especifica)

10. Continuar puesto de bibliotecario 1000-1999: Certificated Personnel Puesto de bibliotecario certificado Bibliotecario 1000-1999: Certificated
acreditado en la escuela Haven Drive | ggjaries Supplemental 70,085 continda en la escuela Haven Drive Personnel Salaries Supplemental

y trabajadores bibliotecarios en las
escuelas primarias. Bibliotecario
acreditado para apoyar oficinistas

3000-3999: Employee Benefits 70,085

Puestos de trabajador bibliotecario ) ,
Supplemental 24,927 contindan en las escuela primarias 3000-3999: Employee Benefits

primarios al estar enfocados en la 2000-2999: Classified Personnel Supplemental 26,230.50

biblioteca y los alumnos de la escuela | Salaries Supplemental 96,980 Trabajadores bibliotecarios 2000-

Haven Drive 3000-3999: Employee Benefits 2999: Classified Personnel Salaries
Supplemental 69,381 Supplemental 101,980.32

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 41,219.48

Ambito de | Escuela Haven Drive Ambito de | Escuela Haven Drive -
Servicio Servicio certificado
Sitios de primaria -
X Todos clasificado
O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos
_ Estudiantes Aprendiendo Inglés XTodos
como Segundo Idioma O:
_ Jévenes de Hogar Temporal _ Alumnos de Bajos Ingresos
_ Alumnos Reclasificados como _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Proficientes en Inglés Segundo Idioma
_ Otros Subgrupos: (Especifica) _ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos: (Especifica)

11. Aumentar las oportunidades para | 1000-1999: Certificated Personnel | Diferencia de costo debido a tiempo de | 1000-1999: Certificated Personnel

tiempo agicionfal de aprendizaje con | ggjaries Concentration 72,560 pago (Ije j“emo-coztolszig:"fé%q . Salaries Concentration 38,533
intentos de enfoque en intervencién . e escuela de verano de - . . ,
objetiva en Escuela Sabatina, SZO|OQ-29(939. Clastsn‘tl_ed Zgrzzgnel Fondos para 2015-2016 seran incluidos 5000'3?9?.' En:;gllooyee Benefits
Escuela de Verano e Inter-sesién con alares Loncentration 44, en el plan LCAP para 2016-2017 como oncentration

excursiones 3000-3999: Employee Benefits cobrado en junio y Julio ya que el 2000-2999: Classified Personnel
Escuela de verano 20 dias x 10 Concentration 55,000 processo de pago esta siendo Salaries Concentration 8330
maestros x 6 horas x $35 = 42,000 processado tarde.
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Estipendio del administrador de
escuela de verano: $5500

Escuela sabatina 20 dias x 5
maestros x 5 horas x $35 = 17,500
Inter-sesidon 9 dias x 4 maestros x 6
horas x $35 = $7560

Escuela de verano 20 dias x 7 x 6
horas x $17.50 = $14,700

Escuela sabatina 20 dias x 4
ayudantes x 5 horas x $17.50 =
$2160

Inter-sesioén 9 dias x 4 ayudantes x 6
horas x $17.50 = $3780
Trabajador/Conserje/20,000

4000-4999: Books And Supplies
Concentration 10,000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Concentration 5000

Inter-sesioén invierno 2015 realizado

Escuela en sabado no realizada
procupacion sobre asistencia y
personal docente

3000-3999: Employee Benefits
Concentration 830

4000-4999: Books And Supplies
Concentration 5000

Ambito de ! Distrito

Servicio

X Todos

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

XTodos _ ________________
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

12. Aumentar oportunidades para
tiempo adicional de aprendizaje con
intentos para enfoque sobre
intervencion objetiva durante clases
de horario extendido y Arvin
Advantage.

$35 por hora x 1400 horas x 4 sitios
1285 horas por sitio para intervencion
objetiva para alumnos en riesgo
Continuar puesto de Coordinador
Extracurricular (concentracion, Titulo
I, extracurricular)

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Concentration 196,000

3000-3999: Employee Benefits
Concentration 23,520

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Concentration 43,298
3000-3999: Employee Benefits
Concentration 15,373

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title | 32,473.80

3000-3999: Employee Benefits Title
| 8827.97

Puesto de Coordinador Extracurricular
continuado

se llebaron acabo grupos de
intervencion de despues de escuela sin
embargo personal certificado para
attender los grupos despues de escuela
fue limitado.

Salario 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Concentration
27,733

3000-3999: Employee Benefits
Concentration 2550

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Concentration 44,480.00

3000-3999: Employee Benefits
Concentration 14,008.23

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title | 34,368.30

3000-3999: Employee Benefits Title |
12,254.00
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1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Other 32,473.80

3000-3999: Employee Benefits
Other 8827.97

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries ASES 33,360.00

3000-3999: Employee Benefits ASES
10,506.18

Ambito de
Servicio

Distrito

XTodos  _ _ _ _____________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

XTodos  _ _ _______________
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

13. Continuar y expandir
oportunidades de formacion

5800: Professional/Consulting
Services And Operating

Conferencia de Buena Ensefianza CTA
Talleres

5800: Professional/Consulting
Services And Operating Expenditures

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

profesional Tediantt’a taIIerJ;es de fin de | Expenditures Supplemental 10,000 |Capacitaciones Supplemental 740
semang © fer-sesion en emas 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
disehados para apoyar todos los Salaries Supol tal 45 000 Salaries Suppl tal 25.507
alumnos incluyendo todos los grupos alaries suppiemental 4o, alaries suppiemental 2o,
objetivos de concentracion y 2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel
suplementarios Salaries Supplemental 5,000 Salaries Supplemental 105
3000-3999: Employee Benefits 3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 20,000 Supplemental 2500
cta good teaching conference 5000-
5999: Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration 1449
Ambito de ! Distrito Ambito de | Distrito
Servicio Servicio
XTodos _ _______________ XTodos _ ________________
O: O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como

Proficientes en Inglés
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_ Otros Subgrupos: (Especifica) _ Otros Subgrupos: (Especifica)

14. Continuar expandiendo AVID 5800: Professional/Consulting Instituto de verano AVID 2015, 5800: Professional/Consulting
enfocado en Implementacion de Services And Operating Conferencia Nacional y capacitaciones | services And Operating Expenditures
Normas Basicas Comunes Estatales | Expenditures Supplemental 61,500 |AVID 2016 asistido por el Director Supplemental 61,787

mediante estrategias de redaccion, ] . Distrital, Administradores y personal - ) .

investigacion, colaboracion, 5000-5999: Services And Other instructivo Viaje 5000-5999: Services And Other

organizacion y pensamiento critico, Operating Expenditures Operating Expenditures Supplemental

Trazando metas para habilidades de | SuPPlemental 15,000 4 cursos optativos AVID ofrecidos en la | 22:000

organizacién basado en rubricas 1000-1999: Certificated Personnel |escuela Haven Drive 1000-1999: Certificated Personnel
AVID después de capacitacion a nivel | Salaries Supplemental 12,000 Salaries Supplemental 19,800
distrital para el personal instructivo 3000-3999: Employee Benefits 3000-3999: Employee Benefits
sobre efectivas practicas docentes en | Supplemental 3,000 Supplemental 1500

areas del contenido y para facilitar
habilidades de éxito estudiantil y
capacitacion para lideres del sitio
sobre Liderazgo AVID incluyendo
capacitacion sobre estructuras,
procesos, protocolos y sistemas que
tienen impacto significativo en la
habilidad escolar de eliminar la
brecha de rendimiento.

Sesion 3 y 4 de capacitacion del
Director Distrital de AVID solo gastos
de viaje

Instituto Veraniego AVID y contrato
para 2015-2016

Instituto Veraniego AVID 2016-2017
hotel - pagar por adelantado con
cheque

Proporcionar clases optativas AVID,
materiales y tutores para alumnos
identificado en la escuela Haven
Drive incluyendo actividades de
participacion de los padres.
Formacioén profesional adicional.

Ambito de | Distrito Ambito de ! Distrito

Servicio Servicio
XTodos_ _ _ _ _ __ __________ XTodos_ _ _ _ _ _ _ _ __________
O: O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos _ Alumnos de Bajos Ingresos
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_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

15. Un segundo Coordinador de
Tecnologia apoyara los programas
tecnoldgicos del distrito en el salén y
laboratorios del sitio mediante
servicio técnico y formacion
profesional en el area de Habilidades
del Siglo XXI relacionado a
tecnologia. Continuar el cargo 1
Coordinador de Tecnologia
equivalente al tiempo completo (FTE,
por sus siglas en inglés) actualmente
en pie con 22% del salario financiado
mediante fondos suplementarios.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 104,669

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 32,671.04

2 cargos de Coordinador de Tecnologia
continuados - proporcion de
financiamiento para coordinadores
tecnoldgicos cambid indicando mayor
costo en esta area asi como trabajo
adiciona de verano.

1a100%

1 a 72% suplementario/28% loteria

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 154,869.05
3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 49,811.29

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Lottery 25,781.84
3000-3999: Employee Benefits
Lottery 8,186.66

Trabajo adicional del técnico 1000-
1999: Certificated Personnel Salaries
Supplemental 10,622

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration 1000

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

16. Implementar herramienta de
Observacion Razonada del Salén y
continuar puestos de Subdirectores
para proporcionar opiniones objetivas
a los componentes incluyendo
organizacion, sociedades positivas,
cultura de aprendizaje y pensamiento,
inclusion y placer, preparando para
aprendizaje, presentando nuevo

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental 7400

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 185,283

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 60,473.52

Herramienta de Observacion Razonada
del Salon adquirida
Capacitaciones en la red completadas

Cargo de 4 subdirectores continuado

5800: Professional/Consulting
Services And Operating Expenditures
Supplemental 5000

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 185,283

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 58,737.41
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aprendizaje, fortaleciendo y
reafirmando aprendizaje,
reflexionando y celebrando
aprendizaje y aplicando aprendizaje.
1600 x 4 para licencia

Tutoria en la red si es necesario 1000
Salario y beneficios de subdirector
(50% suplementario/50% Titulo 1)

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title | 185,283

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title 1 60,473.68

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title | 185,283

3000-3999: Employee Benefits Title |
58,737.41

Ambito de
Servicio

Distrito

XTodos _______________
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

17. Continuar proporcionado un
maestro de Educacion Fisica (PE, por
sus siglas en inglés), anadido en el
2014 como parte del LCAP aprobado
del 2014-2015, para cada uno de los
3 sitios de escuela primaria. Maestros
de PE se reuinen con todos los
alumnos con el apoyo adicional de
maestros docentes para dirigir grupos
grandes enfocados en actividad fisica
con la meta de mejorar rangos sanos
dentro de la prueba anual de
bienestar fisico. Esto es un puesto
que no existia antes del LCAP.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 172,779

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 70,365

Puestos de PE de primaria continuados

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 172,779

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 73,565.44

Ambito de ! SV, BME, ECR
Servicio

X Todos

o
_ Alumnos de Bajos Ingresos
_ Estudiantes Aprendiendo Inglés

Ambito de
Servicio

SV, BME, ECR

X Todos

O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos
_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
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como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

18. Asegurar Dotacién de Alta
Calidad y consistencia con
capacitacion con la adicién de
Director de Recursos Humanos. Este
puesto fue aprobado en el LCAP del
2014-2015 comenzando en el 2015-
2016. El puesto de director
supervisara y programara
capacitaciones requeridas para el
personal certificado y acreditado,
supervisara acreditaciones y ayudara
a apoyar ensefanza de calidad
mediante organizacion del proceso de
evaluacién. Continuar financiando
BTSA y programas de interino segun
corresponda.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 119,342
3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 30,735

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental 20,000

Puesto de Director de Recursos
Humanos llenado
Estipendio BTSA

5800: Professional/Consulting
Services And Operating Expenditures
Supplemental 120,842

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 33,226.06

5800: Professional/Consulting
Services And Operating Expenditures
Supplemental 35,000

Formacion profesional ACSA 5000-
5999: Services And Other Operating
Expenditures Supplemental 1000

Ambito de ! Distrito
Servicio

XTodos _______________
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

19. Reuniones sistematicamente
programadas de nivel de afio y
departamento Comunidad Profesional
de Aprendizaje son un compromiso
en todos los sitios con repaso ciclico
de datos y pasos de accién por
proporcionarse a los administradores
del sitio después de cada reunién en

Ningun costo adicional para el
distrito

Time Bank programado y realizado de
acuerdo al calendario maestro

Administrador PLC curso en linea
para apoyar junta PLC estructura en
cada escuela.

Curso en linea PLC 5800:
Professional/Consulting Services And
Operating Expenditures Supplemental
and Concentration 3802.24
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forma de agendas y actas. Tiempo es
proporcionado mediante Time Bank
los lunes por la tarde. Educacion
especial e Inmersion simultanea se
reunen como un grupo durante Time
Bank por 1 reunion al mes.

Ambito de ! Distrito
Servicio

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

20. Asignar fondos discrecionales a
los 4 sitios escolares para apoyar
metas el plan de sitio escolar. Planes
de accion de los sitios se enfocaran
en necesidades de alumnos como es
identificado mediante datos
cualitativos y cuantitativos incluyendo
sondeos y puntuaciones. (p. €j.,
tecnologia, herramientas AVID,
materiales de intervencion,
excursiones, intervencién y
necesidades de extension)

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 305,283

Fondos asignados a los sitios basados
en porcentajes de alumnos sin
duplicacion para reunir las necesidades
de los estudiantes como sea
identificado por las escuelas en SPSA's

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 252,286

Ambito de ! Distrito
Servicio

XTodos  _ _ _ _____________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)
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I
¢, Cuales cambios en acciones, 1 Evaluacion de eficacia de las acciones para este objetivo indican un enfoque en proveer materiales y capacitacion sobre las
servicios, y gastos se realizaran : normas se han movido implementos de los estandares del estado en el rango implementado sustancialmente segun lo

como resultados de repasar rinformado por el personal y los recorridos de inspeccion observado en los salones de clase. Evaluacion de la eficacia en la
previo progreso y/o cambios a : realizacion de estudiante hasta la fecha indican acciones globales aplicados todavia no han impactado dominio EL que no se
metas? ,cumplieron las metas AMAO. Ademas, el distrito tiene puntuaciones CAASPP de linea de base y datos locales adicionales

lindican que los de estudiantes no han cumplido con nuestro objetivo de crecimiento del 10% en las evaluaciones basado en

: los estandares académicos en Arte de Lenguaje y Matematicas. El distrito ha determinado continuacién de los pasos de
1accion del personal certificado y clasificado con una mayor concentracion en apoyo a los sitios directamente y un mayor
:enfoque en la satisfaccion de las necesidades de intervencion durante el horario escolar regular cuando los estudiantes estan
1 garantizados estar presente. A falta de concentracién en un ciclo continuo de mejora con los objetivos SMART corto plazo

: revisados cada semana ha sido un factor clave a la falta de progreso. Todo el personal y materiales dentro de este objetivo

1 Se basara en los objetivos SMART como parte de los sistemas de Innovated Ed para mejoras escolares del distrito y planes
'de accion e implementacion del sitio PLC con fidelidad. Este enfoque en la aplicacion sera un cambio significativo para

| apoyar los servicios y gastos.

|

: Rendimiento hacia logro de normas y cumpliendo metas en todas las areas académicas y linguisticas continua siendo una

1 prioridad basado en necesidad estudiantil como es notado mediante estos resultados mensurables anuales. Una menor
:cantidad de evaluaciones formales, con mayor atencion prestada a los patrones que proporciona cada una, proporcionaran

1 mas tiempo para instruccion de seguimiento e intervencion inmediata a nivel del salén. Un enfoque sobre evaluacion
'formatlva por accion con resultados estandarizados mediante trabajo PLC se esperara a lo largo del distrito. Las estructuras
Idel sitio y de distrito para asegurar el desarrollo profesional de un tutor académico de seguimiento, informacion periédica de
I'los administradores y entrenadores, y la colaboracién estructurada en los estandares de rigor es necesaria para todo el

: personal, pero sobre todo el nuevo personal. Sustitutos a largo plazo deben ser apoyadas como ausencias de los maestros a
1largo plazo también afectar la capacidad de aprendizaje en el salon de clase.

|

: Lideres distritales participaran en capacitacion sobre alineacion de sistemas para apoyar coordinacion de esfuerzo e

: implementacion de metas. Comunidades profesionales de aprendizaje seran la base para la instruccion guiada por datos

i para el 2016-2017. Todos los maestros tendran materiales de ELA, Matematica y ELD basado en Normas Basicas.

I Evaluaciones formativas se alinearan directamente con las Normas Basicas con un enfoque adicional en informar los padres
Isobre el progreso de sus hijos de forma oportuna. Programas de intervencion a nivel distrital seran divididos por sistema
1durante el ciclo escolar con apoyo adicional de sesiones de verano e invierno. Escuela de sabado y intervencion despues de
'escuela se enfocara en el sitio escolar. Todos los puestos contratados continuaran con la adicién de un Decano Académico
1en la escuela secundaria Haven Drive.

|

: Desarollo profesional durante la jornada escolar ha sido dificil debido a una falta de suplente por lo tanto la mayor cantidad
'de capacitaciones seran después de la jornada escolar. Esta capacitacion incluira intensiva formacién profesional para

! | nuestra gran cantidad de maestros principiantes. Dado a la contribucion de los grupos clasificados, la formacién se ampliara
: para asegurar que todo el personal clasificado recibe entrenamiento para sus respectivos roles de apoyo.

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA en el aiio anterior del LCAP. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

: Subgrupos de Alumnos
' Aplicables: f

Meta :Aumentar rendimiento académico de Estudiantes del Inglés mediante apoyo proporcionado para acelerar : Prioridades Estatales y/o Locales
Original :Desarrollo del Idioma Inglés. : Relacionadas:
deIAl_’lo. 11_2X3_4X5_6_7_38
Anterior i i COE s6lo: 9_ 10
LCAP: 1 1 Local : Especifica
Meta Aplica a: : Escuelas: :A nivel distrital

I Estudlantes del inglés y re-designados con fluidez del inglés alumnos del kinder-8vo afio

S
Esperados
Anuales:

|
Resultados 1 Prioridad 2: Implementaciéon de Normas Estudiantiles
Mensurable :Un aumento de 15% en resultados de Sondeos del Programa

1Académico, un medida definida localmente

'60% a 75% implementacion de Normas Basicas para Artes

! Llngwsncas del Inglés

163% a 78% implementacion de Normas Basicas para

' Matematicas

153% a 65% implementacion de Normas Basicas para Estudiantes
'del Inglés

1100% implementacion de Estudios Sociales y Ciencia

|

 Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil

1A. Resultados pendiente de CAASPP, MAP y evaluaciones de
:unidad alineado con la administracién del 2014-2015 -
1ranticipamos un aumento del 10% en la cantidad de alumnos
"avanzando 1 nivel relativo a cada examen.

1 Porcentajes STAR actuales son incluidos al seguir:
'Competenma STAR para ELA: 39.7%

ICompetenma STAR para Matematica: 48.9%

1 Competencia STAR para Ciencia: 38.1%

:Competencia STAR para Historia/Estudios Sociales: 24.2%
1B. No espera que haya una API para el ciclo escolar 2015-2016
'Informacion sobre el API actual esta al seguir

1 APl a nivel distrital: 734

'Hlspano 733, Blanco: 703, Estudiantes del Inglés: 715

.En desventaja socioeconémica: 734

IAlumnos con discapacidades: 614

C Requisitos A-G: No se aplica - distrito del kinder-8vo afno
ID AMAO #1 aumentara a 62%

:AMAO #2a aumentara a 25.5% para alumnos con menos de 5
1afos

Resultados : Prioridad 2: Implementacion de Normas Estudiantiles
Mensurable : Resultados del Sondeo de Programa Académico

s Actuales | Implementacion ELA 75% (Substantiva)

Anuales:

: Implementacion Matematica 75% (Substantiva)

, Implementacion de Estudiantes del Inglés 75% (Substantiva)
1100% de los EL fueron brindados con ELD designada e
lintegrada

1 Implementacion de Estudios Sociales y Ciencia 100%

| (Totalmente)

1 Materiales de ELA y Matematica estan disponibles y en uso en
' 100% de los salones como se documenta por resultados APS.

| ' Materiales ELD han sido adquiridos para el 2016-2017 para
'apoyar transicion a las nuevas normas ELD. Alineacion con el
Irlgor de las normas estatales en ELA, ELD y matematica es un
1continuo enfoque para implementacién total como se evidencia
: por recorridos, ejemplos de trabajo estudiantil y medidas de
iresultado. Materiales para apoyar ELD estan disponibles pero
"aun la transicion a las nuevas normas no esta totalmente en pie.
1 Una medida modificada para medir implementacién sera

: utilizada el préoximo afio.

|

I Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil

| A. Afio inicial (2014-2015) niveles de competencia CAASPP:

1 Habil o Avanzado

|ELA: LEA 22.8%, Hispano 22.6%, Blanco 19.6%, En Desventaja
1 Socioecondmica (SED, por sus sus siglas en inglés) 22.6%,
:Estudiantes del Inglés (EL, por sus siglas en inglés) 19%,

1 Alumnos con Discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés)
15.9%

:Matemética: LEA 14.5%, Hispano 14.4%, Blanco 10.9%, SED
114.3%, EL 12.6%, SWD 6.4%
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:AMAO #2b aumentara a 52.8% para alumnos con mas de 5 afos :Ciencia: LEA 41.45%, Hispano 41%, Blanco SED 41.63%, EL
|E. Tasa de reclasificacion de 13.3 aumentara por 2% 114.6%, SWD 10.91%

1 F. Exito AP: No se aplica - distrito del kinder-8vo afo 1 Examen MAP % de los estudiantes alcanzando su meta de
'G. Participacion EAP: No se aplica - distrito del kinder-8vo afio 'crecimiento:

LA 49% Matematicas 48%

'No hemos notado un patron de crecimiento en los examenes de
:Ias unidades a nivel de 10% para cumplir con nuestra meta en
:arte de lenguaje 0 matematicas.

: B. No se aplica - No hay un API nuevo que se pueda reportar

: para el ciclo escolar 2015-2016.

i Informacion sobre el API actual esta al seguir

'API a nivel distrital: 734

:Hispano: 733, Blanco: 703, Estudiantes del Inglés: 715

1 En desventaja socioeconomica: 734

| Alumnos con discapacidades: 61

1 C. Requisitos A-G: No se aplica - distrito del kinder-8vo afo

: D. Datos AMAO no seran publicados hasta el final del afio.

1 Estimaciones preliminares de datos AMAO de los examenes
:indican que el distrito no cumplira las metas AMAO. Resultados
, proyectados: AMAO#1 56.7/62% AMAO#2a 20.3%/25/5%
AMAO#2b 46%/52.8%

\E. Tasa de re-clasificacién EL de 11.6%

I F. Exito AP: No se aplica - distrito del kinder-8vo afio

:G. Participacion EAP: No se aplica - distrito del kinder-8vo afio
|

Ano del LCAP: 2015-16

Servicios/acciones planeadas Servicios/acciones actuales
Gastos Presupuestarios Gastos anuales actuales estimados
1. Continuar el puesto de personal Vea meta 1 - formacion profesional | Puesto de Especialista Curricular Vea accion de meta 1
certificado en asignacion en forma de presupuestado en la meta 1

un especialista curricular, comenzado
en el 2014-2015 para proporcionar
formacion profesional y apoyar los
maestros para ayudar a proporcionar
instruccion inicial de calidad e
intervencién objetiva.

Ambito de ! Distrito Ambito de ! Distrito

Servicio Servicio
_Todos _Todos
(@] O:
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_ Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

_ Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

2. Continuar el puesto de
Coordinador ELD

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title Il 50,117

3000-3999: Employee Benefits Title
114,241

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title 1 50,117

3000-3999: Employee Benefits Title
| 14,241

Puesto de coordinador ELD apoyé
programas ELD

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title Il 50,117

3000-3999: Employee Benefits Title
I 15,177.20

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Title | 50,117

3000-3999: Employee Benefits Title |
15,177.21

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration 2405

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration 728

Ambito de
Servicio

Distrito

o

_ Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

o

_ Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

3. Proporcionar un total de 5
ayudantes instructivos para
proporcionar apoyo individual y en

EL identificados estar en riesgo.
2 ayudantes en la escuela Haven
Drive

grupo chico para apoyar los alumnos

1 ayudante en cada escuela primaria

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title 111 41,501

3000-3999: Employee Benefits Title
11 8408

5 ayudantes instructivos proporcionaron
apoyo de lenguaje e instruccion

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title Il 41,306.87

3000-3999: Employee Benefits Title
Il 5,307.29
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Ambito de
Servicio

Distrito

o

_ Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

O

lumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

4. Implementar "Write from the
Beginning", una extension de
Thinking Maps, incluyendo formacion
profesional y materiales alineados a
las Normas Basicas Comunes
Estatales para enfocarse en las
necesidades de Estudiantes del
Inglés como se relaciona a procesar
pensamientos y redaccion. Estos
seran un suplemento a programas
adoptados por el distrito y podran ser
integrados a lo largo de la jornada
escolar.

$1500 x 4 personas X 2 dias para
presentadores/formacion del personal
ademas de viaje = 12,000 x 3
capacitaciones = 36,000

Costo de carpetas (1 por
maestro/administrador) = $35,308.92
X2

Setting the Stage, Respuesta a Texto,
Narrativo, Explicativo, Argumentativo
Suscripcion a la Comunidad de
Aprendizaje Thinking (TMLC, por sus
siglas en inglés) por 1 afo - videos de
tutoria sobre formacion profesional y
acceso a ejemplos de Thinking Maps
$70 x 170 con impuesto = 13,000
Capacitacion el viernes y sabado x 2
= 25,000 + 80,000 salario y beneficios

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Concentration 36,000
4000-4999: Books And Supplies
Concentration 70,616

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Concentration 13,000

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Concentration 95,000

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Concentration 10,000

Capacitaciones sobre Write from the
Beginning realizadas y materiales
adquiridos - capacitaciones se
realizaron los sabados y costos fueron
menos como el total presupuestado fue
para 100% del personal certificado

Capacitaciones sobre redaccion y
suscripcion TMLC 5800:
Professional/Consulting Services And
Operating Expenditures Concentration
33,971

Manuales de género 4000-4999:
Books And Supplies Concentration
67,768

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Concentration 30,000

3000-3999: Employee Benefits
Concentration 3300

Capacitador de taller para
capacitadores 5800:
Professional/Consulting Services And
Operating Expenditures Concentration
6181
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Ambito de ! Distrito
Servicio

O

_ Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de ! Distrito
Servicio

O

lumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal
X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

5. Agrupacién instructiva ELD por
nivel basado en pautas distritales y
reestructurado por lo menos a mitad
del afio.

Implementar pautas distritales
modificadas para instruccion docente
designada durante los 45 minutos
identificados de tiempo ELD en los
sitios de primaria. 15 minutos de este
tiempo sera tiempo de platica sobre
formularios y funciones.

Continuar con estructura del salén de
instruccion ELD designada por un
minimo de 30 minutos durante artes
linglisticas o estudios sociales para
el modelo de escuela secundaria con
modificaciones al horario integrado de
intervencion integrada.

Ningun costo al distrito

Grupos instructivos ELD por nivel en
pie en todos los sitios

Ningun costo al distrito

Ambito de ! Distrito
Servicio

O

_ Alumnos de Bajos Ingresos
X Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

Ambito de ! Distrito
Servicio

o

lumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma
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_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

6. Ayudantes instructivos en todos los
planteles asistiran un minimo de
sesiones mensuales de capacitacion
realizadas por el coordinador ELD o
el Maestro en Asignacion Especial
para apoyar los Estudiantes del
Inglés.

Ayudantes instructivos distritales
asistiran capacitacion de Write from
the Beginning durante capacitacion
de otoio como parte de la formacion
del personal de ayudantes
instructivos. Costos incluyen pagar
por tiempo adicional de los que esta
presente en el contrato laboral.
Formacion profesional sobre Titulo |
Capacitacion de Write from the
Beginning

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 4000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 2000

Capacitaciones de ayudante instructivo

realizadas mensualmente - sesiones
por la mafiana y la tarde fueron
proporcionadas para facilitar la
capacitacién de ayudantes instructivos
durante el horario laboral.

Ayudantes instructivos asistieron
capacitacion sobre Write from the
Beginning en el otofio

Ningun costo adicional al distrito
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 8000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 200

Ambito de ! Distrito
Servicio

o

_ Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de ! Distrito

Servicio

o

lumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal
X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

7. Un calendario a nivel distrital de
formacién profesional sera construido
con un enfoque en Estudiantes del
Inglés.

Ningun costo adicional al distrito

Formacion profesional fue
proporcionado por el personal distrital
directamente a los sitios como se

solicite o identificado durante recorridos

Ningun costo al distrito
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Ambito de
Servicio

Distrito

o

_ Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

O

_ Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

8. Financiar Accelerated Reader o
Achieve 3000 para todos los sitios y
comprar libros para apoyar una
Campafia de Lectura de Placer para
apoyar Desarrollo del Idioma Inglés
para todos los alumnos.

SV - Accelerated Reader - contrato
de 2 afos ya pagado en el 2014-2015
HD - Accelerated Reader renovacion
anual 5000

ECR/BME/SV/HD Achieve 3000
contrato de 2 afios 55,000 para 2
sitios

$25,000 por sitio para libros de nivel
apropiado

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental 65,000

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 100,000

Accelerated Reader financiado para HD
Achieve 3000 financiado para BME y
ECR

Libros de biblioteca adquiridos para
cada biblioteca
Incentivos RFEP - diccionarios

5800: Professional/Consulting
Services And Operating Expenditures
Supplemental 66,194

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 92,254.06

Ambito de
Servicio

SV, BME, ECR, HD

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

SV, BME, ECR, HD

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)
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9. Continuar los cargos de ayudantes
instructivos para apoyar Desarrollo
del Idioma Inglés en lectura,
redaccion, audicion y habla para
todos los alumnos. Afadir 2 puestos -
1 para la escuela Haven Drive y 1
para Sierra Vista

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 100,000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 25,000

Puestos de ayudantes instructivos
continuados 2 posiciones fueron
costadas por los fondos del Distrito en
cada sitio. POsiciones adicionales con
fondos a traves del sitio LCAP y fondos
del titulo.

Ayudante adicional contratado para
Sierra Vista

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 92,063

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 42,318

Ambito de
Servicio

Distrito

XTodos  _ _ ______________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

XTodos  _ _ _______________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

10. Continuar el puesto de dos
oficinistas ELL

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 51,385

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 35,308

Puestos de oficinista ELL continuado

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 68,718.04

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 8,829.13

Ambito de
Servicio

Distrito

O

_ Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

o

_ Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

X Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

6/30/2016 3:15 PM



Pagina 93 de 135

12. Continuar contrato para 5800: Professional/Consulting Contrato para puntuacién CELDT 5000-5999: Services And Other
puntuacion CELDT Services And Operating continuado Operating Expenditures Supplemental
Expenditures Supplemental 10,000 7,000
Ambito de | Distrito Ambito de ! Distrito
Servicio Servicio
_Todos __ ______________ _Jodos _________________
O: O:

Alumnos de Bajos Ingresos
X Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos: (Especifica)

_ Alumnos de Bajos Ingresos

X Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

¢, Cuales cambios en acciones,
servicios, y gastos se realizaran
como resultados de repasar
previo progreso y/o cambios a
metas?

: Evaluacion de eficacia de las acciones para este objetivo indican un enfoque en proveer materiales y capacitacion sobre las
: normas se ha movido implementos de los estandares del estado, especificamente ELD estandares en el rango implementado
1 sustancialmente segun lo informado por el personal y los recorridos de inspeccion observado en los salones de clase.

: Evaluacion de la eficacia en la realizacion de estudiante hasta la fecha indican acciones globales aplicados todavia no han

, impactado dominio EL que no se cumplieron las metas AMAO. Ademas, el distrito tiene puntuaciones CAASPP de linea de
Ibase y la mayoria de datos que indican los aprendices de inglés siguen detras del promedio del distrito en el rendimiento
:general. El distrito ha determinado continuacion de los pasos de accion de personal certificado y clasficado con una mayor
1concentracion en apoyo a los sitios directamente y un mayor enfoque en la satisfaccion de las necesidades de intervencion
:durante el horario escolar cuando regular cuando esta garantizado que los estudiantes estan presente. La falta de
1concentracion en un ciclo continuo de mejora con los objetivos SMART corto plazo revisados cada semana ha sido un factor
: clave a la falta de progreso. Todo el personal y materiales dentro de este objetivo se basara en los objetivos SMART como

| parte de los sistemas de Innovar Ed para las mejoras del distrito escolar y planes de accién e implementacion del sitio PLC
:con fidelidad. Este enfoque en la aplicacién serd un cambio significativo para apoyar los servicios y gastos.

|

1 Desarrollo profesional, la informacion regular de los administarators y entrenadores y colaboracién estructurada en el rigor
:esténdar es necesaria para todo el personal, especialmente para el personal nuevo. Rendimiento hacia logro de normas y
rcumpliendo metas en todas las areas académicas y linglisticas continua siendo una prioridad basado en necesidad
:estudiantil como es notado mediante estos resultados mensurables anuales.

|

'Puestos contratados continuaran. Evaluaciones linglisticas del distrito seran alineadas al recientemente adoptado curriculo
,estandanzado Write from the Beginning continuara siendo un enfoque con la adicién de Texto Explicativo y capacitaciones a
nivel de cada escuela. Desarrollo del Idioma Inglés designado sera alineado a funciones y estudios de género en todos los

: planteles y en la escuela Haven Drive sera un componente del bloque doble de artes linglisticas para todos los Estudiantes
1del Inglés ademas del ELD integrado. Plantillas ELD seran proporcionadas para todas las unidades incluyendo forma, funcion
:y enfoque de normas. Estas cosas deben utilizarse para guiar la instruccién para ELD integrada y designada sin importar los

1 materiales elegidos para instruccion.
|
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta

del Afio | para los alumnos, padres y personal

|
1 El Distrito asegurara que todas sus instalaciones incluyendo los sitios escolares, el Centro de Recursos
Original : Familiares y la oficina distrital estén en buen estado de reparo, proporcionen uso funcional y sean atractivos

|

1 Prioridades Estatales y/o Locales
| Relacionadas:
|
|

1X2_3_4_5_6_7_8

oo o o o

I Subgrupos de Alumnos
! Aplicables: f

i |
A”;Zﬁ'or . | COE s6lo: 9 _ 10
LCAP: |  Local : Especifica
Meta Aplica a: : Escuelas: : Modernizacion significativa - Sierra Vista y Haven Drive

: :Actualizaciones de instalacién/seguridad - Bear Mountain y El Camino Real
i 1 Centro de Recursos Familiares - Trabajando con familias de todas las escuelas
I

|Todos los alumnos del kinder-8vo afio

Resultados :Prioridad 1: Basico

1 100% del alcance del trabajo debe aprobarse ante de
rcompletarse.

Mensurable :Continuar cumpliendo los requisitos del Acuerdo Williams con un

'recomendado por la presentacion de planes por un arquitecto.

S repaso FIT de Bueno o mejor en todas las escuelas. El consejo s Actuales
Esperados :aprobaré un alcance de trabajo para cada ciclo escolar basado Anuales:
Anuales: | en las necesidades de planteles especificos como es

Resultados :Prioridad 1: Basico
Mensurable :Repaso FIT: Ejemplar - HD, ECR, BME; Bueno - SV

'Alcance de trabajo completado o proceso comenzé en el 2015-
16 incluye nuevos edificios docentes para la escuela Sierra
IVlsta una nueva oficina para la escuela Haven Drive, demolicion
:del viejo Centro Migrante para hacer espacio para
1estacionamiento en la escuela Haven Drive, reemplazo del
:sistema de sonido en la cafeteria en BME vy planificacion
1arquitectonica para un edificio donado que sera la oficina distrital
:y paneles solares para estacionamiento y areas de sombra en
,todas las escuelas. Nueva alfombra, nueva iluminacion y pintada
IdeI interior de salones se completara en la escuela Sierra Vista

| para el principio del ciclo escolar 2016-2017.
|

Ano del LCAP: 2015-16

Servicios/acciones planeadas

Servicios/acciones actuales

Gastos Presupuestarios

Gastos anuales actuales estimados

1. Continuar empleo de Director de
Mantenimiento y Operaciones
afadido en el 2014-2015. El puesto
fue inicialmente incluido en el LCAP
como un Gerente de Construccién y
fue modificado a Director de
Mantenimiento y Operaciones. Este
puesto fue requerido debido a una
necesidad de enfoque en la

Supplemental 28,385

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 58,278

3000-3999: Employee Benefits

Puesto Director de Mantenimiento y
Operaciones continuado

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 54,527.92

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 28,490.74
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supervision del trabajo en el sitio y
construccion, compra de materiales y
preparacién de contratos
relacionados a modernizacion de
instalaciones, asuntos del repaso
Williams y mantenimiento de
instalaciones para seguridad

estudiantil.
Ambito de ! Distrito Ambito de | Distrito
Servicio Servicio
XTodos  _ _ ______________ XTodos _ _ _______________
O: O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos _ Alumnos de Bajos Ingresos
_ Estudiantes Aprendiendo Inglés _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
como Segundo Idioma Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar Temporal _ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como _ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos: (Especifica) _ Otros Subgrupos: (Especifica)
2. Técnico HVAC comenzara 2000-2999: Classified Personnel Puesto de técnico HVAC dotado 2000-2999: Classified Personnel
adhiriéndose a la descripcion crea,da Salaries Supplemental 46,419 Salaries Supplemental 44,566.08
en el 2014-15. Este puesto se esta | 54 3999. Employee Benefits 3000-3999: Employee Benefits
implementando como un paso de Afio Supol tal 25982 Suopl tal 26.399.23
2 del LCAP inicial de 3 afios upplementat <, upplemental £6,395.
aprobado en el 2014. Alumnos y
personal en salones deben enfocarse
en estudio con la menor cantidad de
interrupcién posible. Dependiendo en
servicios HVAC de Bakersfield
muchas veces requeria varios dias
cuando las clases fueron
desplazadas debido a condiciones
calientes o friolentas en sus salones.
Una persona dedicada permitira que
haya atencién inmediata para
prevenir desplazo y permitir enfoque
en ensefianza y aprendizaje.
Ambito de ! Distrito Ambito de | Distrito
Servicio Servicio
X Todos X Todos
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O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

3. Compra e instalacién de alarmas
de coaccion en todos los sitios
escolares para 200 computadoras
con capacidad de radio hasta que se
complete. Costo de instalacién y
acuerdo de servicio

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental 20,000

Sistema de seguridad para ser parte del
alambrado en la nueva oficina para
aumentar la seguridad del sitio- el
alambradose gasta el costo actual.

Interfono, campana y sistema de
coaccion 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental 20,000

Ambito de ! Distrito
Servicio

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Escuela Haven Drive

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

4. Instalar una puerta con llave
magnética para entradas al plantel y
puertas a la oficina. Entradas
magnéticas en las puertas en el
plantel aseguran activacion y
deactivacion del personal siendo
empleado o dejando el empleo del
distrito como no se pueden copiar.
Esto también asegura la capacidad
de inmediatamente pasar la tarjeta en
un corddn para entrada y salida en
situaciones criticas.

Costo de instalacion y utiles para
instalar.

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental 30,000

Paso de accion iniciativa en el verano
2016 no se completara antes del 30 de
junio.

Candados con tarjeta en entradas -
proyecto veraniego 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental 0
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Ambito de ! Distrito
Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

XTodos  _ _ _ ______________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

5. Continuar compra de programa de

supervision en todos los sitios para

asegurar capacidades de supervision

para la seguridad estudiantil y

cuidado de instalacion. Este paso de
accion fue aprobado dentro del LCAP
de 3 afios del 2014-2015. Incidentes
se pueden repasar que se relacionan
a los costos acumulados por reparos

debido a vandalismo, conducta

relaciona a suspension y expulsion y

para supervisar areas de material
extraviado que afectan los alumnos
directamente como cada perdida
afecta servicios proporcionados a
ellos. Costo de instalacion y
componentes.

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental 30,000

Investigamos camaras con plan de
implementar en el 2016-2017 después
de construccion inicial.

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Supplemental

Ambito de ! Distrito
Servicio

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)
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6. Recibir ofertas e instalar nuevo
piso para salones en la escuela
Sierra Vista si edificios no son
reemplazados con construccion
modular como parte de
modernizacion. Este paso de accion
es un sobrante del previamente
aprobado LCAP de 3 arnos del 2014-
2015. Alfombras estan deshilandose
debido a edad, trafico y continuo uso.

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental 50,000

Alfombra en todos los salones
permanentes asi como edificios que
quedan que se mantendran para
reconfiguracion del plantel

Trabajo de piso en bafios, dentro de los
salones en Sierra Vista en los grados
mas bajos.

50,000 para reemplazo de alfombra
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Supplemental
134,955.12

Ambito de
Servicio

Escuela Sierra Vista

XTodos  _ _ ______________
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de | Escuela Sierra Vista y
Servicio Bear Mountain
XTodos _________________
O.

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

7. Eliminar viejos salones portatiles e
instalar nuevos salones modulares
donde corresponda debido a
modernizacion, matriculacion y
programas adicionales en sitios con
mayor necesidad. Costo de eliminar
salones, compra e instalacion.

6000-6999: Capital Outlay
Supplemental 250,000

Trabajo de arquitecto y trabajo
preparatorio para salones modulares,
que seran utilizados en la Sierra Vista
durante el verano.

6000-6999: Capital Outlay
Supplemental 324,957.50

Ambito de
Servicio

Enfoque distrital
comenzando con la
escuela Sierra Vista

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Escuela Sierra Vista

XTodos  _ _ _______________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

6/30/2016 3:15 PM



Pagina 100 de 135

8. Investigar posibles fuentes Ningun costo en este momento Reemplazar sistema de sonido en la Instalacién del sistema de sonido
financieras para proyectos priorizados escuela Bear Mountain para facilitar 5000-5999: Services And Other

de mantenimiento. Costo estimado asambleas y reuniones de padres en la| Operating Expenditures Supplemental
para todos los proyectos es 80-112 cafeteria. and Concentration 7846.67

millones de doélares. Desarrollar
video/carta para distribuir a posibles
fuentes y realizar reuniones buscando
fuentes para modernizacion.

Sistema de sonido 4000-4999: Books
And Supplies Supplemental and
Concentration 6355.44

Ambito de | Escuela Sierra Vista Ambito de | Escuela Bear Mountain
Servicio |Escuela Bear Mountain Servicio
X Todos
XTodos o
O: _ Alumnos de Bajos Ingresos
_ Alumnos de Bajos Ingresos _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
_ Estudiantes Aprendiendo Inglés Segundo Idioma
como Segundo Idioma _ Jovenes de Hogar Temporal
_ Jovenes de Hogar Temporal _ Alumnos Reclasificados como
_ Alumnos Reclasificados como Proficientes en Inglés
Proficientes en Inglés _ Otros Subgrupos: (Especifica)

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

9. Trabajo pompletq en apivelfar y 6000-6999: Capital Outlay Pigo del gimnasio en la escuela Haven | 6000-6999: Capital Outlay
raspar (_al piso Flel g|mnaS|o..’P|so del Supplemental 50,000 Drive renovado Supplemental 33,280
gimnasio requiere renovacién como
todos los alumnos en la escuela
Haven Drive usan la instalacion para
actividades fisicas y dafio a la
superficie debe repararse.

Ambito de | Escuela Haven Drive Ambito de | Escuela Haven Drive
Servicio Servicio
XTodos _______________ XTodos _________________
O: O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos _ Alumnos de Bajos Ingresos
_ Estudiantes Aprendiendo Inglés _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
como Segundo Idioma Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar Temporal _ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como _ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos: (Especifica) _ Otros Subgrupos: (Especifica)
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10. Continuar pintando interior segun Clases de Sierra Vista
corresponda en la escuela Sierra

Vista y Haven Drive

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental 10,000

5800: Professional/Consulting
Services And Operating Expenditures
Supplemental 20,000

Ambito de | Escuela Sierra Vista y Ambito de | Escuela Sierra Vista
Servicio iHaven Drive Servicio
XTodos XTodos
0] 0]

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

11. Comprar estructura modular o
temporal para el Centro de Padres El
Camino Real para albergar el padre
enlace debido a la falta de espacio
docente u oficina.

Compra de estructura modular ha
comenzado y esta pendiente de
aprobacion DSA. El costo se incurriria
en 2016-17. Los costos incurridos son
para el arquitecto.

6000-6999: Capital Outlay
Supplemental 70,000

6000-6999: Capital Outlay
Supplemental 21,992.50

Ambito de | El Camino Real Ambito de | El Camino Real

Servicio Servicio
XTodos XTodos
O: O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

12. Compra de mesas para
laboratorio de ciencia y banquetas
para salones en la escuela Haven

Mesas para laboratorio de ciencia y

4000-4999: Books And Supplies A
banquetas instaladas

Supplemental 20,000

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 20,128.92

Drive.

Ambito de | Escuela Haven Drive Ambito de ! Escuela Haven Drive
Servicio Servicio

X Todos X Todos
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O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

¢, Cuales cambios en acciones,
servicios, y gastos se realizaran
como resultados de repasar
previo progreso y/o cambios a
metas?

: Evaluacion de la eficacia de las medidas de accion dentro de este objetivo determina los puestos de personal adicionales
: han asegurado reparacion inmediata del HVAC y apoyo para lograr los objetivos Willliams. 80% de los proyectos se han

i iniciado, mientras que aproximadamente el 50% se han completado hasta la fecha. Proyectos de verano, mientras que no
:estén en la escuela se han iniciado los estudiantes.

|

I Modernizacion y actualizacién de salones particularmente en las escuelas Sierra Vista y Bear Mountain sera el enfoque de

: los Proyectos de Verano del 2015-2016. El impacto de este trabajo aun no se sabe y esta por verse siendo que es trabajo
1que se hara en el verano; sin embargo orgullo y entusiasmo del cambio positivo para instalaciones es notado mediante
:aporte de los estudiantes y en las encuestas de padres y personal con calcomanias verdes en areas de reemplazo de

1 edificio. Mejoras a la seguridad del plantel continuara segun permita la renovacion de sitios escolares. Debido a construccion,
:alambrado y colocacion de sistemas de seguridad sera retrasado hasta el 2017-2018 y afios después conforme se completen
1y trasladen los edificios.

|

| Aumento de la asistencia en ECR ha impactado la necesidad inmediate el uso de trailas para nuestra intervencion intensiva
:de extraccion. Distrito cambio de limites discusion se iniciara este afo.

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA en el afio anterior del LCAP. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

: Subgrupos de Alumnos |Todos los alumnos del kinder-8vo
' Aplicables: f

Meta : El Distrito de la Unién Escolar Arvin proporcionara un entorno seguro y comprensivo con oportunidades : Prioridades Estatales y/o Locales
Original :expandidas y servicios auxiliares promoviendo mejor asistencia y activa y positiva inclusion en la escuela. : Relacionadas:
deIAl_’lo. '1_2_3_4_5X6X7_38
Anterior i i COE s6lo: 9_ 10
LCAP: 1 1 Local : Especifica
Meta Aplica a: : Escuelas: :A nivel distrital

S
Esperados
Anuales:

Resultados :Prioridad 5:
Mensurable :A. Tasa de asistencia escolar permanece a 96.2%

1B. Tasa de absentismo cronico disminuye de 6.3% en marzo del
:2015 en todos los sitios por debajo de 5.7% absentismo cronico
,en marzo del 2016.

1C. Tasa de abandono escolar de escuela secundaria

: permanecera a o por debajo de .3%

1D. Tasa de abandono escolar de escuela preparatoria: No se
1aplica por ser distrito de primaria

1 E. Tasa de egreso escolar de escuela preparatoria: No se aplica
: por ser distrito de primaria

|

1 Aumentar el porcentaje de alumnos con asistencia "Excelente" o
:"Satisfactoria" usando el informe de rastreo A2A de marzo como
1la medida.

:Disminuir el porcentaje de alumnos con asistencia "Razonable" y
1 "Croénica" usando el informe de rastreo A2A de marzo como la
:medida. (Crénica es menos del 5.7% en cada sitio)(Razonable es
,menos del 15% en cada sitio)

I Disminuir la tasa distrital de absentismo escolar de un promedio

| distrital de 12.4% a un promedio distrital de menos de 12% y no
rmenos del 12% en cada escuela.

|

 Prioridad 6

: Descenso de 2% en la cantidad de suspensiones en todos los

, sitios. Porcentaje general del distrito sera menos del 4.2%

1 Tasa de expulsién permanecera en o por debajo de .3%
:Sondeos de entorno escolar (completados anualmente por el
1personal, alumnos y padres) donde las puntuaciones son menos
'del 90% si para indicar 5% mas satisfaccion que el previo afio en
.cada area medida.

Resultados : Prioridad 5:
Mensurable :A. Tasa de asistencia escolar vigente el 17 de marzo fue 96.58.

s Actuales
Anuales:

1 Tasa para el fin del afio 96.55%.

: B. Tasa de absentismo crénico para el informe de 2015-2016 en
ymarzo fue 4.4% el cual fue un descenso de marzo de 2014-15.

' Todos los sitios cumplieron la meta al estar por debajo del 5.7%
| C. Tasa de abandono escolar de escuela secundaria . Estimada
12015-2016 .3%

: D. Tasa de abandono escolar de escuela preparatoria: No se
1aplica por ser distrito -e primaria

'E. Tasa de graduacion escolar de escuela preparatoria: No se
.apllca por ser distrito de primaria

|

: Resumen de ausencia A2A:

1 Tasa "Excelente" de 32.3% fue un aumento de la tasa de 31.5%
1del 2014-15

1 Tasa "Satisfactoria" de 46.8% ha aumentado por dos afios de
|una tasa de 41% del 2014-2015

1 Tasa "Razonable" de 16.5% disminuido de la tasa de 19.6% del
'2014 15. Sin embargo, esto es debido a alumnos en el rango

| crénico avanzando al rango razonable

I Tasa "Crénico" de 4.4% ha disminuido por dos afos de 6.2% en
:el 2013-14. Todos los sitios cumplieron la meta de estar por
1debajo de 5.7% con el el mas alto siendo 4.8% y mas bajo de
'3.6%

: La tasa distrital de absentismo escolar aument6 de un promedio
'd|str|tal de 12.4% en 2014-15 a un promedio distrital de 14.4%
.en el 2015-2016 que fue un descenso del 14.7% en el 2013-
12014.

|

|
1 Prioridad 6
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:Tasa de suspension: 2.76%- estimada 2015-2016
| Tasa de expulsion: .19%

''seguir con la meta de lograr 90% o mejor
Ique aprenda mi hijo/a/.

1(+11)

1la escuela.

'escuela.
: BME 93.9% ECR 94.5% SV 91% HD 35.5%

: Haven Drive.
|

1 Sondeos de entorno escolar proporcionaron informacion al
:Pregunta para los padres: Esta escuela es un buen lugar para
'BME 90.29% ECR 93.11% SV 86.81% (-2.9) HD 89.22%

: Pregunta para los padres: Yo siento que mi hijo/a esta seguro en
'BME 82.62 (-3) ECR 84% (-.87%) SV (+3.78) HD 69.61 (-4.96)

 Pregunta para alumnos: Estoy contento de estar en esta

1 Entrevistas con el personal fueron una reflexion de respuestas
 estudiantiles indican un entorno escolar positiva en los sitios de
1 primaria y existe una necesidad de mejoramiento en la escuela

Ano del LCAP: 2015-16

Servicios/acciones planeadas

Servicios/acciones actuales

Gastos Presupuestarios

Gastos anuales actuales estimados

1. El Distrito continuara oportunidad 1000-1999: Certificated Personnel
para periodo cero de banda y afiadir | gg|aries Supplemental 10,000

periodo cero para escuela secundaria ) ,
en PE, AVID o ciencia. Estipendios 3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 1500

Periodo cero de banda programado y 1000-1999: Certificated Personnel
realizado durante el afo. Salaries Supplemental 7230

3000-3999: Employee Benefits

Intervencion de periodo cero
programada - personal de escuela
secundaria no aplico para dotar todos
los puestos propuestos con
implementacion total

Supplemental 600

Ambito de ! Escuela Haven Drive
Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

Ambito de ! Escuela Haven Drive
Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés
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_ Otros Subgrupos: (Especifica) _ Otros Subgrupos: (Especifica)

2. Proporcionar formacién de 5800: Professional/Consulting Libros de Jeff Gray para todo el 4000-4999: Books And Supplies
personal para personal distrital en Services And Operating personal fueron adquiridos para Supplemental 4800.00

maneras que son culturalmente Expenditures Supplemental 3500 comenzar nuestro enfoque en entornos ) : .
sensibles. Compra de libro para P PP Culturalmente Sensibles en el 2016- 5800: Professional/Consulting

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 1500

Services And Operating Expenditures

2017y seran repartidos el primer dia | g o ental 8250

que regrese el personal.

estudio administrativo de libro e
implementacién inicial de pasos de
accion en sitios como es dirigido por

los directores. El personal clasificado asistio
Cuotas de contrato, serie de capacitacién sobre entorno acogedor -
capacitacion proporcionada por el Families in Schools

distrito, presentador, materiales
Costos de este paso de accion fueron
mas como pasos de accion para
facilitar sociedades respetuosas a lo
largo del distrito han sido acelerados.

Ambito de | Distrito Ambito de | Distrito
Servicio Servicio
XTodos . _______ XTodos ... _______
O: O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos _ Alumnos de Bajos Ingresos
_ Estudiantes Aprendiendo Inglés _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
como Segundo Idioma Segundo Idioma
_ Jovenes de Hogar Temporal _ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como _ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos: (Especifica) _ Otros Subgrupos: (Especifica)
3.Capacitar todo el personal sobre 5800: Professional/Consulting Capacitacion PBIS de los grupos de 5800: Professional/Consulting
PBIS y proporcionar materiales para | gervices And Operating liderazgo - costos adicionales incluyé Services And Operating Expenditures
implementacion inicial. Expenditures Supplemental 12,500 reembolso para grupos enviados a la Supplemental 15,565

Conferencia Nacional que solo sucede
cada 3 afos en California.

Capacitacion para lideres del sitio

ene los 3 sitios de primaria y 4000-4999: Books And Supplies

Materiales de capacitacién 4000-4999:

continuar expandiendo la Supplemental 5000 Books And Supplies Supplemental
implementacion, materiales, salario 1000-1999: Certificated Personnel | PBIS salarios de tiempo adicional 225.32

de suplentes y beneficios en la Salaries Supplemental 18,900 certificado y beneficios/suplentes fueron | 1000-1999: Certificated Personnel
escuela Haven Drive 18 personas x 7 financiados mediante fondos LCAP del | Salaries Supplemental 0

dias x $150 sitio. 3000-3999: Employee Benefits

Supplemental 0
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Reembolso de viaje - Conferencia
Nacional 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental 6263.68

Ambito de ! Distrito
Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

4. Contratar un maestro adicional de
intervencién para proporcionar
instruccion objetiva e implementar
laboratorio RTI.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 60,000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 30,000

Maestro adicional de intervencién
contratado

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 81,007.00

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 27,724.46

Ambito de ! Distrito
Servicio

X Todos

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Contrato para un trabajador de Salud
Mental, Clinica Sierra Vista

Contrato para Trabajador Social
Escolar, 3 alumnos de Maestria de
Trabajo Social y 3 interinos bajo la
supervision de los trabajadores
sociales. KCSOS Project 180

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental 75,000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental 119,000

Trabajador de Salud Mental de Clinica

Sierra Vista en pie

1 Maestria de Trabajador Social y 4

interinos contratado mediante KCSOS

Project 180

Costos son menos del estimado como

Clinica Sierra Vista 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental 50,000

Project 180 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental 113,546
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fuimos cobrados por servicios

proporcionados

Ambito de | Distrito Ambito de | Distrito

Servicio Servicio
XTodos ________________ XTodos _ ________________
O: O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos _ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
como Segundo Idioma Segundo Idioma

_ Joévenes de Hogar Temporal _ Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como _ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica) _ Otros Subgrupos: (Especifica)

6. Expandir actividades de extension, | 4000-4999: Books And Supplies Actividades de extension y excursiones | Costo de chofer y camién 5700-5799:
asambleas educativas y excursiones | gypplemental 500 fueron proporcionadas para todos los | Transfers Of Direct Costs

para todos los alumnos ademas de ) o sitios incluyendo excursiones Supplemental 50,000
los fondos apartados para alumnos S10IOO'-1929. Clert|f|ca;t<T%(I;’(<)a(;sonnel especificamente para clases diurnas c p:) de entrada 5800
GATE. Proporcionar coordinador alaries supplementa especiales y alumnos GATE. Costo de | 20508 de entrada 58b:

GATE para organizar y apoyar 1 3000-3999: Employee Benefits autobus sobrepasé nuestros estimado y Professional/Consulting Services And

actividad de extension por trimestre y | Supplemental 1000 sera presupuestado en el plan del 1O5p(;:3a2tmg Expenditures Supplemental

1 excursion al afio para alumnos 5000-5999: Services And Other 2016-2017. :

GATE. Costos para incluir Operating Expenditures Manipulativos para actividad QATE

suplentes/trabajo Supplemental 22,000 El coordinador GATE es un miembro 4000-4999: Books And Supplies

adicional/excursién/cuota de entrada. | ggq. Professional/Consulting del personal con salario y ella completé | Supplemental and Concentration 100
Services And Operating actividades como parte de sus 1000-1999: Certificated Personnel
Expenditures Supplemental 22,000 responsabilidades regulares que no Salaries Supplemental 90

requieren horario adicional. No hay
salarios o beneficios abrumados.

Ambito de | Distrito Ambito de | Distrito

Servicio Servicio
XTodos  _ _ _ _____________ XTodos  _ _ _______________
O: O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos _ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
como Segundo Idioma Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal _ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como _ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés Proficientes en Inglés
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_ Otros Subgrupos: (Especifica)

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

7. Desarrollar horario para ambulante
maestro de arte, contratado para
comenzar un nuevo programa de arte
de primaria en el 2015-2016.
Continuar puesto de maestro de arte
en la escuela Haven Drive

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 195,585

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 22,539

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 5000

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Base 20,966

3000-3999: Employee Benefits
Base 9137

Puesto de maestro de arte de primaria
dotado.

El puesto de maestro de arte de la
escuela Haven Drive sera financiado
por el fondo general

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 71,585

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 26,435.63

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 4997.03

Ambito de ! Primarias

Servicio Escuela Haven Drive
XTodos  _____________
O.

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Primarias

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

8. Contratar una segunda enfermera
distrital para kinder-8vo afio.
Continuar puesto de LVN y ayudante
de enfermera.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 119,345

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 44,548

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title | 11,764

3000-3999: Employee Benefits Title

| 2383

1 enfermera distrital adicionaly 1 LVN y
ayudante de enfermera. Aumento de
salario es debido a rango del calendario
para salario debido a experiencia.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 135,772

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 35,013

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Title | 11,764

3000-3999: Employee Benefits Title |
1511

Computadoras para enfermeras 4000-
4999: Books And Supplies
Supplemental 2474.28

Ambito de
Servicio

Distritro

Ambito de
Servicio

Distrito
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_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

9. Expandir dos secciones de un
curso optativo de Ciencia Interactiva.
Reemplazo de material

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 4820

1 seccién de un curso optativo de
Ciencia Interactiva en pie en 8vo afio y
materiales adquiridos.

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 5087.29

Ambito de
Servicio

Escuela Haven Drive

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Escuela Haven Drive

O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

10. Continuar las clases diurnas
especiales preescolares al
proporcionar 2 miembros certificados
del personal, materiales y utiles.
(educacion especial).

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Other 145,885

3000-3999: Employee Benefits
Other 50,529

4000-4999: Books And Supplies
Base 500

Continda el personal preescolar de
clases especiales

Materiales adicionales adquiridos para
asegurar equidad con servicios
estatales preescolares y materiales

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 145,885

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 53,242.74

Camion para transportar alumnos de
educacion en emergencia y cubitos
4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration 3130

Ambito de
Servicio

Distrito

o
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

Ambito de
Servicio

Distrito

O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como

Segundo Idioma
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_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

X Otros Subgrupos: (Especifica)

_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

X Otros Subgrupos: (Especifica)

11. Implementar un programa de
banda y musica extracurricular y de
primaria del dia completo. Continuar
el puesto de banda de la escuela
Haven Drive.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 152,130

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 51,264

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 15,000

Puesto de banda de primaria e
instrumentos de banda y reparaciones

El puesto de banda de la escuela
Haven Drive pero financiamiento de
salario y beneficios sera tomado del
fondo general.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 90,000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 35,000

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 13,581.74

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Supplemental
and Concentration 2623.20

Ambito de | Escuela Sierra Vista,
Servicio |Bear Mountain, El
Camino Real
Haven Drive
XTodos_ _ __ _____________
O.

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

SV, BME, ECR, HD

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

12. Continuar deportes
extracurriculares en todos los sitios e
implementar un programa de
campamento deportivo veraniego por
1 semana. Posiblemente incluir
porrismo. Estipendios y beneficios.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 30,000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 6000

Deportes extracurriculares en pie en
todos los sitios

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 17,400

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 1100

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 2000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 200

5800: Professional/Consulting
Services And Operating Expenditures
Supplemental 6000
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Ambito de
Servicio

Distrito

XTodos  _ _ _ _____________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de ! Distrito

Servicio

XTodos  _ _ _ ______________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

13. Proporcionar lideres de actividad
en programa extracurricular para
continuar actividades deportivas
extracurriculares para programa
extracurricular. Contrato con Boys
and Girls Club.

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental 20,000

Deportes extracurriculares contraté con
Boys and Girls Club.

Baloncesto no se realizé pero el futbol
soccer si.

5800: Professional/Consulting
Services And Operating Expenditures
Supplemental 9000

Ambito de ! Distrito
Servicio

XTodos  _ _ __ ____________
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de ! Distrito

Servicio

XTodos _ _ _ ______________
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

14. Aumentar participacion estudiantil
en programas extracurriculares,
escuela sabatina, escuela de verano
e inter-sesién. Proporcionar clases de
extension usando actividades de
aprendizaje a base de proyectos.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 35,000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 8000

Clases ofrecidas expandidas al verano,
empezaran en el verano 2016 y
cobrado el presupuesto escolar 2016-
2017- siendo que el pago de sueldo es
procesado despues del 1 de Julio.
Costos de intercession son grabados
en meta 1 accion. Escuela de sabado
no se llevo a cabo debido a
preocupaciones de asostencia y

personal.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 0

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 0
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Ambito de
Servicio

Distrito

XTodos  _ _ _ _____________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

XTodos  _ _ _ ______________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

15. Contratar y financiar un Oficial de
Recursos adicional para un total de 2
financiados por el distrito y 1
financiado por Subvencion Grip.
Contratar con el Departamento de
Policia de Arvin.

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental 130,000

Oficial de Recursos segun corresponda
- el Departamento de Policia de Arvin
tuvo una falta de personal. Debido de
la falta de oficiales hemos contractado
por menos servicios.

5800: Professional/Consulting
Services And Operating Expenditures
Supplemental 40,000

Ambito de ! Distrito
Servicio

XTodos  _ _ __ ____________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

XTodos _ _ _ ______________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

16. Comenzar implementacion de un
programa en periodo de prueba de
acceso individual a herramientas de
tecnologia en el departamento de
Estudios Sociales para aprendizaje a
base de proyectos y desarrollo del
siglo XXI. Expandir a Artes
Linguisticas del 7mo y 8vo afo
incluyendo intervencion.

Sostener y renovar equipo
tecnoldgico distrital

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 65,000

Tecnologia adquirida e implementado
para intervencién ELA en la escuela
Haven Drive

Tecnologia dafiada reparada como se
pudo

Laboratorio y carritos para cargar en
la escuela Haven Drive 4000-4999:
Books And Supplies Supplemental
55,202.26
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Ambito de | Escuela Haven Drive
Servicio

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de | Escuela Haven Drive
Servicio

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

17. Asegurar que enlace distrital
asista reuniones del grupo asesor
local para jévenes de crianza

Ningun costo adicional para el
distrito

Enlace asisti6 al grupo asesor local

Ningun costo adicional para el distrito

Ambito de ! Distrito
Servicio

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

X Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

X Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

18. Compra de trailer para concursos

de banda

6000-6999: Capital Outlay
Supplemental 20,000

Trailer de Big Tex Trailer adquirido para
transportar equipo a los concursos de
banda para aumentar las oportunidades
para los estudiantes con todos sus
materiales.

Trailer 6000-6999: Capital Outlay
Supplemental 9627

Ambito de ! Escuela Haven Drive
Servicio

X Todos

O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos
_ Estudiantes Aprendiendo Inglés

Ambito de ! Escuela Haven Drive
Servicio

X Todos

o
_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
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como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

19. Continuar puestos de Oficinistas
Especialmente Financiados en sitios
escolares

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 62,462

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 12,654

Oficinistas Especialmente Financiados
financiados en 3 sitios para apoyar
centros de padres y apoyar las
necesidades de los sitios bajo la
direccion del Director

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 62,462.98

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 24002.74

Ambito de | Haven Drive
Servicio |Bear Mountain
Sierra Vista
XTodos
O.

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de ! Haven Drive
Servicio Bear Mountain
Sierra Vista
XTodos
O.

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

20. Continuar puesto de Guardia de
Seguridad en la escuela Haven Drive
y puestos de supervisién del
mediodia en todos los sitios.

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 112,186

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 45,000

Guardia de Seguridad en la escuela
Haven Drive continda

Supervision del mediodia y cargos en la
entrada en todos los sitios - costos
actuales incluyen personal adicional y
tiempo de cobertura

Seguridad del plantel 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental 39,356.47

Seguridad del plantel 3000-3999:
Employee Benefits Supplemental
20,060.94

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 94,856

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 7588

Ambito de | Escuela Haven Drive
Servicio | Distrito
X Todos

Ambito de ! Escuela Haven Drive
Servicio Distrito
X Todos
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O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

¢, Cuales cambios en acciones,
servicios, y gastos se realizaran
como resultados de repasar
previo progreso y/o cambios a
metas?

: Evaluacion de la eficacia de este paso de accién indicara las medidas de apoyo a las conductas positivas y la justicia
'restoractive estan haciendo una diferencia inicial en forma de suspensiones han disminuido del 4.2% al 2.76 estimada para
12015-16.

: Explusions eran para casos de expulsion obligatoria y estan por debajo de la tasa objetivo. Participacion estudantil en arte y
, de educacion fisica en las escuelas primarias es del 100% y se continuara. Banda no se aplicé plenamente este afio y sera
modificado a un enfoque de grado superior, con visitas a los grados elementales inferiores para construir una banda.
:Acciones de apoyo a nuestra meta de asistencia en general indican un impacto positivo como el ADA en general ha
raumentado.

|

|

:Servcio de referencias a nivel distrital para diciembre a marzo de Project 180 indicaron 44 referencias con 57 referencias a

, otros recursos comunitarios. Referencias fueron 68% relacionadas a interrupcion luego seguido por bajo rendimiento y

! pelear Aunque esta disminuyendo a nivel distrital, cifras de suspension reflejan patrones similares. Esto indica un alto nivel
de necesidad para continua salud mental y servicios auxiliares educativos.

I

: El Departamento de Policia de Arvin no pudo proporcionar 3 miembros como fue planeado. Sitios recibieron servicio de un
1altamente capacitado Oficial de Recursos, sin embargo dado los asuntos de dotacion dentro del departamento, visibilidad en
' Ios sitios y servicios a todos los sitios fue limitado. Esto esta fuera de nuestro control pero aun tendremos que planear tener
| poI|C|as si estan disponibles. Continuaremos nuestro cargo de Guardia de Seguridad del Plantel en la escuela Haven Drive
'aS| como supervisor de mediodia y entrada con la adiciéon de capacitacion en la consistente implementacién de reglas,

! | monitoreo y relaciones respetuosas.

|

:Capacitacién sobre PBIS y el uso de SWIS para proporcionar datos para mejor enfocarse en cumplir las metas de entorno se
1realizara con la continua meta de 90% respuesta positiva a los sondeos de entorno como esta meta no ha cumplido en todos
las escuelas. Implementacion y seguimiento, o falta de, han afectado la efectividad del programa PBIS en cada escuela.

1 Cada escuela establecera pasos de accién individuales para cumplir la meta de 90%.

|

: El clase preescolar especial continuara brindando servicio a los alumnos de la escuela Arvin en su distrito local

I previniéndolos de viajar horas en un autobus de ida y vuelta a Bakersfield. El campamento de verano sera expandido mas
IaIIa de los deportes para incluir banda. Materiales adicionales de ciencia, banda, arte y deportes seran adquiridos para
:enrlquecer los servicios curriculares.

|

1 Varios pasos de accién dentro de esta meta seran trasladados a la Meta 1 del plan de accion del 2016-2017 como abordan
: intervenciones académicas mejor medidas por métricas académicas.

|
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA en el aiio anterior del LCAP. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

|
Meta Proporcionar una amplia variedad de oportunidades para que los padres participen en el distrito y para sitios
Original :escolares para promover participacion significativa en la educacién de sus hijos y toma de decisiones

|

1 Prioridades Estatales y/o Locales

|
del Afio | distritales. |

|

|

|

|

Relacionadas:

A | 1. 2_3X4_5_6_7_28
”;Zﬁ'or . COE sélo: 9 _ 10
LCAP: | Local : Especifica
| |
Meta Aplica a: 1 Escuelas: 1 A nivel Qis_tr_itgll_ ________________________________________________________________
: Subgrupos de Alumnos 1 Todos
' Aplicables: f
| |
Resultados 1 Todas las actividades de participacion de los padres y cifras de Resultados 1 Actividades de Participacion de los Padres:
Mensurable :asistencia se mantendran en una base de datos para crear una Mensurable : Metas especificas de participacion de los padres después de los
S 1 tasa de participacion de los padres para el distrito, sitios, s Actuales sondeos de padres al principio del afio y opiniones en los foros
Esperados :programas y actividades. Estas incluyeran los padres de alumnos | Anuales: :de padres se han establecidos. Actividades realizadas este afio
Anuales: | sin duplicacion y padres de alumnos con discapacidades. El ,incluyen una nueva clase sobre la crianza de hijos, abriendo la
conocimiento de los padres sobre las Normas Basicas, como se comunicacion mediante el Café con el Director, 2 oportunidades
:mide por sondeos del personal en el 2016, demostrara una :de conferencia con los padres, Visita Escolar, talleres con los
rmejora en el rango de nivel satisfactorio y mejor por 5% en cada 1padres y eventos de familia.
:sitio. Programas de participacion de los padres, como se mide :
1 por Sondeos del Personal en el 2016, demostraran una mejora 1 Metas especificas ahora estan establecidas por una cantidad
:en el rango de nivel satisfactorio y mejor por 5% en cada sitio. :ml'nima de actividades sobre participacion de los padres basado

1 en participacion y aporte este ano.

1*Clases sobre crianza de los hijos: Padres Socios y Proyecto de
: Padres completan 1 ronda total con meta de 8 o mas padres por
rgraduarse en cada sitio

| *Comunicacion: Café con el Director meta: 15 en asistencia x 5
| reuniones

:*Conferencias con los Padres - meta por cumplir sera 95%
ralumnos representados

:*Visita Escolar : meta de 65% de alumnos representados

, *Talleres AVID para los padres - meta- minimo de 3 al afio
*Talleres con los padres - meta - minimo de 3 al afio

| *Educacion especial/GATE - minimo de 2 PAC al afio

1*PAC Migrante - minimo de 5 al afio

| “Consejo de Sitio Escolar y ELAC - minimo de 5 al afio

1 *Consejo Asesor Distrital y DELAC - minimo de 5 al afio
:*Conferencias sobre asistencia - llenar todas las conferencias
ymensualmente

:*Eventos en familia por sitio - 2 veces al afio

, *Hoja informativa distrital - 4 veces al afio

|
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: Entrevistas con el personal indican una continua necesidad de
:enfocarse en conocimiento de los padres sobre Normas Basicas
1 Respuestas a las preguntas de los sondeos de padres:

:*Soy informado a menudo sobre el progreso de aprendizaje
,académico de mi hijo/a. Distrito: 82.03% por encima del 78.08%
Idel afo pasado.

:*Siento que mi hijo/a esta aprendiendo las habilidades
1apropiadas de las materias impartidas. Distrito: 80.73% poco por
:debajo del 80.96% del afio pasado.

1 *Soy proporcionado con informacién sobre como ayudar mi
:hijo/a. Distrito: 76.64% por encima del 74.54% del afio pasado.

1 *Soy notificado cuando mi hijo/a demuestra progreso en cumplir
:sus metas. Distrito: 79.88% por encima del 78.15% del afio

, pasado.

|

: Respuestas del personal a los programas y personal de

1 participacion de los padres LCAP incluyeron 100% comentarios
: positivos con calcomanias rojas siendo colocadas para expresar
1la necesidad de mayores oportunidades y mayor asistencia de
:Ios padres.

Ano del LCAP: 2015-16

Servicios/acciones planeadas

Servicios/acciones actuales

Gastos Presupuestarios Gastos anuales actuales estimados

1. Continuar puestos basados en el 2000-2999: Classified Personnel Facilitador del Centro de Recursos 2000-2999: Classified Personnel
Centro de Recursos Familiares. Salaries Other 31,359 Familiares y puesto de oficinista Salaries Other 45,294.26

Fln_alnC|ado coryuntamente el padre 2000-2999: Classified Personnel continuaron. Materiales de Participacion 2000-2999: Classified Personnel
facilitador mediante fondos Salaries Supol tal 17 296 de Padres Salaries Suppl tal 17 418.94
Colaborativos y Suplementarios para alaries supplementa : alaries supplemental 17,410
proporcionar oportunidades de 3000-3999: Employee Benefits 3000-3999: Employee Benefits Other
capacitacion para los padres Other 32,359 23,712.61

incluyendo conferencias, foros de 3000-3999: Employee Benefits 3000-3999: Employee Benefits
paresy capa_c!ta_lmones - co_n.tlnuq,el Supplemental 13,450 Supplemental 4226.17
guelsto dzoflcmlsta de participacion 4000-4999: Books And Supplies Materiales Parents on a Mission 4000-

€ 10 padres. Supplemental 5000 4999: Books And Supplies

Supplemental 3795.29

Ambito de | Distrito Ambito de | Distrito

Servicio Servicio
XTodos ________________ XTodos _________________

O: O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos _ Alumnos de Bajos Ingresos
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_ Estudiantes Aprendiendo Inglés _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como

como Segundo Idioma Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal _ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como _ Alumnos Reclasificados como

Proficientes en Inglés Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica) _ Otros Subgrupos: (Especifica)

2. Contratar 4 enlaces del plantel 2000-2999: Classified Personnel ~ |Hemos contractado una persona (SSF) | 2000-2999: Classified Personnel
para administrar un centro de padres | galaries Supplemental 57,600 a cada escuela. Diferencia en costo Salaries Supplemental 44,856

a nivel del sitio, iniciar contacto con
los padres, ayudar on programar y
realizar conferencias sobre

estimado y costo debido a Facilitadores
de Exito Estudiantil comenzando
después del primer trimestre en lugar

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 22,500

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 5892

asistencia, proporcionar capacitacion | 4000-4999: Books And Supplies del comienzo del afio. Un paso de Padres Socios 4000-4999: Books And
a nivel del sitio y expandir Supplemental 10,000 accion para proporcionar un SSF Supplies Title | 25,200

oportunidades sobre participacion de adicional a la escuela Haven Drive fue

los padres incluyendo pero no acelerado a mitad del afo de este ciclo

limitado a lenguaje, nutricién y clases financiamiento para apoyar

sobre crianza de hijos. Asegurar que necesidades en aquel sitio.

se realicen contacto de asistencia

A2A. Implementar Padres Socios. Capacitacion sobre Padres Socios

4 sitios x 4 horas x 180 dias x $20 = realizado para implementacion.

$57,600 + beneficios

Ambito de ! Distrito Ambito de | Distrito
Servicio Servicio
XTodos  _ _ ______________ XTodos  _ _ _ ______________
O: O:
_ Alumnos de Bajos Ingresos _ Alumnos de Bajos Ingresos
_ Estudiantes Aprendiendo Inglés _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
como Segundo Idioma Segundo Idioma
_ Jévenes de Hogar Temporal _ Jovenes de Hogar Temporal
_ Alumnos Reclasificados como _ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés Proficientes en Inglés
_ Otros Subgrupos: (Especifica) _ Otros Subgrupos: (Especifica)
3. Oficinista de Proyectos Especiales | 2000-2999: Classified Personnel Puesto de Oficinista de Proyectos 2000-2999: Classified Personnel
- traducir IEP, facilitar aporte sobre Salaries Supplemental 14,400 Especiales para apoyar traduccién de | sgjaries Supplemental 9500

papeleo NSLP, coordinar materiales
para talleres de los padres almuerzo de cafeteria
proporcionado por el distrito, apoyar Horario adicional para proyectos
preparaciones de inter-sesién y especiales

escuela de verano.

1000-1999: Certificated Personnel | o inter-sesion y formularios de

Salaries Supplemental 3500

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental 1225

6/30/2016 3:15 PM



Pagina 120 de 135

4 horas x 180 dias x $20 = 14,400
mas beneficios

Horario adicional para proyectos
especiales durante el afio 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental 2000

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 1250

Ambito de
Servicio

Distrito

XTodos  _ _ _ _____________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

XTodos_ _ _ _______________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

4. Proporcionar formacion profesional
a los directores usando el Manual de
Estructura para Inclusion Familiar.
Seleccionar 3 areas claves para
enfoque en cada sitio para trazar
metas en los planes de sitio escolar.,

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 200

Formacion profesional sobre Estructura
para Inclusién Familiar realizada y
siendo utilizada para plan del sitio
Libros bajados y encuadernados.

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 48

Ambito de
Servicio

Especifico al sitio

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

5. Continuar puesto de Enlace
Comunitario Distrital

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 28,928

Puesto de Enlace Comunitario Distrital
continuado con el cargo adicional del
sistema Blackboard Connect como es

sugerido por los padres para facilitar

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental 28,928.86
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3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 27,784

comunicaciones del distrito.

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental 6073.73

Computadora de escritorio para
Enlace Comunitario para completar
trabajos 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental 1019.95

Sistema de contacto telefénico
Blackboard Connect 5800:
Professional/Consulting Services And
Operating Expenditures Supplemental
6994.56

Ambito de ! Distrito
Servicio

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

¢, Cuales cambios en acciones,
servicios, y gastos se realizaran
como resultados de repasar I
previo progreso y/o cambios a
metas?

I
1 Evaluacién de la eficacia de este paso de accion indica un aumento de las oportunidades de participacion de los padres, asi
: como la asistencia dentro de estas actividades.

' El primer componente de la meta de participacion de los padres para el ciclo escolar 2015-16 fue establecer un punto de

! | referencia para participacion de los padres para mejorar la habilidad de establecer metas para la cantidad de eventos
Irealizados, la variedad de eventos realizados y para aumentar las cifras de participacion. Estas metas han sido asignados
:datos proporcionados por los sitios. La graduacion de nuestras primeras 4 clases de Padres Socios y asistencia variando
1desde 10-25 en cada Café con el Director fueron primeros pasos positivos para establecer nuevas oportunidades. Pasos de

:accién seran desarrollados como parte de sitio individual y planes de programa.

: Dos nuevas preguntas seran afiadidas al sondeo distrital. "Soy proporcionado informacion relacionada a las normas

; estatales". "Yo conozco el nivel de trabajo que mi hijo debe completar para cumplir las normas de nivel de afio." Una meta de
I75% respuestas satisfactorias en sondeos sera nuestra meta para el préximo afo. Para asegurar que apoyemos la
fam|I|ar|dad de los padres con las expectativas de las Normas Bésicas varios pasos se tomaran incluyendo:

I Normas faciles de entender para los padres seran proporcionadas en la Visita Escolar junto con informes de datos I-Ready

liniciales.

1 Agendas estudiantiles contaran con las normas siendo abordadas cada dia oar repaso semanal de los padres
' Ejemplos de riguroso trabajo de nivel de afio sera incluido en las hojas informativas distritales.
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:Oportunidades para usar computadoras para acceder las pruebas de practica CAASPP estaran disponibles en cada centro

| de padres.

|

:Tiempo para personal, formacion profesional y comunicacion/publicacion necesitara ser expandido para cumplir las metas de
, establecer la inclusion de calidad de los padres. Ademas, publicando el apoyo disponible de parte de nuestro Centro de

I Recursos Familiares sera un enfoque para asegurar que los padres puedan acceder a recursos suplementarios para apoyar
' sus familias.

|

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA en el aiio anterior del LCAP. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

| |

Meta 1Reducir absentismo escolar junto con cantidades razonable y crénicas de ausencia mediante la sistematica [
Original :implementacién de procesos y procedimientos para identificar alumnos en riesgo y asegurando comunicacion :
del Afo | oportuna con los padres para facilitar inclusién y aprendizaje estudiantil. |
|

|

|

|

Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:

: Subgrupos de Alumnos 1 Todos
' Aplicables: f

J ey 1_2_3_4_5X6_7_28
neror COE solo: 9_ 10

LCAP: : Local : Especifica

Meta Aplica a: : Escuelas: :A nivel distrital

_______________ e ——— e m e ——m————— - — - —

Resultados :Prioridad 5:
Mensurable :A. Tasa de asistencia escolar permanece a 96.2%
S 1B. Tasa de absentismo cronico disminuye de 6.3% en marzo del
Esperados :2015 en todos los sitios por debajo de 5.7% absentismo cronico
Anuales: ,en marzo del 2016.

1C. Tasa de abandono escolar de escuela secundaria
: permanecera a o por debajo de .3%
1D. Tasa de abandono escolar de escuela preparatoria: No se
1aplica por ser distrito de primaria
1 E. Tasa de egreso escolar de escuela preparatoria: No se aplica
: por ser distrito de primaria

|

1 Aumentar el porcentaje de alumnos con asistencia "Excelente" o
:"Satisfactoria" usando el informe de rastreo A2A de marzo como
1la medida.

:Disminuir el porcentaje de alumnos con asistencia "Razonable" y
1 "Croénica" usando el informe de rastreo A2A de marzo como la
:medida. (Crénica es menos del 5.7% en cada sitio)(Razonable es
,menos del 15% en cada sitio)

I Disminuir la tasa distrital de absentismo escolar de un promedio

| distrital de 12.4% a un promedio distrital de menos de 12% y no

1rmenos del 12% en cada escuela.
|

Resultados : Prioridad 5:
Mensurable :A. Tasa de asistencia escolar vigente el 17 de marzo fue 96.58
s Actuales meta cumplida. Tasa para el fin del afio 96.55%.

Anuales: : B. Tasa de absentismo cronico 4.4% en marzo del 2016 (faltaron
,a 10% o mas del ciclo escolar debido a todas las ausencias) fue
run descenso del 6.3% en el 2015. Meta cumplida
| Todos los sitios han cumplido sus metas de tasa crénica y
1estuvieron por debajo del 5.7% con la mas alta siendo la escuela
: Bear Mountain con 4.8% y la méas baja siendo la escuela El
1 Camino con 3.6% vigente 17 de marzo de 2016. Alumnos a nivel
:crénico han ascendido al rango razonable el cual ha aumentado
| esta cifra en todos los sitios. Nuestra seleccion de esta medida
'no es una reflexion apropiada de enfoque. 79.13% de los
:alumnos fueron incluidos en el rango Excelente o Satisfactorio
:vigente 17 de marzo de 2016.

: La tasa distrital de absentismo escolar de 14.4.% (3 o mas dias
:enteros de ausencias sin excusa) ha aumentado por encima de
nuestra meta de 12%. La escuela El Camino (10.3% y la escuela
:Sierra Vista (7.7%) cumplié la meta de menos del 12% ausente
,mientras que la escuela Haven Drive (22.4%) y la escuela Bear
'Mountain (18.9%) supero la meta vigente el 17 de marzo de
12016.

|

: C. Tasa de abandono escolar de escuela secundaria estimada
12015-2016 0.3%

: D. Tasa de abandono escolar de escuela preparatoria: No se
yaplica por ser distrito de primaria

: E. Tasa de egreso escolar de escuela preparatoria: No se aplica
, por ser distrito de primaria

|
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Ao del LCAP: 2015-16

Servicios/acciones planeadas

Servicios/acciones actuales

Gastos Presupuestarios

Gastos anuales actuales estimados

1. Implementar Comision Revisora de
Asistencia Escolar (SARB, por sus
siglas en inglés) conjunto con el
Consorcio de Asistencia y Reduccion
de Absentismo Escolar de Kern
usando TRACK+, un programa con
varios niveles sobre prevencion de
absentismo escolar que alinea Apoyo
e Intervencién de Conducta Positiva
(PBIS, por sus siglas en inglés) y
modelos de Respuesta a Intervencién
(RTI, por sus siglas en inglés)

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental 9,000

Un SARB distrital fue implementado de
acuerdo a los cambios en consorcio
KCSOS SARB (TRACKH+) y esta siendo
dirigido por el personal local del Centro
de Recursos Familiares conjunto con
agencias y el Departamento de Policias
de Arvin.

Ningun costo al distrito

Ambito de ! Distrito
Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

2. Proporcionar capacitacion al
personal distrital y todos los sitios
sobre el uso de A2A, reconocimiento
de carta, realizando informe y
grabando conferencias realizadas.
Utilizar informes de datos A2A para
comparar afio de comparacion al afio
actual y a los informes de mitad del
afio para determinar mejoramientos y
areas en necesidad de mejoramiento.

Ningun costo adicional al distrito

Capacitacion sobre el uso de A2A fue
realizado al principio del afio por
personal de A2A para la administracion
del distrito y sitio. Repaso bimensuales
de datos e informes incluyendo
capacitacion sobre el uso de A2A han
sido dirigidos por el Superintendente
Auxiliar e incluyendo administradores
del sitio y/o Facilitadores de Exito
Estudiantil.

Ningun costo adicional al distrito

Ambito de ! Distrito
Servicio

X Todos

Ambito de
Servicio

Distrito

X Todos
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O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

3. Distrito completara contrato anual

con un término de 3 afos para
trabajador de asistencia A2A para

identificar los alumnos como novillos
incluyendo la iniciativa de pre-kinder
al 3er ano y anos de transicién. Sitios

aseguraran que se estén enviando
cartas avisando a los padres y que

las conferencias se realicen a partir

de la tercera ausencia sin excusa.
Conferencias del sitio se realizaran
con cada familia antes de que el
alumno cumpla el criterio de
habitualmente ausente.

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental 28,375

Este costos es mayor debido a que el
costo del contrato basico anual con
iniciativa de pre-kinder y el costo
adicional de una iniciativa Tipping Point
son cobrados para los servicios del
2015-2016 y 2016-2017 son incluidos
como cobrados.

Conferencias del sitio son realizadas
por Administracién del Sitio o
Facilitadores del Exito Estudiantil.

Ano 1 de 3 del contrato A2A 1 de
mayo del 2016 y extendido hasta 30
de junio de 2017 5800:
Professional/Consulting Services And
Operating Expenditures Supplemental
56,100

Ambito de ! Distrito
Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés
como Segundo Idioma

_ Jévenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

Ambito de
Servicio

Distrito

XTodos  _ _ _ ______________
O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica)

4. Promover asistencia positiva a
todas las familias, sin importar el
estatus de asistencia, sobre la
prioridad distrital de asistencia
mediante premios escolares,

comunicaciones regulares del sitio y

distrito y durante reuniones.

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental 20,000

Sitios escolares compraron premios u
organizaron excursiones para reconoce
asistencia. La iniciativa de excelencia
A2A fue afiadida para promover
asistencia positiva mediante envios de
reconocimiento por el Ultimo trimestre
del ano.

iniciativa de excelencia A2A 5800:
Professional/Consulting Services And
Operating Expenditures Supplemental
2000

Premios del sitio 4000-4999: Books
And Supplies Supplemental 5586
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Excursiones HD como premio 5000-
5999: Services And Other Operating
Expenditures Supplemental 1354

Ambito de | Distrito Ambito de | Distrito

Servicio Servicio
XTodos  _ _ _ _____________ XTodos  _ __ ______________
O: O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos _ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
como Segundo Idioma Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal _ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como _ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica) _ Otros Subgrupos: (Especifica)

5. Considerar desarrollo de una Ningun costo al momento La implementacion inmediata de una Ninguin costo al momento
Academia Alternativa de Aprendizaje Academia Alternativa de Aprendizaje se
para alumnos del 6to a 8vo ano. ha aplazado sin embargo

Investigar metodologia y curriculo representantes distritales continuan
para Academia Alternativa de investigando programas exitosos
Aprendizaje. locales y enfocan en practicas

restaurativas incluyendo PBIS a nivel
escolar en todos los planteles.

Ambito de | 6to al 8vo afio Ambito de ! 6to al 8vo afio

Servicio Servicio
XTodos_ _ _ _ _ _ ___________ XTodos_ _ _ _ _ _ _ _ __________
O: O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos _ Alumnos de Bajos Ingresos

_ Estudiantes Aprendiendo Inglés _ Estudiantes Aprendiendo Inglés como
como Segundo Idioma Segundo Idioma

_ Jovenes de Hogar Temporal _ Jovenes de Hogar Temporal

_ Alumnos Reclasificados como _ Alumnos Reclasificados como
Proficientes en Inglés Proficientes en Inglés

_ Otros Subgrupos: (Especifica) _ Otros Subgrupos: (Especifica)

I L . . . . .
¢, Cuales cambios en acciones, 1 Resultados indican que la combinacion del contrato A2A y el puesto de Facilitadores de Exito Estudiantil han sido influyente
servicios, y gastos se realizaran :en mejorar asistencia estudiantil en relaciéon a ausencias crénicas y alumnos mas en riesgo, aun asi la tasa general de

como resultados de repasar 1 absentismo escolar aumenté por 2% este afo. Verdaderamente enfocandose en familias para cumplir las necesidades y
previo progreso y/o cambios a :establecer confianza toma tiempo. A fin de efectivamente contactar y conferenciar con los padres de todos los alumnos en el
metas? , rango razonable de absentismo y afectan la tasa general de absentismo, el tiempo que trabaja el Facilitado de Exito
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: Estudiantil necesitara ser expandido y un continuo enfoque ser colocado en atencion administradora sobre absentismo
escolar y un enfoque a nivel escolar sobre recompensando buena asistencia. El contrato distrital con A2A sera continuado en
|su forma expandida actual con el continuo apoyo de Facilitadores de Exito Estudiantil y administradores del sitio. Datos seran
: repasados mensualmente con informes a mitad del afo siendo un enfoque para supervisién del programa.

|

' El desarrollo de la Academia de Aprendizaje Alternativo ha sido suspendido mientras el distrito contindia la implementacién de
entorno positivo e implementacion a nivel escolar de planes de disciplina. El distrito continuara PBIS en todos los sitios y
lanadlra un Decano de Exito Estudiantil en la escuela Haven Drive para promover entorno escolar positiva como se mide

| ' mediante encuestas de personal, alumnos y padres. Encuestas y opiniones indican vinculos directos a sentimientos

1 estudiantiles de pertenecer y un enfoque en comunicacién sobre asistencia como se relaciona a absentismo escolar y
:ausencias cronicas. Para apoyar sentimientos de pertenecer, 7mo afio en la escuela Haven Drive sera en gran parte de

autbnomo para apoyar estableciendo sociedades estudiantiles con adultos significativos en el plantel.
|

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA en el afio anterior del LCAP. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
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Seccioén 3: El Uso de Fondos de Subvenciones Suplementarias y de Concentracion y Proporcionalidad

A. En la caja abajo, identifique la cantidad de fondos de la LEA en el afo del LCAP calculado sobre la base del nimero y la concentracién de alumnos de bajos
ingresos, jévenes de hogar temporal y estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, determinado en 5 CCR 15496(a)(5).

Describa como la LEA esta gastando estos fondos en el afio del LCAP. Incluya una descripcion y justificacion del uso de cualquier fondo que se utilice a lo
largo del distrito, de la escuela, del condado, o en la escuela charter como es especificado en 5 CCR 15496.

Para distritos escolares con inscripciones menos que el 55% de alumnos no duplicados en el distrito o menos que el 40% de inscripciones de alumnos no
duplicados en un plantel escolar en el afio del LCAP, cuando se usen fondos suplementarios y de concentracion a lo largo del distrito o de la escuela, el
distrito escolar debe adicionalmente describir cémo los servicios proveidos usan los fondos mas efectivamente para alcanzar las metas del distrito para los
alumnos no duplicados en las areas de prioridad estatales y cualesquiera prioridades locales. (Véase 5 CCR 15496(b) para guiarse.)

La cantidad total de fondos de subvenciones suplementarias y de $7.469,804
concentracién calculada:
El distrito esta expandiendo sus fondos de subvenciones LCFF suplementarios y de concentracion como son detallados en las metas y pasos de accion del
Distrito de la Unidon Escolar Arvin para enfocarse en formacion profesional, intervenciones estudiantiles, mejorando asistencia, financiando cargos distritales de
maestro o apoyo, proporcionando horario adicional y servicios extracurriculares a los alumnos, mejorando seguridad e instalaciones y expandiendo programas
de padres.

Como 97% de los alumnos en el Distrito de la Unidn Escolar Arvin son identificados como ya sea bajos ingresos, Estudiantes del Inglés, o Jovenes de Crianza; y
como estos alumnos estan matriculados de forma proporcional a lo largo del distrito, el distrito ha determinado que el uso mas efectivo de sus fondos de
subvenciones LCAP suplementarios y de concentracion fuera ser mejorar servicios educativos a estos alumnos en todas las cuatros escuelas distritales de
manera a forma distrital.

La cantidad de fondos de subvencion suplementaria y concentraciéon y el MPP indicado en 3A y 3B estan utilizando el porcentaje de diferencia DOF de acuerdo
a la modificacion de mayo. Estos fondos todos son justificados en este plan de 3 afios.

B. B. En la caja abajo, identifique el porcentaje por el cual los servicios para alumnos no duplicados deben de ser aumentados o mejorados en comparacion a
los servicios para todos los alumnos en el afio del LCAP, calculado conforme al 5 CCR 15496(a).

Consistente con los requisitos del 5 CCR 15496, demuestre cémo los servicios proveidos en el afio del LCAP para alumnos de bajos ingresos, jévenes de
hogar temporal, y estudiantes aprendiendo inglés como segundo idioma, proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos alumnos en proporcion
al aumento de fondos otorgados para estos alumnos en ese afio, calculado conforme al 5 CCR 15496(a)(7). Una LEA puede describir coémo el porcentaje de
proporcionalidad se cumple usando una descripcidn cuantitativa y/o cualitativa del aumento y/o mejoria de servicios para alumnos no duplicados, en
comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos.

33.7 |%
5

Financiamiento LCAP adicional permitira que el Distrito de la Unién Escolar Arvin proporcione formacién adicional y otros servicios para nuevo personal y
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personal veterano tal como mayor tiempo de colaboracion profesional. Acceso a tecnologia para alumnos y personal, un enfoque en bilinglismo y materiales
para apoyar instruccion inicial de alta calidad e intervencion basada en resultados de evaluacién formativa sera un enfoque. Capacitaciéon sobre alineacion de
sistemas para guiar la toma de decisiones del personal para el rendimiento de metas estatales sera expandido. Un aumento en personal clasificado
proporcionara apoyo suplementario ademas de tiempo instructivo basico para alumnos de intervencion. Un enfoque en PBIS y mayores oportunidades para
colaboracion entre escuela/padres esta planeado para aumentar tanto la inclusién de los padres como la de los alumnos en los sitios escolares. Mejoras a
instalaciones asegurara entornos equitativos de aprendizaje para alumnos en escuelas mas antiguas en mal estado de reparo.

Fondos suplementarios y de concentracion fueron principalmente dirigidos a los alumnos sin duplicacion por encima del programa basico basado en necesidad
identificada y aporte de los interesados.

NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, Codigo de Educacion. Referencia: Secciones 2574, 2575, 42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07,
47605, 47605.5, 47606.5, 48926, 52052, 52060-52077, y 64001, Codigo de Educacion; 20 U.S.C. Seccion 6312.
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Gastos totales por fuente financiera

Actualizacio A lizacié
. . n Anual bl ~ . ~ Total
Fuente financiera n Anual Ano 1 Ano 2 Ano 3 ~
Presupuesta Ano 1-3
Actual
do
Todos las fuentes financieras 9,268,639.22 | 8,152,283.08 | 8,256,513.70 | 9,439,649.56 | 9,791,651.90 | 26,964,802.4
8
ASES 0.00 43,866.18 43,866.00 44,707.07 47,500.00 136,073.07
Base 30,603.00 |1,166,836.00 | 77,951.00 79,436.00 83,000.00 270,990.00
Concentration 711,007.00 | 316,606.10 0.00 0.00 0.00 711,007.00
Lottery 249,369.00 | 324,283.49 | 147,346.68 | 150,921.00 | 157,365.00 | 705,001.68
Other 1,653,773.77 | 69,006.87 73,044.29 75,555.77 78,234.85 |1,780,608.68
Special Education 0.00 31,999.68 32,933.90 34,012.14 35,153.29 102,099.33
Supplemental 5,398,234.00 | 5,312,995.57 | 50,000.00 0.00 0.00 5,448,234.00
Supplemental and Concentration 456,440.00 47,967.67 |7,419,804.00 | 8,626,517.00 | 8,985,040.00 | 25,487,801.0
0
Title | 697,854.45 | 668,653.68 | 344,851.12 | 359,704.07 | 334,365.00 |1,736,774.64
Title Il 171,358.00 | 170,067.84 66,716.71 68,796.51 70,993.76 377,864.98
Gastos totales por tipo de objeto
Actualizaci6 | 5 4 alizaci6
. . n Anual ~ ~ ~ Total
Tipo de objeto n Anual Ano 1 Ano 2 Ano 3 ~
Presupuesta Ano 1-3
d Actual
o
Todos los tipos de gastos 9,268,639.22 | 8,152,283.08 | 8,256,513.70 | 9,439,649.56 | 9,791,651.90 | 26,964,802.4
8
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0001-0999: Unrestricted: Locally Defined 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries | 3,470,787.72 | 2,901,694.02 | 3,173,056.18 | 3,430,519.14 | 3,778,359.63 | 13,852,722.6
7
2000-2999: Classified Personnel Salaries 800,198.00 | 689,971.74 |1,175,329.76 | 1,182,849.96 | 1,250,365.77 | 4,408,743.49
3000-3999: Employee Benefits 1,243,429.50 | 1,131,349.01 | 1,310,950.25 | 1,475,120.23 | 1,830,358.50 | 5,859,858.48
4000-4999: Books And Supplies 2,429,949.00 | 2,047,563.84 | 1,081,473.51 | 1,553,160.23 | 1,274,500.00 | 6,339,082.74
5000-5999: Services And Other Operating 366,000.00 | 385,582.67 | 254,500.00 | 223,500.00 | 335,000.00 |1,179,000.00
Expenditures
5700-5799: Transfers Of Direct Costs 0.00 50,000.00 60,000.00 75,000.00 80,000.00 215,000.00
5800: Professional/Consulting Services 568,275.00 | 556,264.80 |1,201,204.00 | 1,499,500.00 | 1,243,068.00 | 4,512,047.00
And Operating Expenditures
6000-6999: Capital Outlay 390,000.00 | 389,857.00 0.00 0.00 0.00 390,000.00
Gastos totales por tipo de objeto y fuente financiera
Actualizaci ..
on Anual getualizacl Total
Tipo de Objeto Fuente Financiera 6n Anual Ano 1 Aio 2 Ano 3 ~
Presupuest Ao 1-3
Actual
ado
Todos los tipos de Todas las fuentes 9,268,639.2 | 8,152,283.0 | 8,256,513.7 | 9,439,649.5 | 9,791,651.9 | 26,964,802.
objetos financieras 2 8 0 6 0 48
Concentration 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Other 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Supplemental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Title | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Gastos totales por tipo de objeto y fuente financiera

Actualizaci

6n Anual P e Total
Tipo de Objeto Fuente Financiera o6n Anual Ano 1 Ano 2 Ano 3 ~
Presupuest Ao 1-3
Actual
ado
0001-0999: Unrestricted: | Supplemental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Locally Defined
1000-1999: Certificated |ASES 0.00 33,360.00 | 33,360.00 | 33,360.40 | 35,000.00 | 101,720.40
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated |Base 20,966.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,966.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated | Concentration 406,858.00 | 140,746.00 0.00 0.00 0.00 406,858.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated |Lottery 213,566.00 | 278,742.80 | 106,567.68 | 108,104.00 | 109,800.00 | 538,037.68
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated | Other 217,724.80 0.00 0.00 0.00 0.00 217,724.80
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated |Special Education 0.00 23,743.01 | 23,945.76 | 24,304.95 | 24,669.52 | 72,920.23
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated |Supplemental 1,896,819.4 | 1,852,670.3 0.00 0.00 0.00 1,896,819.4
Personnel Salaries 4 4 4
1000-1999: Certificated |Supplemental and 0.00 2,405.00 |2,727,322.1|2,975,903.6 | 3,327,958.3 | 9,031,184.1
Personnel Salaries Concentration 8 3 2 3
1000-1999: Certificated | Title | 607,645.48 | 476,069.10 | 231,743.56 | 237,977.40 | 229,300.00 | 1,306,666.4
Personnel Salaries 4
1000-1999: Certificated | Title Il 107,208.00 | 93,957.77 | 50,117.00 | 50,868.76 | 51,631.79 | 259,825.55
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Base 0.00 0.00 68,911.00 | 69,944.00 | 72,500.00 | 211,355.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Concentration 50,640.00 8,330.00 0.00 0.00 0.00 50,640.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Other 31,359.00 | 45,294.26 | 47,600.92 | 48,076.93 | 48,557.70 | 175,594.55
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Supplemental 664,934.00 | 583,276.61 0.00 0.00 0.00 664,934.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Supplemental and 0.00 0.00 1,058,817.8 | 1,064,829.0 | 1,129,308.0 | 3,252,954.9
Personnel Salaries Concentration 4 3 7 4
2000-2999: Classified Title | 11,764.00 | 11,764.00 0.00 0.00 0.00 11,764.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Title Il 41,501.00 | 41,306.87 0.00 0.00 0.00 41,501.00
Personnel Salaries
3000-3999: Employee ASES 0.00 10,506.18 | 10,506.00 | 11,346.67 | 12,500.00 | 34,352.67
Benefits
3000-3999: Employee Base 9,137.00 0.00 9,040.00 9,492.00 10,500.00 | 38,169.00
Benefits
3000-3999: Employee Concentration 93,893.00 | 24,328.23 0.00 0.00 0.00 93,893.00
Benefits
3000-3999: Employee Lottery 35,803.00 | 45,540.69 | 40,779.00 | 42,817.00 | 47,565.00 | 166,964.00
Benefits
3000-3999: Employee Other 104,689.97 | 23,712.61 25,443.37 | 27,478.84 | 29,677.15 | 187,289.33
Benefits
3000-3999: Employee Special Education 0.00 8,256.67 8,988.14 9,707.19 10,483.77 | 29,179.10
Benefits
3000-3999: Employee Supplemental 898,812.56 | 826,852.85 0.00 0.00 0.00 898,812.56
Benefits
3000-3999: Employee Supplemental and 0.00 1,728.00 |1,122,486.4|1,274,624.1 | 1,610,205.6 | 4,007,316.1
Benefits Concentration 7 1 1 9
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Gastos totales por tipo de objeto y fuente financiera

Actualizaci

6n Anual el Total
Tipo de Objeto Fuente Financiera on Anual Ao 1 Ao 2 Ao 3 ~
Presupuest Ao 1-3
Actual
ado

3000-3999: Employee | Title | 78,444.97 | 155,620.58 | 77,107.56 | 81,726.67 | 90,065.00 | 327,344.20
Benefits
3000-3999: Employee | Title llI 22,649.00 | 34,803.20 | 16,599.71 17,927.75 | 19,361.97 | 76,538.43
Benefits
4000-4999: Books And |Base 500.00 1,166,836.0 0.00 0.00 0.00 500.00
Supplies 0
4000-4999: Books And | Concentration 105,616.00 | 103,049.87 0.00 0.00 0.00 105,616.00
Supplies
4000-4999: Books And | Other 1,200,000.0 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200,000.0
Supplies 0 0
4000-4999: Books And | Supplemental 667,393.00 | 724,364.41 0.00 0.00 0.00 667,393.00
Supplies
4000-4999: Books And | Supplemental and 456,440.00 | 28,113.56 |1,081,473.5|1,553,160.2 | 1,274,500.0 | 4,365,573.7
Supplies Concentration 1 3 0 4
4000-4999: Books And | Title | 0.00 25,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Supplies
5000-5999: Services Concentration 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
And Other Operating
Expenditures
5000-5999: Services Other 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
And Other Operating
Expenditures
5000-5999: Services Supplemental 361,000.00 | 373,663.80 0.00 0.00 0.00 361,000.00
And Other Operating
Expenditures
5000-5999: Services Supplemental and 0.00 11,918.87 | 218,500.00 | 223,500.00 | 335,000.00 | 777,000.00
And Other Operating Concentration
Expenditures
5000-5999: Services Title | 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 36,000.00
And Other Operating
Expenditures
5700-5799: Transfers Of | Supplemental 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direct Costs
5700-5799: Transfers Of | Supplemental and 0.00 0.00 60,000.00 | 75,000.00 | 80,000.00 | 215,000.00
Direct Costs Concentration
5800: Base 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures
5800: Concentration 49,000.00 | 40,152.00 0.00 0.00 0.00 49,000.00
Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures
5800: Other 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures
5800: Supplemental 519,275.00 | 512,310.56 | 50,000.00 0.00 0.00 569,275.00
Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures
5800: Supplemental and 0.00 3,802.24 |1,151,204.0 | 1,459,500.0 | 1,228,068.0 | 3,838,772.0
Professional/Consulting | Concentration 0 0 0 0

Services And Operating
Expenditures
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APENDICE DEL PLAN DE CONTROL LOCAL Y RENDIMIENTO DE CUENTAS Y DE LA ACTUALIZACION ANUAL

Con los propésitos de completar el LCAP en referencia a las prioridades estatales en el Codigo de Educacién secciones 52060 6 52066, se debera aplicar lo
siguiente:
(a) “indice de ausentismo crénico” se debera calcular de la siguiente manera:

(1) El ndmero de alumnos con una inscripcién primaria, secundaria o de corto-plazo durante el afio académico (julio 1 — junio 30) que estan ausentes
cronicamente, en la que “ausente cronico” significa un alumno que esta ausente 10 por ciento o mas de los dias escolares en el afio escolar cuando
el numero total de dias que un alumno esta ausente se divide entre el nimero total de dias que un alumno esta inscrito y la escuela en realidad
impartia clases en horarios regulares de las escuelas del distrito, excluyendo los sabados y domingos.

(2) El recuento de alumnos no duplicados con una inscripcion primaria, secundaria o de corto-plazo durante el afio académico (Julio 1 — Junio 30).

(3) Dividir (1) entre (2).

(b) “indice de abandono escolar de la escuela intermedia” se debera calcular segun lo dispuesto en el Cédigo de Regulaciones de California, Titulo 5,
seccion 1039.1.

(c) “indice de abandono escolar de la preparatoria” se debera calcular de la siguiente manera:

(1) El ndmero de miembros de la cohorte que abandona los estudios antes de fin del afio 4 en la cohorte, en la que “cohorte” se define como el nimero
de alumnos en grado 9 por la primera vez en afo 1 (cohorte de partida) mas de los alumnos que se transfieren a la escuela, menos los alumnos que
se transfieren fuera de la escuela, emigran o mueren durante los afios escolares 1, 2, 3, y 4.

(2) El nimero total de miembros de la cohorte.

(3) Dividir (1) entre (2).

(d) “indice de graduacion de la preparatoria” se debera calcular de la siguiente manera:

(1) El ndmero de miembros de la cohorte que se gand un diploma regular de la preparatoria [0 se gandé un diploma de la preparatoria de la educacion de
adultos o pas6 el Examen de suficiencia de la escuela preparatoria de California] al final del afio 4 en la cohorte, en la que “cohorte” se define como el
numero de alumnos en grado 9 por la primera vez en aio 1 (cohorte de partida) mas de los alumnos que se transfieren a la escuela, menos los
alumnos que se transfieren fuera de la escuela, emigran o mueren durante los afios escolares 1, 2, 3,y 4.

(2) El nimero total de miembros de la cohorte.

(3) Dividir (1) entre (2).

(e) “indice de suspension de alumnos” se debera calcular de la siguiente manera:
(1) El recuento no duplicado de alumnos que involucra al alumno en uno o mas incidentes por los que fue suspendido durante el afio académico (julio 1 —

junio 30).
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(2) El recuento no duplicado de alumnos con una inscripciéon primaria, secundaria o de corto-plazo durante el afio académico (Julio 1 — Junio 30).
(3) Dividir (1) entre (2).
(f) “indice de expulsion de alumnos” se debera calcular de la siguiente manera:

(1) El recuento no duplicado de alumnos que involucra al alumno en uno o mas incidentes por los que fue expulsado durante el afio académico (julio 1 —
junio 30).

(2) El recuento no duplicados de alumnos con una matricula primaria, secundaria o de corto-plazo durante el afio académico (Julio 1 — Junio 30).
(3) Dividir (1) entre (2).

8-22-14 [Departamento de Educacion de California)
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